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Comité Evaluador de Concurso Puablico — CAS
(CAS A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA)

CONVOCATORIA
PROCESO CAS N° 020-2021-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS
DE UN TECNICO EN COMPUTACION

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Técnico en Computacion.

2. Dependencia y/o Facultad Solicitante:
Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional del Callao

3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacion:
Comité Evaluador de Concurso Publico.

II. BaseLegal:

e Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en casos de
parentesco, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000PCM.

» Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 089-
2003-PCM.

o Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

» Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 082-2019-JUS.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado
por el Decreto Supremo N2 002-2014-MIMP.

e Ley N2 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N2 003-2013-DE.

e Ley N° 29849- Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General.

e Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

e Ley N° 30220, Ley Universitaria.

e Ley N° 27806, Ley de transparencia Acceso a la informacién Publica.

» Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N°30222.

« Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
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075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010- SERVIR/PE, que establece criterios
para asignar una bonificacién del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de
trabajo en la Administracidn Publica en beneficio al personal licenciado de las Fuerzas
Armadas.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 313-2017-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

 Las demas disposiciones que regulen la contratacién del personal bajo el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios.

III. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Experiencia general: 05 afios de experiencia laboral en
labores inherentes al cargo en el sector publico y/o privado.
Competencias -Compromiso y responsabilidad.

-Capacidad para trabajar en equipo y tolerancia al trabajo
bajo presidn.
-Capacidad de planificacién, organizacién y comunicacion.

Formaciéon Académica, Grado Académico| Estudios Técnicos en Computacion e Informatica

y/o nivel de Estudios (estudios concluidos o egresado)

Cursos y/o Estudios de Especializacion | -ITIL Foundations 2011 Edition

-Cisco CCNA Routing & Switching v5

-Programacién Multianual y Gestion de Inversiones Publicas
en Formulacién y Evaluacién en el Marco del Invierte.pe

Conocimientos para el puesto y/o cargo | -Conocimiento Gobierno Digital

indispensable -Conocimiento de Gobernanza de datos

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales Funciones a Realizar:

e Programar la atencién y/o utilizaciéon de los laboratorios a su cargo.

e Supervisar el manejo de equipos de computo para sucorrecto funcionamiento.

e Verificar la operatividad del software de los equipos de cdmputo para un buen funcionamiento de
los programas instalados.

¢ Emitir informes con respecto a desperfectos de los equipos para programar el mantenimiento y/o
reparacion de los mismos.

e Apoyar en larealizacion de inventarios de bienes patrimoniales periddicamente.
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V.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
[CONDICIONES  |DETALLE ]
Lugar de Prestacién del Servicio Facultad de Ciencias Econémicas
Av. Juan Pablo N° 306- Bellavista-Callao
Duracién del Contrato Inicio :01 de setiembre del 2021
Término: 31 de diciembre de 2021
S/.1,500.00 (Mil quinientos y 00/100 soles)
Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la
deduccién aplicable al trabajador.
Horario de Trabajo Lunes a Viernes de 14:00 a 22:00 horas
Incluidos cuarenticinco (45) minutos de refrigerio
VL CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicacién del proceso en el Portal Virtual Talento Del 09 al 20 de agosto Oficina de Recursos
Perd de SERVIR de 2021 Humanos
CONVOCATORIA
1. | Publicacion de la Convocatoria en el Portal Del 09 al 20 de agosto OTIC
Institucional Web de la UNAC de 2021
2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en 23 de agosto del 2021 Oficina de
fotocopia simple mediante el correo electrénico | Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas| Recursos Humanos
orh.concursos@unac.edu.pe
SELECCION
3 | Evaluacién Curricular Del 24 al 25 de agosto del 2021 Comité de Concurso
4 | Publicacion de resultados de la evaluaciéon
en el portal institucional web de la UNAC 25 de agosto del 2021 OTIC
5 | Entrevista Personal: 26 de agosto del 2021 Comité de Concurso
Virtual (remoto) se publicara el horario
6 | Publicacién de Resultados 27de agosto del 2021 OTIC
SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Del 27 al 31 de agosto
7 | Suscripcion del Contrato de 2021 ORH
8 | Registro del Contrato 31 de agosto del 2021 ORH

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR

7.1 De la Presentacion de la Hoja de Vida:

El o la postulante previa al desarroll

o del proceso debera presentar una solicitud dirigida al

Director/a de la ORH via correo electrénico a orh.concursos@unac.edu.pe adjuntando los
Formatos Nos. 01, 02, 03, 04 y 05 debidamente llenados y el curriculo vitae (CV) documentado,
estrictamente en el orden siguiente: Formacion Académica, Capacitaciones y Experiencia
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Laboral, ambos archivos deberdn de ser remitidos en formato PDF, indicando teléfono, correo
(GMAIL) y N° de proceso CAS correspondiente, segun el siguiente detalle:

a) Numero de proceso de Contrato Administrativo de Servicios

b) Apellidos y nombres del postulante

c) DNI del postulante

d) Llenar el Formato 01 Solicitud de Inscripcién

e) Llenar los Formatos 02, 03, 04, 05 y 10.

f) Adjuntar el curriculo vitae debidamente documentado en copia simple.
g) Foliar de manera correcta la documentacion a presentar en el siguiente orden:
Formacién académica (secundaria, técnica, universitaria).
Capacitacion.

Experiencia Laboral.

Otros requisitos generales solicitados en la convocatoria.

R/

o
o
o
o

En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera
adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccién oficial o certificada de los
documentos, de conformidad con la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad emitido
por CONADIS debera declararlo en su solicitud de inscripcién y, de resultar “APTO” para la
etapa de entrevista debera presentar el documento que lo sustente en la etapa de entrevista
personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este documento no podra ser
entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia
de la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el
puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las
postulantes que hayan indicado al momento de postulacion dicha condicién, debiendo ademas
ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del
Deporte. Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente
orden:

+ Nivel 1 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o
marcas olimpicas mundiales y panamericanas 20%.

+ Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que
establezcan récord o marcas sudamericanas 16%.

« Nivel 3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que
establezcan récord o marcas bolivarianas 12%.

+ Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata 8%.
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+ Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales 4%.

Cerrada la inscripcion, segin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna circunstancia se
podra agregar nuevos documentos al expediente.

El o la postulante solamente podra participar en un proceso de convocatoria, asimismo, como
no cumpla con lo indicado en la presente directiva quedara descalificado del proceso sin lugar
areclamos.

VIII. VERIFICACION DE REQUISITOS:
El Comité Evaluador de concurso del personal bajo el régimen de CAS, verificara la informacién
declarada por el postulante de los siguientes requisitos:

a) Generales (solicitud y DDJJ).

b) Formacién académica declarada (secundaria, técnica, universitaria).
c) Capacitacion.

d) Experiencia Laboral.

e) Otros requisitos generales solicitados en la convocatoria.

El o la postulante que cumpla con los requisitos generales y especificos requeridos en el
perfil, seran considerados APTOS para la siguiente etapa. El postulante que resulte NO APTO,
quedara eliminado del proceso del concurso.

IX. FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL.

El Comité Evaluador de concurso del personal bajo el régimen de CAS, debera tomar en cuenta los
siguientes factores:

PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
APROBATORIO
1. EVALUACION CURRICULAR 20 45

a. Formacion Académica

b. Capacitaciones

c. Experiencia Laboral
II. ENTREVISTA PERSONAL 35 55

Puntaje de la Entrevista
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE TOTAL
Fuerzas Armadas 10 %

Persona con Discapacidad 15%
Deportista Calificados de Alto Nivel:

Nivel 1 20 pts.
Nivel 2 16 pts.
Nivel 3 12 pts.
Nivel 4 08 pts.

Nivel 5 04 pts.
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PUNTA]JE FINAL 55 100

9.1. PROCEDIMIENTO EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL.
El o la postulante es responsable de consignar de forma correcta y legible todos los datos de
identificacion solicitados durante todas las etapas del concurso:

Los y las postulantes durante el concurso publico, son responsables de realizar el seguimiento
de la publicacién de comunicados, asi como los resultados parciales y resultado final del puesto
convocado.

1. EVALUACION CURRICULAR:

La evaluacidn curricular sera efectuada considerando el cumplimiento de los requisitos

minimos sefialados en el perfil; tomando en cuenta el Comité Evaluador aquello que se

encuentre debidamente acreditado que comprendera la formacién académica, cursos

y/o programas de especializacion y/o diplomados y experiencia general; asimismo

como analizar y verificar el cumplimiento de funciones afines a la experiencia especifica

requerida en el perfil de puesto, el mismo que tendra un puntaje maximo de cuarentay
cinco (45) puntos.

A. Formacion Académica: Se tendra en cuenta el nivel educativo y los estudios
contemplados en el perfil de puesto elaborado el mismo que tendra un puntaje
maximo de veinte (20) puntos; se considerara solo la formaciéon académica mas alta
obtenida.

B. Capacitacion: Se tomara en cuenta los ultimos siete (07) afios vinculados al perfil
del servicio, hasta por un maximo de diez (10) puntos. Incluye Diplomados y Cursos
de Especializacion en entidades acreditadas.

C. Experiencia Laboral: Se tomara en cuenta de acuerdo a la convocatoria a la que se
postula hasta por un maximo de quince (15) puntos.

La experiencia laboral se acredita con la constancia de trabajo expedida por la Oficina

de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la entidad, y para el caso de Contrato

por Locacion de Servicios y Contrato por Orden de Servicios la constancia sera emitida
por la Oficina de Abastecimientos o la que haga sus veces de la entidad.

Para la Evaluacion Curricular se considerard APTO a todo postulante que acredite de
manera fehaciente cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto
convocado; y, NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o
mas de los requisitos y el perfil exigido para el puesto en convocatoria.

2. ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista personal se realizara en la modalidad virtual y serd ejecutada por el
Comité Evaluador, cuyo objetivo es analizar la experiencia en el perfil del puesto y
profundizar aspectos de la motivacion y habilidades del postulante en relacién con el
perfil del puesto, asi como identificar a la persona idénea para el puesto en concurso,
considerando el conocimiento, experiencia, logros y habilidades o competencias
relacionados con el perfil del puesto requerido en la convocatoria y tendra un maximo
de cincuenta y cinco (55) puntos.
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La entrevista personal (EP), se llevara a cabo mediante video llamada por: Skype, Zoom,
WhatsApp o Hangouts, que se informara con la debida antelacion al correo (GMAIL) del
o de la postulante, para lo cual, en cada acto virtual que sea requerido se solicitara la
presentacién de su DNI.

Todos los/las concursantes deben hacer uso de la misma aplicacion, siempre que sea
posible. Si por razones de conectividad esto no fuera posible, se deben hacer los ajustes
razonables utilizando otra plataforma u otros medios como entrevista telefénica simple
y se debe documentar a qué se debe la diferencia.

3. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (CASO DE NO PRESENTACION A LAS
EVALUACIONES POR PARTE DEL/ LA POSTULANTE, CASO DE SUPLANTACION, ENTRE
OTROS.)

e En caso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera excluido del
concurso.

e En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
sera automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante adopte.

e De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, sera
automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante pueda adoptar.

e Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del
concurso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

e En caso el/la postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion
jurada, sera descalificado/a del concurso.

e La Entidad est4 obligada a brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados
en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a
los supuestos de informacién secreta, reservada o confidencial. Al respecto la
Autoridad de Proteccién de Datos Personales en la Opiniéon Consultiva N° 061-2018-
JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinién Consultiva N° 31-2020JUS/DGTAIPD) indico
que salvo la informacién calificada como secreta, reservada o confidencial, la demas
informacién que se genere en el proceso de seleccion es de caracter publico,
prescindiendo si el mismo se encuentra en “tramite” o “concluido”. Ademas, puntualizé
que “el acceso a la informacion estara restringido cuando se requiera informacion
personal como la referida al domicilio, el nimero telefénico o el correo electrénico de
los/las postulantes, ya que esta informacién no esta vinculada al cumplimiento de los
requisitos del puesto o cargo al que se postula. Similar restriccion tiene los resultados
de una evaluacion psicolégica, por estar comprendida en la salud personal y formar
parte del derecho a la intimidad del/ la postulante. Respecto a las actas de calificacion
de las entrevistas de los/las postulantes aptos/as, se precisé que constituyen
informacion publica sobre las que no recae ninguna excepcion al acceso”.
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4. MECANISMOS DE IMPUGNACION

e Si algln postulante considerara que el Comité Evaluador encargado de conducir el
Concurso Publico, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho
6rgano un recurso de reconsideraciéon o apelacién para su resolucion o traslado al
Tribunal del Servicio Civil segtin corresponda.

e El Comité Evaluador, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el
recurso formulado.

e Los recursos de impugnacién (reconsideracion y apelaciéon), se interponen dentro de
los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del
acto definitivo con el que concluye el proceso de seleccién (publicacién del resultado
final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier
acto emitido antes de la emision y publicacién de los resultados finales del concurso.

9.2 DE LAS BONIFICACIONES:

Siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la etapa de
Entrevista Personal, se le otorgara una bonificaciéon del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje final obtenido, siempre que hayan declarado y acreditado ser licenciados de las
Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento, para tal efecto
debieron haber adjuntado en su curriculo vitae documentado, la copia simple de documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condiciéon de licenciado de las
fuerzas armadas.

Asimismo, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la
etapa de Entrevista Personal, se le otorgara una bonificaciéon del quince por ciento (15%)
sobre el puntaje final obtenido, siempre que hayan declarado y acreditado contar con alguna
discapacidad de conformidad con la Ley N° 29973 y su Reglamento, para tal efecto debieron
haber adjuntado en su curriculo vitae documentado, la copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de discapacidad.

De igual manera se le otorgara la bonificaciéon por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de
acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la
Ley N2 27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la
evaluacién, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacién dicha
condicidén, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido
por Instituto Peruano del Deporte.

9.3 DE LOS RESULTADOS
a. Seradeclarado ganador el postulante que obtenga el mas alto puntaje.
b. En caso de empate se declara ganador al postulante que en su curriculo demuestra haber
desempefiado cargos de responsabilidad por mas tiempo en el area correspondiente o en su
defecto aquel que acredite mayor capacitacion para el cargo.
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c. De persistir el empate se otorgara al que tiene mayor tiempo de servicio en la Administracién
Publica.

d. El postulante que no esté a la hora programada pierde la posibilidad de participacién sin
opcién a reclamo.

e. Sedeclarara desierto el concurso por falta de postulantes habilitados.

En caso de presentarse un solo postulante a la convocatoria materia de la seleccion, este le

serd adjudicada en tanto retina los requisitos y perfil minimo requeridos del servicio y haber

calificado en las etapas de calificacién de evaluacién curricular y entrevista personal del

proceso, con la finalidad de garantizar la continuidad del servicio.

-

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO

10.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

10.2 Cancelacion del Proceso de Seleccion:
a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del proceso.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: 1.- No se exigira a los postulantes la presentacion de los siguientes documentos:

Certificado domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta que el
postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los documentos
presentados en su Curriculo Vitae para su verificacion al dia siguiente habil de publicados los
resultados.

Nota 2.- Modalidades de Evaluaciones:

En cuanto a las evaluaciones de conocimientos y entrevista personal podran ser realizadas de forma
virtual o remota, a través de herramientas de virtualizacion, tales como el uso de plataforma virtual,
aplicaciones, video llamadas, envié de la evaluacion por correo electrénico u otras, las mismas que seran
comunicadas oportunamente a los postulantes antes de su realizacion al correo electréonico Gmail que
consignen en su postulacidn.

Nota 3.- Modalidad de prestacion de servicio:

De acuerdo a la necesidad de servicio y por decision de la dependencia solicitante, en concordancia con
la normatividad vigente, las funciones del puesto seran realizadas por cualquiera de las siguientes
modalidades de trabajo:

. Trabajo remoto, es la prestacion de servicios sujeto a subordinacién, con la presencia fisica
del/la servidora civil en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario. Para ello, el postulante
ganador proporciona los equipos (tales como computadora o laptop portatil) y medios
informaticos, de telecomunicaciones y analogos (tales como internet y/o telefonia), y otros de
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cualquier naturaleza que resulten necesarios para la prestaciéon de servicios, sin que exista
contraprestacién ni compensacién econdémica alguna por parte de la Entidad. El acceso a los
sistemas, plataformas y/o aplicativos informaticos que sean necesarios para el desarrollo de sus
funciones sera gestionado por la dependencia solicitante.

. Trabajo presencial, implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo al
lugar de prestacién de servicio indicado en la seccién - “Condiciones Esenciales del Contrato “.

. Trabajo modalidades mixtas, implica la combinacién de trabajo presencial y el trabajo remoto,
alternando las modalidades en atencidn a las necesidades de la entidad.
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CONVOCATORIA
PROCESO CAS N° 021-2021-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS
DE UN TECNICO EN LABORATORIO

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Técnico para el Laboratorio de Analisis Quimico.

2. Dependencia y/o Facultad Solicitante:
Facultad de Ingenieria Ambiental y de Recursos Naturales de la Universidad Nacional del Callao

3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacion:
Comité Evaluador de Concurso Publico.

II. Base Legal:

e Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en casos de
parentesco, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000PCM.

» Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 089-
2003-PCM.

o Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

» Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 082-2019-JUS.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado
por el Decreto Supremo N2 002-2014-MIMP.

e Ley N2 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N2 003-2013-DE.

 Ley N° 29849- Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General.

e Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

e Ley N° 30220, Ley Universitaria.

» Ley N° 27806, Ley de transparencia Acceso a la informacién Publica.

e Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N°30222.

« Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
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« Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010- SERVIR/PE, que establece criterios
para asignar una bonificacién del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de
trabajo en la Administracién Publica en beneficio al personal licenciado de las Fuerzas
Armadas.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 313-2017-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
metodoloégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

 Las demas disposiciones que regulen la contratacién del personal bajo el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios.

III. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Experiencia General: Un (01) afio en experiencia en labores
en laboratorios quimicos en el sector publico y/o privado.
Competencia Desempefio ordenado, eficiente y puntual
Proactividad y participativa de valores
Formacién Académica, Grado Académico Tecnologia en Analisis Quimicos y/o con estudios culminados

Cursos complementarios para el cargo a ocupar
Cursos y/o estudios de especializacion Conocimiento de Excel y Word.

Poseer una vision integrada de las técnicas analiticas.
Conocimientos para el puesto y/o cargo  |[Conocer la funcion del equipo de instrumentos de analisis y
indispensable. caracteristicas técnicas en el trabajo de laboratorio

Facil de interrelacionarse

Capacidad de trabajo bajo presion

Disposicion para trabajar en Equipo

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales Funciones a Realizar:

¢ Preparar los materiales y reactivos a utilizarse en las practicas de laboratorio en
coordinacién con los docentes.

¢ Organiza el Inventario y control de materiales, reactivos y equipos de Laboratorio.

¢ Coordinar con el jefe de laboratorio las actividades a realizar en el laboratorio a su cargo.

¢ Organizar y controlar las actividades propias del laboratorio

e Programar, coordinar y ejecutar el trabajo del laboratorio asignado.

e Aplicar técnicas y métodos analiticos estandarizados.

e Elaborar el informe de materiales rotos, perdidos y reactivos consumidos al final
de cada semestre académico.

¢ Informar peri6dicamente al Jefe de Laboratorio sobre el stock de materiales,
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reactivos y equipos.

e Elabora el pedido de equipos, materiales y reactivos del laboratorio a su cargo al
final decada afio académico.

e Programar el mantenimiento de equipos de laboratorio anualmente.

V.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Facultad de Ingenieria Ambiental y Recursos Naturales
Av. Juan Pablo N° 306- Bellavista-Callao
Duracién del Contrato Inicio :01 de setiembre del 2021

Término: 31 de diciembre de 2021
S/.1,500.00 (Mil quinientos y 00/100 soles)

Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la
Deduccién aplicable al trabajador.
Horario de Trabajo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:45 horas.

Incluye 45 minutos de refrigerio

VI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicacién del proceso en el Portal Virtual Talento Del 09 al 20 de agosto Oficina de Recursos
Peru de SERVIR de 2021 Humanos
CONVOCATORIA
1. | Publicacién de la Convocatoria en el Portal Del 09 al 20 de agosto OTIC
Institucional Web de la UNAC de 2021
2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en 23 de agosto del 2021 Oficina de
fotocopia simple mediante el correo electréonico | Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas| Recursos Humanos
orh.concursos@unac.edu.pe

SELECCION
3 | Evaluacién Curricular Del 24 al 25 de agosto del 2021 Comité de Concurso
4 | Publicacion de resultados de la evaluacion
en el portal institucional web de la UNAC 25 de agosto del 2021 OTIC
5 | Entrevista Personal: 26 de agosto del 2021 Comité de Concurso
Virtual (remoto) se publicara el horario
6 | Publicacion de Resultados 27de agosto del 2021 OTIC

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Del 27 al 31 de agosto
7 | Suscripcion del Contrato de 2021 ORH

8 | Registro del Contrato 31 de agosto del 2021 ORH
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VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR

7.1 De la Presentacion de la Hoja de Vida:

El o la postulante previa al desarrollo del proceso debera presentar una solicitud dirigida al
Director/a de la ORH via correo electrénico a orh.concursos@unac.edu.pe adjuntando los
Formatos Nos. 01, 02, 03, 04 y 05 debidamente llenados y el curriculo vitae (CV) documentado,
estrictamente en el orden siguiente: Formaciéon Académica, Capacitaciones y Experiencia
Laboral, ambos archivos deberan de ser remitidos en formato PDF, indicando teléfono, correo
(GMAIL) y N° de proceso CAS correspondiente, segun el siguiente detalle:

a) Numero de proceso de Contrato Administrativo de Servicios

b) Apellidos y nombres del postulante

c) DNI del postulante

d) Llenar el Formato 01 Solicitud de Inscripcion

e) Llenar los Formatos 02, 03, 04, 05 y 10.

f) Adjuntar el curriculo vitae debidamente documentado en copia simple.

g) Foliar de manera correcta la documentacion a presentar en el siguiente orden:
+ Formacién académica (secundaria, técnica, universitaria).

+ Capacitacion.

% Experiencia Laboral.

¢ Otros requisitos generales solicitados en la convocatoria.

En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera
adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccién oficial o certificada de los
documentos, de conformidad con la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad emitido
por CONADIS debera declararlo en su solicitud de inscripcién y, de resultar “APTO” para la
etapa de entrevista debera presentar el documento que lo sustente en la etapa de entrevista
personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este documento no podra ser
entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia
de la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el
puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacién, a los/las
postulantes que hayan indicado al momento de postulacién dicha condicién, debiendo ademas
ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del
Deporte. Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente
orden:

®

+ Nivel 1 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o
marcas olimpicas mundiales y panamericanas 20%.
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« Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que
establezcan récord o marcas sudamericanas 16%.

« Nivel 3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que
establezcan récord o marcas bolivarianas 12%.

+ Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata 8%.

« Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales 4%.

Cerrada la inscripcion, segin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna circunstancia se
podra agregar nuevos documentos al expediente.

El o la postulante solamente podra participar en un proceso de convocatoria, asimismo, como
no cumpla con lo indicado en la presente directiva quedara descalificado del proceso sin lugar
areclamos.

VII.  VERIFICACION DE REQUISITOS:
El Comité Evaluador de concurso del personal bajo el régimen de CAS, verificara la informacion
declarada por el postulante de los siguientes requisitos:

a) Generales (solicitud y DDJJ).

b) Formacién académica declarada (secundaria, técnica, universitaria).
c) Capacitacion.

d) Experiencia Laboral.

e) Otros requisitos generales solicitados en la convocatoria.

El o la postulante que cumpla con los requisitos generales y especificos requeridos en el
perfil, seran considerados APTOS para la siguiente etapa. El postulante que resulte NO APTO,
quedara eliminado del proceso del concurso.

IX. FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL.

El Comité Evaluador de concurso del personal bajo el régimen de CAS, debera tomar en cuenta los
siguientes factores:

PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
APROBATORIO
1. EVALUACION CURRICULAR 20 45

a. Formacion Académica

b. Capacitaciones

c. Experiencia Laboral
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II. ENTREVISTA PERSONAL 35 55

Puntaje de la Entrevista

BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE TOTAL

Fuerzas Armadas 10 %

Persona con Discapacidad 15%

Deportista Calificados de Alto Nivel:

Nivel 1 20 pts.
Nivel 2 16 pts.
Nivel 3 12 pts.
Nivel 4 08 pts.
Nivel 5 04 pts.
PUNTAJE FINAL 55 100

9.1.

PROCEDIMIENTO EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL.
El o la postulante es responsable de consignar de forma correcta y legible todos los datos de
identificacion solicitados durante todas las etapas del concurso:

Los y las postulantes durante el concurso publico, son responsables de realizar el seguimiento
de la publicacién de comunicados, asi como los resultados parciales y resultado final del puesto
convocado.

1. EVALUACION CURRICULAR:

La evaluacion curricular sera efectuada considerando el cumplimiento de los requisitos

minimos sefialados en el perfil; tomando en cuenta el Comité Evaluador aquello que se

encuentre debidamente acreditado que comprendera la formaciéon académica, cursos

y/o programas de especializacion y/o diplomados y experiencia general; asimismo

como analizar y verificar el cumplimiento de funciones afines a la experiencia especifica

requerida en el perfil de puesto, el mismo que tendra un puntaje maximo de cuarentay
cinco (45) puntos.

A. Formacion Académica: Se tendra en cuenta el nivel educativo y los estudios
contemplados en el perfil de puesto elaborado el mismo que tendra un puntaje
maximo de veinte (20) puntos; se considerara solo la formacién académica mas alta
obtenida.

B. Capacitacion: Se tomara en cuenta los ultimos siete (07) afios vinculados al perfil
del servicio, hasta por un maximo de diez (10) puntos. Incluye Diplomados y Cursos
de Especializacion en entidades acreditadas.

C. Experiencia Laboral: Se tomara en cuenta de acuerdo a la convocatoria a la que se
postula hasta por un maximo de quince (15) puntos.

La experiencia laboral se acredita con la constancia de trabajo expedida por la Oficina

de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la entidad, y para el caso de Contrato

por Locacion de Servicios y Contrato por Orden de Servicios la constancia sera emitida
por la Oficina de Abastecimientos o la que haga sus veces de la entidad.
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Para la Evaluacién Curricular se considerara APTO a todo postulante que acredite de
manera fehaciente cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto
convocado; y, NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o
mas de los requisitos y el perfil exigido para el puesto en convocatoria.

2. ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista personal se realizard en la modalidad virtual y sera ejecutada por el
Comité Evaluador, cuyo objetivo es analizar la experiencia en el perfil del puesto y
profundizar aspectos de la motivacién y habilidades del postulante en relacién con el
perfil del puesto, asi como identificar a la persona idénea para el puesto en concurso,
considerando el conocimiento, experiencia, logros y habilidades o competencias
relacionados con el perfil del puesto requerido en la convocatoria y tendra un maximo
de cincuenta y cinco (55) puntos.

La entrevista personal (EP), se llevara a cabo mediante video llamada por: Skype, Zoom,
WhatsApp o Hangouts, que se informara con la debida antelacion al correo (GMAIL) del
o de la postulante, para lo cual, en cada acto virtual que sea requerido se solicitara la
presentacién de su DNI.

Todos los/las concursantes deben hacer uso de la misma aplicacién, siempre que sea
posible. Si por razones de conectividad esto no fuera posible, se deben hacer los ajustes
razonables utilizando otra plataforma u otros medios como entrevista telefénica simple
y se debe documentar a qué se debe la diferencia.

3. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (CASO DE NO PRESENTACION A LAS
EVALUACIONES POR PARTE DEL/ LA POSTULANTE, CASO DE SUPLANTACION, ENTRE
OTROS.)

e En caso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera excluido del
concurso.

e En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
sera automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante adopte.

e De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, sera
automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante pueda adoptar.

e Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del
concurso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

e En caso el/la postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion
jurada, sera descalificado/a del concurso.

e La Entidad esta obligada a brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados
en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a
los supuestos de informaciéon secreta, reservada o confidencial. Al respecto la
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Autoridad de Proteccién de Datos Personales en la Opinién Consultiva N° 061-2018-
JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinién Consultiva N° 31-2020JUS/DGTAIPD) indic6
que salvo la informacién calificada como secreta, reservada o confidencial, la demas
informacién que se genere en el proceso de seleccion es de caracter publico,
prescindiendo si el mismo se encuentra en “tramite” o “concluido”. Ademas, puntualiz6
que “el acceso a la informacién estard restringido cuando se requiera informacion
personal como la referida al domicilio, el nimero telefénico o el correo electrénico de
los/las postulantes, ya que esta informacién no esta vinculada al cumplimiento de los
requisitos del puesto o cargo al que se postula. Similar restriccion tiene los resultados
de una evaluacién psicoldgica, por estar comprendida en la salud personal y formar
parte del derecho a la intimidad del/ la postulante. Respecto a las actas de calificacion
de las entrevistas de los/las postulantes aptos/as, se precisé que constituyen
informacidén publica sobre las que no recae ninguna excepcién al acceso”.

4. MECANISMOS DE IMPUGNACION

e Si algln postulante considerara que el Comité Evaluador encargado de conducir el
Concurso Publico, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho
6rgano un recurso de reconsideraciéon o apelacién para su resolucién o traslado al
Tribunal del Servicio Civil segiin corresponda.

e El Comité Evaluador, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el
recurso formulado.

e Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de
los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del
acto definitivo con el que concluye el proceso de selecciéon (publicacion del resultado
final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier
acto emitido antes de la emision y publicacion de los resultados finales del concurso.

9.2 DE LAS BONIFICACIONES:

Siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la etapa de
Entrevista Personal, se le otorgara una bonificaciéon del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje final obtenido, siempre que hayan declarado y acreditado ser licenciados de las
Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento, para tal efecto
debieron haber adjuntado en su curriculo vitae documentado, la copia simple de documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condiciéon de licenciado de las
fuerzas armadas.

Asimismo, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la
etapa de Entrevista Personal, se le otorgara una bonificaciéon del quince por ciento (15%)
sobre el puntaje final obtenido, siempre que hayan declarado y acreditado contar con alguna
discapacidad de conformidad con la Ley N° 29973 y su Reglamento, para tal efecto debieron
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haber adjuntado en su curriculo vitae documentado, la copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de discapacidad.

De igual manera se le otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de
acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la
Ley N2 27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la
evaluaciéon, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacién dicha
condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido
por Instituto Peruano del Deporte.

9.3 DE LOS RESULTADOS

a. Seradeclarado ganador el postulante que obtenga el mas alto puntaje.

b. En caso de empate se declara ganador al postulante que en su curriculo demuestra haber
desempefiado cargos de responsabilidad por mds tiempo en el &rea correspondiente o en
su defecto aquel que acredite mayor capacitacion para el cargo.

c. De persistir el empate se otorgara al que tiene mayor tiempo de servicio en la
Administracion Publica.

d. Elpostulante que no esté ala hora programada pierde la posibilidad de participacién sin
opcién a reclamo.

e. Sedeclarara desierto el concurso por falta de postulantes habilitados.

f. En caso de presentarse un solo postulante a la convocatoria materia de la seleccion, este
le sera adjudicada en tanto retina los requisitos y perfil minimo requeridos del servicio y
haber calificado en las etapas de calificacion de evaluacién curricular y entrevista
personal del proceso, con la finalidad de garantizar la continuidad del servicio.

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO

10.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

10.2 Cancelacion del Proceso de Seleccion:
a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del proceso.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: 1.- No se exigira a los postulantes la presentacion de los siguientes documentos:

Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta que el
postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los documentos
presentados en su Curriculo Vitae para su verificacion al dia siguiente habil de publicados los
resultados.
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Nota 2.- Modalidades de Evaluaciones:

En cuanto a las evaluaciones de conocimientos y entrevista personal podran ser realizadas de forma
virtual o remota, a través de herramientas de virtualizacion, tales como el uso de plataforma virtual,
aplicaciones, video llamadas, envié de la evaluacién por correo electrénico u otras, las mismas que seran
comunicadas oportunamente a los postulantes antes de su realizacién al correo electrénico Gmail que
consignen en su postulacion.

Nota 3.- Modalidad de prestacion de servicio:

De acuerdo a la necesidad de servicio y por decision de la dependencia solicitante, en concordancia con
la normatividad vigente, las funciones del puesto seran realizadas por cualquiera de las siguientes
modalidades de trabajo:

. Trabajo remoto, es la prestaciéon de servicios sujeto a subordinaciéon, con la presencia fisica
del/la servidora civil en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario. Para ello, el postulante
ganador proporciona los equipos (tales como computadora o laptop portatil) y medios
informaticos, de telecomunicaciones y analogos (tales como internet y/o telefonia), y otros de
cualquier naturaleza que resulten necesarios para la prestacion de servicios, sin que exista
contraprestacion ni compensacion econémica alguna por parte de la Entidad. El acceso a los
sistemas, plataformas y/o aplicativos informaticos que sean necesarios para el desarrollo de sus
funciones sera gestionado por la dependencia solicitante.

. Trabajo presencial, implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo al
lugar de prestacion de servicio indicado en la seccién - “Condiciones Esenciales del Contrato “.

. Trabajo modalidades mixtas, implica la combinacién de trabajo presencial y el trabajo remoto,
alternando las modalidades en atencidn a las necesidades de la entidad.
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CONVOCATORIA
PROCESO CAS N° 022-2021-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS
DE UN TECNICO EN LABORATORIO

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Técnico en Laboratorio.

2. Dependencia y/o Facultad Solicitante:
Facultad de Ingenieria Quimica de la Universidad Nacional del Callao

3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacion:
Comité Evaluador de Concurso Publico.

II. Base Legal:

e Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en casos de
parentesco, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000PCM.

» Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 089-
2003-PCM.

o Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

» Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 082-2019-JUS.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado
por el Decreto Supremo N2 002-2014-MIMP.

e Ley N2 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N2 003-2013-DE.

e Ley N° 29849- Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General.

e Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

e Ley N° 30220, Ley Universitaria.

e Ley N° 27806, Ley de transparencia Acceso a la informacién Publica.

» Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N°30222.

« Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
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e Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010- SERVIR/PE, que establece criterios
para asignar una bonificacién del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de
trabajo en la Administracién Publica en beneficio al personal licenciado de las Fuerzas
Armadas.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 313-2017-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

 Las demas disposiciones que regulen la contratacion del personal bajo el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios.

III. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Experiencia General: Un (01) afio de experiencia laboral en el
sector publico y/o privado.
Competencias -Desempeiio ordenado, eficiente y puntual.

-Proactividad y participacion de valores

-Capacidad para trabajar en equipo y tolerancia al trabajo
bajo presidn.

-Capacidad de planificacién, organizacién y comunicacion.

Formacién Académica, Grado Académico| Estudiantes de los ultimos ciclos de Ingenieria Quimica o

y/o nivel de Estudios Técnico de laboratorio quimico.

Cursos y/o Estudios de Especializacién | -Laboratorio Quimico, alimentos y microbiologia

Conocimientos para el puesto y/o cargo | No requiere
indispensable

IV.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales Funciones a Realizar:

Apoyar en el control del inventario de materiales, insumos y reactivos de acuerdo a protocolos.
Almacenar, preparar reactivos y soluciones de acuerdo a procedimientos establecidos.

Revisar e informar sobre el estado de equipos e instrumentos, segiin protocolos establecidos.
Mantener informado oportunamente a la jefatura sobre actos o situacién insegura que podria
ocurrir durante el desarrollo de sus funciones.

Operar instrumentos y equipos de laboratorio siguiendo normas de calidad, seguridad e higiene
establecidos.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales.

Aplicar las buenas practicas de laboratorio.

Mantener la seguridad propia y de usuarios de laboratorio.

Dar buen uso de equipos e instrumentos segun su capacidad y/o dentro del rango de operacion.
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V.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacidén del Servicio

Facultad de Ingenieria Quimica

Av. Juan Pablo N° 306- Bellavista-Callao

Duracién del Contrato

Inicio :01 de setiembre del 2021
Término: 31 de diciembre de 2021

Remuneracién Mensual

S/.1,500.00 (Mil quinientos y 00/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la

deduccién aplicable al trabajador.

Horario de Trabajo

Lunes a Viernes de 08:00 a 16:45 horas
Incluye cuarenta y cinco (45) minutos de refrigerio

VL CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicacién del proceso en el Portal Virtual Talento Del 09 al 20 de agosto Oficina de Recursos
Perti de SERVIR de 2021 Humanos
CONVOCATORIA
1. | Publicacion de la Convocatoria en el Portal Del 09 al 20 de agosto OTIC
Institucional Web de la UNAC de 2021
2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en 23 de agosto del 2021 Oficina de
fotocopia simple mediante el correo electrénico | Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas| Recursos Humanos
orh.concursos@unac.edu.pe
SELECCION
3 | Evaluacién Curricular Del 24 al 25 de agosto del 2021 Comité de Concurso
4 | Publicacion de resultados de la evaluacién
en el portal institucional web de la UNAC 25 de agosto del 2021 OTIC
5 | Entrevista Personal: 26 de agosto del 2021 Comité de Concurso
Virtual (remoto) se publicara el horario
6 | Publicacién de Resultados 27de agosto del 2021 OTIC
SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Del 27 al 31 de agosto
7 | Suscripcion del Contrato de 2021 ORH
8 | Registro del Contrato 31 de agosto del 2021 ORH

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR

7.1 De la Presentacion de la Hoja de Vida:

El o la postulante previa al desarrollo del proceso debera presentar una solicitud dirigida al
Director/a de la ORH via correo electrénico a orh.concursos@unac.edu.pe adjuntando los
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Formatos Nos. 01, 02, 03, 04 y 05 debidamente llenados y el curriculo vitae (CV) documentado,
estrictamente en el orden siguiente: Formaciéon Académica, Capacitaciones y Experiencia
Laboral, ambos archivos deberan de ser remitidos en formato PDF, indicando teléfono, correo
(GMAIL) y N° de proceso CAS correspondiente, segun el siguiente detalle:

a) Numero de proceso de Contrato Administrativo de Servicios

b) Apellidos y nombres del postulante

c) DNI del postulante

d) Llenar el Formato 01 Solicitud de Inscripcion

e) Llenar los Formatos 02, 03, 04, 05 y 10.

f) Adjuntar el curriculo vitae debidamente documentado en copia simple.

g) Foliar de manera correcta la documentacion a presentar en el siguiente orden:
+ Formacion académica (secundaria, técnica, universitaria).
» Capacitacion.

» Experiencia Laboral.

» Otros requisitos generales solicitados en la convocatoria.

L)

DS

DS

>

D)

L)

En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera
adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccién oficial o certificada de los
documentos, de conformidad con la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad emitido
por CONADIS debera declararlo en su solicitud de inscripcién y, de resultar “APTO” para la
etapa de entrevista debera presentar el documento que lo sustente en la etapa de entrevista
personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este documento no podra ser
entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia
de la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el
puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las
postulantes que hayan indicado al momento de postulacién dicha condicién, debiendo ademas
ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del
Deporte. Dicha bonificacién sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente
orden:

« Nivel 1 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o
marcas olimpicas mundiales y panamericanas 20%.

« Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que
establezcan récord o marcas sudamericanas 16%.

+ Nivel 3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que
establezcan récord o marcas bolivarianas 12%.



UNIVELSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Comité Evaluador de Concurso Puablico — CAS

(CAS A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA)

+ Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata 8%.

+ Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales 4%.

Cerrada la inscripcion, segin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna circunstancia se
podra agregar nuevos documentos al expediente.

El o la postulante solamente podra participar en un proceso de convocatoria, asimismo, como
no cumpla con lo indicado en la presente directiva quedara descalificado del proceso sin lugar
areclamos.

VIII. VERIFICACION DE REQUISITOS:
El Comité Evaluador de concurso del personal bajo el régimen de CAS, verificara la informacion
declarada por el postulante de los siguientes requisitos:

a) Generales (solicitud y DDJJ).

b) Formacién académica declarada (secundaria, técnica, universitaria).
c) Capacitacion.

d) Experiencia Laboral.

e) Otros requisitos generales solicitados en la convocatoria.

El o la postulante que cumpla con los requisitos generales y especificos requeridos en el
perfil, seran considerados APTOS para la siguiente etapa. El postulante que resulte NO APTO,
quedara eliminado del proceso del concurso.

IX. FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL.

El Comité Evaluador de concurso del personal bajo el régimen de CAS, debera tomar en cuenta los
siguientes factores:

PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
APROBATORIO
I. EVALUACION CURRICULAR 20 45

a. Formacion Académica

b. Capacitaciones

c. Experiencia Laboral
I1. ENTREVISTA PERSONAL 35 55

Puntaje de la Entrevista
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE TOTAL
Fuerzas Armadas 10 %

Persona con Discapacidad 15%
Deportista Calificados de Alto Nivel:
Nivel 1 20 pts.
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Nivel 2 16 pts.
Nivel 3 12 pts.
Nivel 4 08 pts.
Nivel 5 04 pts.
PUNTAJE FINAL 55 100

9.1. PROCEDIMIENTO EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL.
El o la postulante es responsable de consignar de forma correcta y legible todos los datos de
identificacion solicitados durante todas las etapas del concurso:

Los y las postulantes durante el concurso publico, son responsables de realizar el seguimiento
de la publicacién de comunicados, asi como los resultados parciales y resultado final del puesto
convocado.

1. EVALUACION CURRICULAR:

La evaluacidn curricular sera efectuada considerando el cumplimiento de los requisitos

minimos sefialados en el perfil; tomando en cuenta el Comité Evaluador aquello que se

encuentre debidamente acreditado que comprendera la formaciéon académica, cursos

y/o programas de especializacion y/o diplomados y experiencia general; asimismo

como analizar y verificar el cumplimiento de funciones afines a la experiencia especifica

requerida en el perfil de puesto, el mismo que tendra un puntaje maximo de cuarentay
cinco (45) puntos.

A. Formacion Académica: Se tendra en cuenta el nivel educativo y los estudios
contemplados en el perfil de puesto elaborado el mismo que tendra un puntaje
maximo de veinte (20) puntos; se considerara solo la formaciéon académica mas alta
obtenida.

B. Capacitacion: Se tomara en cuenta los ultimos siete (07) afios vinculados al perfil
del servicio, hasta por un maximo de diez (10) puntos. Incluye Diplomados y Cursos
de Especializacion en entidades acreditadas.

C. Experiencia Laboral: Se tomara en cuenta de acuerdo a la convocatoria a la que se
postula hasta por un maximo de quince (15) puntos.

La experiencia laboral se acredita con la constancia de trabajo expedida por la Oficina

de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la entidad, y para el caso de Contrato

por Locacién de Servicios y Contrato por Orden de Servicios la constancia serd emitida
por la Oficina de Abastecimientos o la que haga sus veces de la entidad.

Para la Evaluacion Curricular se considerara APTO a todo postulante que acredite de
manera fehaciente cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto
convocado; y, NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o
mas de los requisitos y el perfil exigido para el puesto en convocatoria.

2. ENTREVISTA PERSONAL:
La entrevista personal se realizara en la modalidad virtual y serd ejecutada por el
Comité Evaluador, cuyo objetivo es analizar la experiencia en el perfil del puesto y
profundizar aspectos de la motivacion y habilidades del postulante en relacién con el
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perfil del puesto, asi como identificar a la persona idénea para el puesto en concurso,
considerando el conocimiento, experiencia, logros y habilidades o competencias
relacionados con el perfil del puesto requerido en la convocatoria y tendra un maximo
de cincuenta y cinco (55) puntos.

La entrevista personal (EP), se llevara a cabo mediante video llamada por: Skype, Zoom,
WhatsApp o Hangouts, que se informara con la debida antelacion al correo (GMAIL) del
o de la postulante, para lo cual, en cada acto virtual que sea requerido se solicitara la
presentacién de su DNI.

Todos los/las concursantes deben hacer uso de la misma aplicacion, siempre que sea
posible. Si por razones de conectividad esto no fuera posible, se deben hacer los ajustes
razonables utilizando otra plataforma u otros medios como entrevista telefénica simple
y se debe documentar a qué se debe la diferencia.

3. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (CASO DE NO PRESENTACION A LAS
EVALUACIONES POR PARTE DEL/ LA POSTULANTE, CASO DE SUPLANTACION, ENTRE
OTROS.)

e En caso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera excluido del
concurso.

e En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
sera automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante adopte.

e De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, sera
automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante pueda adoptar.

e Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del
concurso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

e En caso el/la postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion
jurada, sera descalificado/a del concurso.

e La Entidad esta obligada a brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados
en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a
los supuestos de informacién secreta, reservada o confidencial. Al respecto la
Autoridad de Proteccién de Datos Personales en la Opiniéon Consultiva N° 061-2018-
JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinién Consultiva N° 31-2020JUS/DGTAIPD) indico
que salvo la informacién calificada como secreta, reservada o confidencial, la demas
informacién que se genere en el proceso de seleccion es de caracter publico,
prescindiendo si el mismo se encuentra en “tramite” o “concluido”. Ademas, puntualizé
que “el acceso a la informacion estara restringido cuando se requiera informacion
personal como la referida al domicilio, el nimero telefénico o el correo electrénico de
los/las postulantes, ya que esta informacion no esta vinculada al cumplimiento de los
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requisitos del puesto o cargo al que se postula. Similar restriccion tiene los resultados
de una evaluacién psicoldgica, por estar comprendida en la salud personal y formar
parte del derecho a la intimidad del/ la postulante. Respecto a las actas de calificacién
de las entrevistas de los/las postulantes aptos/as, se precisé que constituyen
informacién publica sobre las que no recae ninguna excepcion al acceso”.

4, MECANISMOS DE IMPUGNACION

e Si algln postulante considerara que el Comité Evaluador encargado de conducir el
Concurso Publico, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho
6rgano un recurso de reconsideraciéon o apelacién para su resolucion o traslado al
Tribunal del Servicio Civil segtin corresponda.

e El Comité Evaluador, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el
recurso formulado.

e Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de
los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del
acto definitivo con el que concluye el proceso de seleccién (publicacion del resultado
final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier
acto emitido antes de la emision y publicacion de los resultados finales del concurso.

9.2 DE LAS BONIFICACIONES:

Siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la etapa de
Entrevista Personal, se le otorgara una bonificaciéon del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje final obtenido, siempre que hayan declarado y acreditado ser licenciados de las
Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento, para tal efecto
debieron haber adjuntado en su curriculo vitae documentado, la copia simple de documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de licenciado de las
fuerzas armadas.

Asimismo, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la
etapa de Entrevista Personal, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%)
sobre el puntaje final obtenido, siempre que hayan declarado y acreditado contar con alguna
discapacidad de conformidad con la Ley N° 29973 y su Reglamento, para tal efecto debieron
haber adjuntado en su curriculo vitae documentado, la copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de discapacidad.

De igual manera se le otorgara la bonificaciéon por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de
acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la
Ley N2 27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la
evaluacién, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacién dicha
condicién, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido
por Instituto Peruano del Deporte.
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9.3 DE LOS RESULTADOS

a.
b.

Sera declarado ganador el postulante que obtenga el mas alto puntaje.

En caso de empate se declara ganador al postulante que en su curriculo demuestra haber
desempefiado cargos de responsabilidad por mas tiempo en el drea correspondiente o en
su defecto aquel que acredite mayor capacitacién para el cargo.

De persistir el empate se otorgara al que tiene mayor tiempo de servicio en la
Administracién Publica.

El postulante que no esté a la hora programada pierde la posibilidad de participacién sin
opcién a reclamo.

Se declarara desierto el concurso por falta de postulantes habilitados.

En caso de presentarse un solo postulante a la convocatoria materia de la seleccion, este
le sera adjudicada en tanto retina los requisitos y perfil minimo requeridos del servicio y
haber calificado en las etapas de calificacion de evaluaciéon curricular y entrevista
personal del proceso, con la finalidad de garantizar la continuidad del servicio.

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO

10.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

C.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

10.2 Cancelacion del Proceso de Seleccion:
a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del proceso.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: 1.- No se exigira a los postulantes la presentacion de los siguientes documentos:

Certificado domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta que el
postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los documentos
presentados en su Curriculo Vitae para su verificacion al dia siguiente habil de publicados los

resultados.

Nota 2.- Modalidades de Evaluaciones:

En cuanto a las evaluaciones de conocimientos y entrevista personal podran ser realizadas de forma
virtual o remota, a través de herramientas de virtualizacion, tales como el uso de plataforma virtual,
aplicaciones, video llamadas, envid de la evaluacién por correo electrénico u otras, las mismas que seran
comunicadas oportunamente a los postulantes antes de su realizacion al correo electréonico Gmail que
consignen en su postulacidn.
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Nota 3.- Modalidad de prestacion de servicio:
De acuerdo a la necesidad de servicio y por decision de la dependencia solicitante, en concordancia con

la normatividad vigente, las funciones del puesto seran realizadas por cualquiera de las siguientes
modalidades de trabajo:

. Trabajo remoto, es la prestaciéon de servicios sujeto a subordinacién, con la presencia fisica
del/la servidora civil en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario. Para ello, el postulante
ganador proporciona los equipos (tales como computadora o laptop portatil) y medios
informaticos, de telecomunicaciones y analogos (tales como internet y/o telefonia), y otros de
cualquier naturaleza que resulten necesarios para la prestaciéon de servicios, sin que exista
contraprestacion ni compensacién econdémica alguna por parte de la Entidad. El acceso a los
sistemas, plataformas y/o aplicativos informaticos que sean necesarios para el desarrollo de sus
funciones sera gestionado por la dependencia solicitante.

. Trabajo presencial, implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo al
lugar de prestacion de servicio indicado en la seccion - “Condiciones Esenciales del Contrato “.

. Trabajo modalidades mixtas, implica la combinacién de trabajo presencial y el trabajo remoto,
alternando las modalidades en atencidn a las necesidades de la entidad.
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CONVOCATORIA
PROCESO CAS N° 023-2021-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS
DE UN TECNICO EN COMPUTACION

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Técnico Computacion

2. Dependencia y/o Facultad Solicitante:
Facultad de Ciencias Contables de la Universidad Nacional del Callao

3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacion:
Comité Evaluador de Concurso Publico.

II. Base Legal:

e Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en casos de
parentesco, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000PCM.

» Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 089-
2003-PCM.

o Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

» Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 082-2019-JUS.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado
por el Decreto Supremo N2 002-2014-MIMP.

e Ley N2 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N2 003-2013-DE.

e Ley N° 29849- Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General.

e Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

e Ley N° 30220, Ley Universitaria.

e Ley N° 27806, Ley de transparencia Acceso a la informacién Publica.

» Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N°30222.

« Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
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075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010- SERVIR/PE, que establece criterios
para asignar una bonificacién del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de
trabajo en la Administracién Publica en beneficio al personal licenciado de las Fuerzas
Armadas.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 313-2017-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

» Las demas disposiciones que regulen la contratacion del personal bajo el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios.

III. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Experiencia General: Un (01) afio de experiencia laboral

en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica: Un (01) afio de experiencia en labores

de administracién de redes sociales, creacion de contenidos

de publicidad digital, Disefio grafico y de videos para

publicidad digital en redes sociales y pagina web.

Competencias -Desempeiio ordenado, eficiente y puntual.

-Proactividad y participacion de valores

-Capacidad para trabajar en equipo y tolerancia al trabajo
bajo presidn.

-Capacidad de planificacién, organizacién y comunicacion.

Formacion Académica, Grado Académico| eEstudios de nivel universitario o técnico.

y/o nivel de Estudios eEstudios de Ofiméatica (Microsoft Windows, Word, Excel,
Access, Power Point) en instituciones de formacion técnica o

universitaria.

Cursos y/o Estudios de Especializacién | -Estudios de programas estadisticos.

Conocimientos para el puesto y/o cargo | -Instalacion de Software, Drivers, Antivirus.

indispensable -Creacion de Particiones, Formateo, Recuperacion de Datos,
archivos

-Manejo o administraciéon de redes sociales.

-Crear contenidos para publicidad digital

-Disefio grafico y de videos para publicidad digital en redes
sociales y pagina web.

IV.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
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Principales Funciones a Realizar:

. Emitir informes de los equipos de cémputo defectuosos y realizar un plan de mantenimiento
preventivo de los mismos, para la reparacién o cambio de equipos de laFacultad.

. Verificar la operatividad del software y programas instalados en los equipos de computode la
facultad, haciendo una revisiéon de cada uno de ellos.

° Administrar las redes sociales y la pagina web de la Facultad.

° Creacion y gestion de contenidos para la publicidad digital en redes sociales y la paginaweb
de la Facultad.

° Disefiar banners, afiches y videos para la publicacién digital en redes sociales y paginaweb
de la Facultad.

. Planear estrategias y campafias de comunicacién en las redes sociales y la pagina webde la
Facultad.

. Analizar las métricas de publicidad de las redes sociales de la Facultad.

V.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Facultad de Ciencias Contables
Av. Juan Pablo N° 306- Bellavista-Callao
Duracién del Contrato Inicio :01 de setiembre del 2021

Término: 31 de diciembre de 2021
S/.1,500.00 (Mil quinientos y 00/100 soles)

Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la
deduccidn aplicable al trabajador.
Horario de Trabajo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:45 horas

Incluye cuarenta y cinco (45) minutos de refrigerio

VL. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL CONCURSO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicacién del proceso en el Portal Virtual Talento Del 09 al 20 de agosto Oficina de Recursos
Peru de SERVIR de 2021 Humanos
CONVOCATORIA
1. | Publicacién de la Convocatoria en el Portal Del 09 al 20 de agosto OTIC
Institucional Web de la UNAC de 2021
2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en 23 de agosto del 2021 Oficina de

fotocopia simple mediante el correo electrénico | Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas| Recursos Humanos
orh.concursos@unac.edu.pe

SELECCION

3 | Evaluacién Curricular Del 24 al 25 de agosto del 2021 Comité de Concurso

4 | Publicacion de resultados de la evaluacion
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en el portal institucional web de la UNAC 25 de agosto del 2021 OTIC
5 | Entrevista Personal: 26 de agosto del 2021 Comité de Concurso
Virtual (remoto) se publicara el horario
6 | Publicacion de Resultados 27de agosto del 2021 OTIC
SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Del 27 al 31 de agosto
7 | Suscripcién del Contrato de 2021 ORH
8 | Registro del Contrato 31 de agosto del 2021 ORH

VIIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR
7.1 De la Presentacion de la Hoja de Vida:

El o la postulante previa al desarrollo del proceso debera presentar una solicitud dirigida al
Director/a de la ORH via correo electrénico a orh.concursos@unac.edu.pe adjuntando los
Formatos Nos. 01, 02, 03, 04 y 05 debidamente llenados y el curriculo vitae (CV) documentado,
estrictamente en el orden siguiente: Formaciéon Académica, Capacitaciones y Experiencia
Laboral, ambos archivos deberan de ser remitidos en formato PDF, indicando teléfono, correo
(GMAIL) y N° de proceso CAS correspondiente, segtn el siguiente detalle:

a) Numero de proceso de Contrato Administrativo de Servicios
b) Apellidos y nombres del postulante
c) DNI del postulante
d) Llenar el Formato 01 Solicitud de Inscripcion
e) Llenar los Formatos 02, 03, 04, 05 y 10.
f) Adjuntar el curriculo vitae debidamente documentado en copia simple.
g) Foliar de manera correcta la documentacion a presentar en el siguiente orden:
+» Formacién académica (secundaria, técnica, universitaria).
«» Capacitacion.
+ Experiencia Laboral.
+ Otros requisitos generales solicitados en la convocatoria.

En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera
adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccién oficial o certificada de los
documentos, de conformidad con la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad emitido
por CONADIS debera declararlo en su solicitud de inscripcion y, de resultar “APTO” para la
etapa de entrevista debera presentar el documento que lo sustente en la etapa de entrevista
personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este documento no podra ser
entregado fuera de la etapa de entrevista personal.
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Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia
de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el
puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacién, a los/las
postulantes que hayan indicado al momento de postulacion dicha condicién, debiendo ademas
ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del
Deporte. Dicha bonificacién sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente
orden:

« Nivel 1 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o
marcas olimpicas mundiales y panamericanas 20%.

« Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que
establezcan récord o marcas sudamericanas 16%.

+ Nivel 3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que
establezcan récord o marcas bolivarianas 12%.

« Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata 8%.

¢ Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales 4%.

Cerrada la inscripcion, segiin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna circunstancia se
podra agregar nuevos documentos al expediente.

El o la postulante solamente podra participar en un proceso de convocatoria, asimismo, como
no cumpla con lo indicado en la presente directiva quedara descalificado del proceso sin lugar
areclamos.

VIII.  VERIFICACION DE REQUISITOS:
El Comité Evaluador de concurso del personal bajo el régimen de CAS, verificara la informacion
declarada por el postulante de los siguientes requisitos:

a) Generales (solicitud y DDJJ).

b) Formaciéon académica declarada (secundaria, técnica, universitaria).
c) Capacitacion.

d) Experiencia Laboral.

e) Otros requisitos generales solicitados en la convocatoria.

El o la postulante que cumpla con los requisitos generales y especificos requeridos en el
perfil, seran considerados APTOS para la siguiente etapa. El postulante que resulte NO APTO,
quedara eliminado del proceso del concurso.

IX. FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL.



UNIVELSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Comité Evaluador de Concurso Puablico — CAS

(CAS A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA)

El Comité Evaluador de concurso del personal bajo el régimen de CAS, debera tomar en cuenta los
siguientes factores:

PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
APROBATORIO
1. EVALUACION CURRICULAR 20 45

a. Formacion Académica

b. Capacitaciones

c. Experiencia Laboral
II. ENTREVISTA PERSONAL 35 55
Puntaje de la Entrevista
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE TOTAL
Fuerzas Armadas 10 %
Persona con Discapacidad 15%
Deportista Calificados de Alto Nivel:

Nivel 1 20 pts.
Nivel 2 16 pts.
Nivel 3 12 pts.
Nivel 4 08 pts.
Nivel 5 04 pts.
PUNTAJE FINAL 55 100

9.1. PROCEDIMIENTO EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL.

El o la postulante es responsable de consignar de forma correcta y legible todos los datos de
identificacion solicitados durante todas las etapas del concurso:

Los y las postulantes durante el concurso publico, son responsables de realizar el seguimiento

de la publicacion de comunicados, asi como los resultados parciales y resultado final del puesto
convocado.

1. EVALUACION CURRICULAR:

La evaluacion curricular sera efectuada considerando el cumplimiento de los requisitos

minimos sefialados en el perfil; tomando en cuenta el Comité Evaluador aquello que se

encuentre debidamente acreditado que comprendera la formaciéon académica, cursos

y/o programas de especializacion y/o diplomados y experiencia general; asimismo

como analizar y verificar el cumplimiento de funciones afines a la experiencia especifica

requerida en el perfil de puesto, el mismo que tendra un puntaje maximo de cuarenta y

cinco (45) puntos.

A. Formacion Académica: Se tendra en cuenta el nivel educativo y los estudios
contemplados en el perfil de puesto elaborado el mismo que tendra un puntaje

maximo de veinte (20) puntos; se considerara solo la formacién académica mas alta
obtenida.
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B. Capacitacion: Se tomara en cuenta los ultimos siete (07) afios vinculados al perfil
del servicio, hasta por un maximo de diez (10) puntos. Incluye Diplomados y Cursos
de Especializacion en entidades acreditadas.

C. Experiencia Laboral: Se tomara en cuenta de acuerdo a la convocatoria a la que se
postula hasta por un maximo de quince (15) puntos.

La experiencia laboral se acredita con la constancia de trabajo expedida por la Oficina

de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la entidad, y para el caso de Contrato

por Locacién de Servicios y Contrato por Orden de Servicios la constancia sera emitida
por la Oficina de Abastecimientos o la que haga sus veces de la entidad.

Para la Evaluacién Curricular se considerara APTO a todo postulante que acredite de
manera fehaciente cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto
convocado; y, NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o
maés de los requisitos y el perfil exigido para el puesto en convocatoria.

2. ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista personal se realizara en la modalidad virtual y serad ejecutada por el
Comité Evaluador, cuyo objetivo es analizar la experiencia en el perfil del puesto y
profundizar aspectos de la motivacién y habilidades del postulante en relaciéon con el
perfil del puesto, asi como identificar a la persona idénea para el puesto en concurso,
considerando el conocimiento, experiencia, logros y habilidades o competencias
relacionados con el perfil del puesto requerido en la convocatoria y tendra un maximo
de cincuenta y cinco (55) puntos.

La entrevista personal (EP), se llevara a cabo mediante video llamada por: Skype, Zoom,
WhatsApp o Hangouts, que se informara con la debida antelacion al correo (GMAIL) del
o de la postulante, para lo cual, en cada acto virtual que sea requerido se solicitara la
presentaciéon de su DNI.

Todos los/las concursantes deben hacer uso de la misma aplicacion, siempre que sea
posible. Si por razones de conectividad esto no fuera posible, se deben hacer los ajustes
razonables utilizando otra plataforma u otros medios como entrevista telefénica simple
y se debe documentar a qué se debe la diferencia.

3. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (CASO DE NO PRESENTACION A LAS
EVALUACIONES POR PARTE DEL/ LA POSTULANTE, CASO DE SUPLANTACION, ENTRE
OTROS.)

e En caso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera excluido del
concurso.

e En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
sera automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante adopte.

e De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, sera
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automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante pueda adoptar.

e Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del
concurso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

e En caso el/la postulante presentarad informacién inexacta con caracter de declaracién
jurada, sera descalificado/a del concurso.

e La Entidad esta obligada a brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados
en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a
los supuestos de informacion secreta, reservada o confidencial. Al respecto la
Autoridad de Protecciéon de Datos Personales en la Opinién Consultiva N° 061-2018-
JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinién Consultiva N° 31-2020JUS/DGTAIPD) indico
que salvo la informacién calificada como secreta, reservada o confidencial, la demas
informacién que se genere en el proceso de seleccion es de caracter publico,
prescindiendo si el mismo se encuentra en “trdmite” o “concluido”. Ademas, puntualizé
que “el acceso a la informacion estard restringido cuando se requiera informacién
personal como la referida al domicilio, el nimero telefénico o el correo electrénico de
los/las postulantes, ya que esta informacién no esta vinculada al cumplimiento de los
requisitos del puesto o cargo al que se postula. Similar restriccion tiene los resultados
de una evaluacion psicolégica, por estar comprendida en la salud personal y formar
parte del derecho a la intimidad del/ la postulante. Respecto a las actas de calificacion
de las entrevistas de los/las postulantes aptos/as, se precisé que constituyen
informacidén publica sobre las que no recae ninguna excepcién al acceso”.

4. MECANISMOS DE IMPUGNACION

e Si algln postulante considerara que el Comité Evaluador encargado de conducir el
Concurso Publico, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho
6rgano un recurso de reconsideraciéon o apelacién para su resolucién o traslado al
Tribunal del Servicio Civil segiin corresponda.

e El Comité Evaluador, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracién en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el
recurso formulado.

e Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de
los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del
acto definitivo con el que concluye el proceso de selecciéon (publicaciéon del resultado
final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier
acto emitido antes de la emision y publicacion de los resultados finales del concurso.

9.2 DE LAS BONIFICACIONES:
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Siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la etapa de
Entrevista Personal, se le otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje final obtenido, siempre que hayan declarado y acreditado ser licenciados de las
Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento, para tal efecto
debieron haber adjuntado en su curriculo vitae documentado, la copia simple de documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de licenciado de las
fuerzas armadas.

Asimismo, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la
etapa de Entrevista Personal, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%)
sobre el puntaje final obtenido, siempre que hayan declarado y acreditado contar con alguna
discapacidad de conformidad con la Ley N° 29973 y su Reglamento, para tal efecto debieron
haber adjuntado en su curriculo vitae documentado, la copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de discapacidad.

De igual manera se le otorgara la bonificaciéon por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de
acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la
Ley N2 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la
evaluaciéon, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacién dicha
condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido
por Instituto Peruano del Deporte.

9.3 DE LOS RESULTADOS

a. Seradeclarado ganador el postulante que obtenga el més alto puntaje.

b. En caso de empate se declara ganador al postulante que en su curriculo demuestra haber
desempefiado cargos de responsabilidad por mds tiempo en el drea correspondiente o en
su defecto aquel que acredite mayor capacitacion para el cargo.

c. De persistir el empate se otorgara al que tiene mayor tiempo de servicio en la
Administracién Publica.

d. Elpostulante que no esté ala hora programada pierde la posibilidad de participacién sin
opcioén a reclamo.

e. Se declarara desierto el concurso por falta de postulantes habilitados.

f. En caso de presentarse un solo postulante a la convocatoria materia de la seleccion, este
le sera adjudicada en tanto reuna los requisitos y perfil minimo requeridos del servicio y
haber calificado en las etapas de calificacion de evaluacidn curricular y entrevista
personal del proceso, con la finalidad de garantizar la continuidad del servicio.

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO

10.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
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obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

10.2 Cancelacion del Proceso de Seleccion:
a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del proceso.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: 1.- No se exigira a los postulantes la presentacion de los siguientes documentos:

Certificado domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta que el
postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los documentos
presentados en su Curriculo Vitae para su verificacién al dia siguiente habil de publicados los
resultados.

Nota 2.- Modalidades de Evaluaciones:

En cuanto a las evaluaciones de conocimientos y entrevista personal podran ser realizadas de forma
virtual o remota, a través de herramientas de virtualizacion, tales como el uso de plataforma virtual,
aplicaciones, video llamadas, envié de la evaluacién por correo electronico u otras, las mismas que seran
comunicadas oportunamente a los postulantes antes de su realizacién al correo electréonico Gmail que
consignen en su postulacidn.

Nota 3.- Modalidad de prestacion de servicio:

De acuerdo a la necesidad de servicio y por decision de la dependencia solicitante, en concordancia con
la normatividad vigente, las funciones del puesto serdn realizadas por cualquiera de las siguientes
modalidades de trabajo:

. Trabajo remoto, es la prestacion de servicios sujeto a subordinacién, con la presencia fisica
del/la servidora civil en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario. Para ello, el postulante
ganador proporciona los equipos (tales como computadora o laptop portatil) y medios
informaticos, de telecomunicaciones y analogos (tales como internet y/o telefonia), y otros de
cualquier naturaleza que resulten necesarios para la prestacion de servicios, sin que exista
contraprestacion ni compensacion econémica alguna por parte de la Entidad. El acceso a los
sistemas, plataformas y/o aplicativos informaticos que sean necesarios para el desarrollo de sus
funciones sera gestionado por la dependencia solicitante.

. Trabajo presencial, implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo al
lugar de prestacion de servicio indicado en la seccion - “Condiciones Esenciales del Contrato “.

. Trabajo modalidades mixtas, implica la combinacién de trabajo presencial y el trabajo remoto,
alternando las modalidades en atencion a las necesidades de la entidad.
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CONVOCATORIA
PROCESO CAS N° 024-2021-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS
DE UN TECNICO EN COMPUTACION

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Técnico Computacion

2. Dependencia y/o Facultad Solicitante:
Facultad de Ciencias Contables de la Universidad Nacional del Callao

3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacion:
Comité Evaluador de Concurso Publico.

II. Base Legal:

e Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en casos de
parentesco, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000PCM.

» Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 089-
2003-PCM.

o Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

» Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 082-2019-JUS.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado
por el Decreto Supremo N2 002-2014-MIMP.

e Ley N2 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N2 003-2013-DE.

e Ley N° 29849- Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General.

e Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

e Ley N° 30220, Ley Universitaria.

e Ley N° 27806, Ley de transparencia Acceso a la informacién Publica.

» Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N°30222.

« Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

« Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.



UNIVELSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Comité Evaluador de Concurso Puablico — CAS

(CAS A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA)

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010- SERVIR/PE, que establece criterios
para asignar una bonificacién del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de
trabajo en la Administracién Publica en beneficio al personal licenciado de las Fuerzas
Armadas.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 313-2017-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

» Las demas disposiciones que regulen la contratacion del personal bajo el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios.

III. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Experiencia General: Un (01) afio de experiencia laboral

en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica: Un (01) afio de experiencia en labores

de administracién de redes sociales, creacion de contenidos

de publicidad digital, Disefio grafico y de videos para

publicidad digital en redes sociales y pagina web.

Competencias -Desempeiio ordenado, eficiente y puntual.

-Proactividad y participacion de valores

-Capacidad para trabajar en equipo y tolerancia al trabajo
bajo presidn.

-Capacidad de planificacién, organizacién y comunicacion.

Formacion Académica, Grado Académico| eEstudios de nivel universitario o técnico.

y/o nivel de Estudios eEstudios de Ofiméatica (Microsoft Windows, Word, Excel,
Access, Power Point) en instituciones de formacion técnica o

universitaria.

Cursos y/o Estudios de Especializacién | -Estudios de programas estadisticos.

Conocimientos para el puesto y/o cargo | -Instalacion de Software, Drivers, Antivirus.

indispensable -Creacion de Particiones, Formateo, Recuperacion de Datos,
archivos

-Manejo o administracién de redes sociales.

-Crear contenidos para publicidad digital

-Disefio grafico y de videos para publicidad digital en redes
sociales y pagina web.

IV.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales Funciones a Realizar:

. Emitir informes de los equipos de computo defectuosos y realizar un plan de mantenimiento
preventivo de los mismos, para la reparacién o cambio de equipos de laFacultad.
. Verificar la operatividad del software y programas instalados en los equipos de cdmputode la

facultad, haciendo una revisién de cada uno de ellos.
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Administrar las redes sociales y la pagina web de la Facultad.

. Creacion y gestion de contenidos para la publicidad digital en redes sociales y la paginaweb
de la Facultad.

. Disefiar banners, afiches y videos para la publicacién digital en redes sociales y paginaweb
de la Facultad.

. Planear estrategias y campafias de comunicacion en las redes sociales y la pagina webde la
Facultad.

. Analizar las métricas de publicidad de las redes sociales de la Facultad.

V.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Facultad de Ciencias Contables
Av. Juan Pablo N° 306- Bellavista-Callao
Duracion del Contrato Inicio :01 de setiembre del 2021

Término: 31 de diciembre de 2021
S/.1,500.00 (Mil quinientos y 00/100 soles)

Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la
deduccidn aplicable al trabajador.
Horario de Trabajo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:45 horas

Incluye cuarenta y cinco (45) minutos de refrigerio
VI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicacion del proceso en el Portal Virtual Talento Del 09 al 20 de agosto Oficina de Recursos
Pert de SERVIR de 2021 Humanos
CONVOCATORIA
1. | Publicacién de la Convocatoria en el Portal Del 09 al 20 de agosto OTIC
Institucional Web de la UNAC de 2021
2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en 23 de agosto del 2021 Oficina de
fotocopia simple mediante el correo electrénico | Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas| Recursos Humanos
orh.concursos@unac.edu.pe

SELECCION
3 | Evaluacién Curricular Del 24 al 25 de agosto del 2021 Comité de Concurso
4. | Publicacion de resultados de la evaluacion
en el portal institucional web dela UNAC 25 de agosto del 2021 OTIC
5 | Entrevista Personal: 26 de agosto del 2021 Comité de Concurso
Virtual (remoto) se publicara el horario
6 | Publicacion de Resultados 27de agosto del 2021 OTIC

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Del 27 al 31 de agosto
7 | Suscripcion del Contrato de 2021 ORH

8 | Registro del Contrato 31 de agosto del 2021 ORH
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VIIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR
7.1 De la Presentacion de la Hoja de Vida:

El o la postulante previa al desarrollo del proceso debera presentar una solicitud dirigida al
Director/a de la ORH via correo electrénico a orh.concursos@unac.edu.pe adjuntando los
Formatos Nos. 01, 02, 03, 04 y 05 debidamente llenados y el curriculo vitae (CV) documentado,
estrictamente en el orden siguiente: Formacién Académica, Capacitaciones y Experiencia
Laboral, ambos archivos deberan de ser remitidos en formato PDF, indicando teléfono, correo
(GMAIL) y N° de proceso CAS correspondiente, segun el siguiente detalle:

a) Numero de proceso de Contrato Administrativo de Servicios

b) Apellidos y nombres del postulante

c) DNI del postulante

d) Llenar el Formato 01 Solicitud de Inscripcion

e) Llenar los Formatos 02, 03, 04, 05y 10.

f)  Adjuntar el curriculo vitae debidamente documentado en copia simple.

g) Foliar de manera correcta la documentacion a presentar en el siguiente orden:
+ Formacién académica (secundaria, técnica, universitaria).

+ Capacitacion.

% Experiencia Laboral.

¢ Otros requisitos generales solicitados en la convocatoria.

En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera
adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccién oficial o certificada de los
documentos, de conformidad con la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad emitido
por CONADIS debera declararlo en su solicitud de inscripcién y, de resultar “APTO” para la
etapa de entrevista debera presentar el documento que lo sustente en la etapa de entrevista
personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este documento no podra ser
entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia
de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el
puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacidn, a los/las
postulantes que hayan indicado al momento de postulacidn dicha condicién, debiendo ademas
ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del
Deporte. Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente
orden:

« Nivel 1 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o
marcas olimpicas mundiales y panamericanas 20%.

< Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o

Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que

establezcan récord o marcas sudamericanas 16%.
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« Nivel 3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que
establezcan récord o marcas bolivarianas 12%.

« Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata 8%.

« Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales 4%.

Cerrada la inscripcion, segin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna circunstancia se
podra agregar nuevos documentos al expediente.

El o la postulante solamente podra participar en un proceso de convocatoria, asimismo, como
no cumpla con lo indicado en la presente directiva quedara descalificado del proceso sin lugar
areclamos.

VIII. VERIFICACION DE REQUISITOS:
El Comité Evaluador de concurso del personal bajo el régimen de CAS, verificara la informacion
declarada por el postulante de los siguientes requisitos:

a) Generales (solicitud y DDJJ).

b) Formacién académica declarada (secundaria, técnica, universitaria).
c) Capacitacion.

d) Experiencia Laboral.

e) Otros requisitos generales solicitados en la convocatoria.

El o la postulante que cumpla con los requisitos generales y especificos requeridos en el
perfil, seran considerados APTOS para la siguiente etapa. El postulante que resulte NO APTO,
quedara eliminado del proceso del concurso.

IX. FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL.

El Comité Evaluador de concurso del personal bajo el régimen de CAS, debera tomar en cuenta los
siguientes factores:

PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
APROBATORIO

I. EVALUACION CURRICULAR 20 45
a. Formacion Académica

b. Capacitaciones

c. Experiencia Laboral
I1. ENTREVISTA PERSONAL 35 55

Puntaje de la Entrevista
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE TOTAL
Fuerzas Armadas 10 %

Persona con Discapacidad 15%
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Deportista Calificados de Alto Nivel:

Nivel 1 20 pts.

Nivel 2 16 pts.

Nivel 3 12 pts.

Nivel 4 08 pts.

Nivel 5 04 pts.

PUNTAJE FINAL 55 100

9.1.

PROCEDIMIENTO EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL.
El o la postulante es responsable de consignar de forma correcta y legible todos los datos de
identificacion solicitados durante todas las etapas del concurso:

Los y las postulantes durante el concurso publico, son responsables de realizar el seguimiento
de la publicacién de comunicados, asi como los resultados parciales y resultado final del puesto
convocado.

1. EVALUACION CURRICULAR:

La evaluacidn curricular sera efectuada considerando el cumplimiento de los requisitos

minimos sefialados en el perfil; tomando en cuenta el Comité Evaluador aquello que se

encuentre debidamente acreditado que comprendera la formacion académica, cursos

y/o programas de especializacion y/o diplomados y experiencia general; asimismo

como analizar y verificar el cumplimiento de funciones afines a la experiencia especifica

requerida en el perfil de puesto, el mismo que tendra un puntaje maximo de cuarentay
cinco (45) puntos.

A. Formacion Académica: Se tendra en cuenta el nivel educativo y los estudios
contemplados en el perfil de puesto elaborado el mismo que tendra un puntaje
maximo de veinte (20) puntos; se considerara solo la formacién académica mas alta
obtenida.

B. Capacitacion: Se tomara en cuenta los ultimos siete (07) afios vinculados al perfil
del servicio, hasta por un maximo de diez (10) puntos. Incluye Diplomados y Cursos
de Especializacion en entidades acreditadas.

C. Experiencia Laboral: Se tomara en cuenta de acuerdo a la convocatoria a la que se
postula hasta por un maximo de quince (15) puntos.

La experiencia laboral se acredita con la constancia de trabajo expedida por la Oficina

de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la entidad, y para el caso de Contrato

por Locacién de Servicios y Contrato por Orden de Servicios la constancia sera emitida
por la Oficina de Abastecimientos o la que haga sus veces de la entidad.

Para la Evaluacion Curricular se considerara APTO a todo postulante que acredite de
manera fehaciente cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto
convocado; y, NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o
mas de los requisitos y el perfil exigido para el puesto en convocatoria.

2. ENTREVISTA PERSONAL:
La entrevista personal se realizard en la modalidad virtual y serd ejecutada por el
Comité Evaluador, cuyo objetivo es analizar la experiencia en el perfil del puesto y
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profundizar aspectos de la motivacién y habilidades del postulante en relacién con el
perfil del puesto, asi como identificar a la persona idénea para el puesto en concurso,
considerando el conocimiento, experiencia, logros y habilidades o competencias
relacionados con el perfil del puesto requerido en la convocatoria y tendra un maximo
de cincuenta y cinco (55) puntos.

La entrevista personal (EP), se llevara a cabo mediante video llamada por: Skype, Zoom,
WhatsApp o Hangouts, que se informara con la debida antelacion al correo (GMAIL) del
o de la postulante, para lo cual, en cada acto virtual que sea requerido se solicitara la
presentacién de su DNI.

Todos los/las concursantes deben hacer uso de la misma aplicacion, siempre que sea
posible. Si por razones de conectividad esto no fuera posible, se deben hacer los ajustes
razonables utilizando otra plataforma u otros medios como entrevista telefénica simple
y se debe documentar a qué se debe la diferencia.

3. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (CASO DE NO PRESENTACION A LAS
EVALUACIONES POR PARTE DEL/ LA POSTULANTE, CASO DE SUPLANTACION, ENTRE
OTROS.)

e En caso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera excluido del
concurso.

e En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
sera automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante adopte.

e De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, sera
automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante pueda adoptar.

e Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del
concurso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

e En caso el/la postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion
jurada, sera descalificado/a del concurso.

e La Entidad esta obligada a brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados
en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a
los supuestos de informacién secreta, reservada o confidencial. Al respecto la
Autoridad de Proteccién de Datos Personales en la Opiniéon Consultiva N° 061-2018-
JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinion Consultiva N° 31-2020JUS/DGTAIPD) indicé
que, salvo la informacion calificada como secreta, reservada o confidencial, la demas
informacién que se genere en el proceso de seleccion es de caracter publico,
prescindiendo si el mismo se encuentra en “tramite” o “concluido”. Ademas, puntualizd
que “el acceso a la informacion estara restringido cuando se requiera informacion
personal como la referida al domicilio, el nimero telefénico o el correo electrénico de
los/las postulantes, ya que esta informacion no esta vinculada al cumplimiento de los
requisitos del puesto o cargo al que se postula. Similar restriccion tiene los resultados
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de una evaluacién psicoldgica, por estar comprendida en la salud personal y formar
parte del derecho a la intimidad del/ la postulante. Respecto a las actas de calificaciéon
de las entrevistas de los/las postulantes aptos/as, se precisé que constituyen
informacién publica sobre las que no recae ninguna excepcién al acceso”.

4. MECANISMOS DE IMPUGNACION

e Si algln postulante considerara que el Comité Evaluador encargado de conducir el
Concurso Publico, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho
6rgano un recurso de reconsideraciéon o apelacién para su resolucion o traslado al
Tribunal del Servicio Civil segin corresponda.

e El Comité Evaluador, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el
recurso formulado.

e Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de
los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del
acto definitivo con el que concluye el proceso de selecciéon (publicacion del resultado
final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier
acto emitido antes de la emisién y publicacion de los resultados finales del concurso.

9.2 DE LAS BONIFICACIONES:

Siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la etapa de
Entrevista Personal, se le otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje final obtenido, siempre que hayan declarado y acreditado ser licenciados de las
Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento, para tal efecto
debieron haber adjuntado en su curriculo vitae documentado, la copia simple de documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de licenciado de las
fuerzas armadas.

Asimismo, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la
etapa de Entrevista Personal, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%)
sobre el puntaje final obtenido, siempre que hayan declarado y acreditado contar con alguna
discapacidad de conformidad con la Ley N° 29973 y su Reglamento, para tal efecto debieron
haber adjuntado en su curriculo vitae documentado, la copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de discapacidad.

De igual manera se le otorgara la bonificaciéon por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de
acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la
Ley N2 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la
evaluacién, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacién dicha
condicién, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido
por Instituto Peruano del Deporte.

9.3 DE LOS RESULTADOS
a. Seradeclarado ganador el postulante que obtenga el mas alto puntaje.
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b. En caso de empate se declara ganador al postulante que en su curriculo demuestra haber
desempefiado cargos de responsabilidad por mas tiempo en el drea correspondiente o en
su defecto aquel que acredite mayor capacitacién para el cargo.

c. De persistir el empate se otorgara al que tiene mayor tiempo de servicio en la
Administracién Publica.

d. El postulante que no esté ala hora programada pierde la posibilidad de participacion sin
opcién a reclamo.

e. Sedeclarara desierto el concurso por falta de postulantes habilitados.

f.  En caso de presentarse un solo postulante a la convocatoria materia de la seleccion, este
le sera adjudicada en tanto retina los requisitos y perfil minimo requeridos del servicio y
haber calificado en las etapas de calificacion de evaluacion curricular y entrevista
personal del proceso, con la finalidad de garantizar la continuidad del servicio.

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO

10.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

10.2 Cancelacion del Proceso de Seleccion:
a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del proceso.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: 1.- No se exigira a los postulantes la presentacion de los siguientes documentos:
Certificado domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta que el
postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los documentos

presentados en su Curriculo Vitae para su verificacion al dia siguiente habil de publicados los
resultados.

Nota 2.- Modalidades de Evaluaciones:

En cuanto a las evaluaciones de conocimientos y entrevista personal podran ser realizadas de forma
virtual o remota, a través de herramientas de virtualizacion, tales como el uso de plataforma virtual,
aplicaciones, video llamadas, envié de la evaluacion por correo electronico u otras, las mismas que seran
comunicadas oportunamente a los postulantes antes de su realizacion al correo electréonico Gmail que
consignen en su postulacidn.

Nota 3.- Modalidad de prestacion de servicio:

De acuerdo a la necesidad de servicio y por decision de la dependencia solicitante, en concordancia con
la normatividad vigente, las funciones del puesto seran realizadas por cualquiera de las siguientes
modalidades de trabajo:

. Trabajo remoto, es la prestacion de servicios sujeto a subordinacién, con la presencia fisica
del/la servidora civil en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario. Para ello, el postulante
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ganador proporciona los equipos (tales como computadora o laptop portatil) y medios
informaticos, de telecomunicaciones y andlogos (tales como internet y/o telefonia), y otros de
cualquier naturaleza que resulten necesarios para la prestaciéon de servicios, sin que exista
contraprestacién ni compensacién econdémica alguna por parte de la Entidad. El acceso a los
sistemas, plataformas y/o aplicativos informaticos que sean necesarios para el desarrollo de sus
funciones sera gestionado por la dependencia solicitante.

. Trabajo presencial, implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo al
lugar de prestacién de servicio indicado en la seccién - “Condiciones Esenciales del Contrato “.

. Trabajo modalidades mixtas, implica la combinacién de trabajo presencial y el trabajo remoto,
alternando las modalidades en atencidn a las necesidades de la entidad.



UNIVELSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Comité Evaluador de Concurso Publico — CAS

(CAS A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA)

CONVOCATORIA
PROCESO CAS N° 025-2021-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS
DE UN TECNICO EN LABORATORIO

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Técnico en Laboratorio

2. Dependencia y/o Facultad Solicitante:
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional del Callao

3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacion:
Comité Evaluador de Concurso Publico.

II. Base Legal:

e Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en casos de
parentesco, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000PCM.

» Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 089-
2003-PCM.

o Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

» Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 082-2019-JUS.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado
por el Decreto Supremo N2 002-2014-MIMP.

e Ley N2 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N2 003-2013-DE.

e Ley N° 29849- Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General.

e Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

e Ley N° 30220, Ley Universitaria.

» Ley N° 27806, Ley de transparencia Acceso a la informacién Publica.

e Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N°30222.

« Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Comité Evaluador de Concurso Puablico — CAS

(CAS A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA)

e Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010- SERVIR/PE, que establece criterios
para asignar una bonificacién del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de
trabajo en la Administracién Publica en beneficio al personal licenciado de las Fuerzas
Armadas.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 313-2017-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

 Las demas disposiciones que regulen la contratacion del personal bajo el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios.

III. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Experiencia General: 01 afio de experiencia laboral en puestos
similares en el sector publico y/o privado.

Competencias -Compromiso y responsabilidad.

-Capacidad para trabajar en equipo y tolerancia al trabajo
bajo presion.

-Capacidad de planificacién, organizacién y comunicacion.

Formacion Académica, Grado Académico| Estudios de la carrera Técnica de Laboratorio
y/o nivel de Estudios

Cursos y/o Estudios de Especializacién | ----------------------
Conocimientos para el puesto y/o cargo | -Conocimiento en el area de informética o computacion.
indispensable -Capacitaciones como Técnico en Laboratorio

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales Funciones a Realizar:
e Preparar los reactivos de practica.
e Distribuir e instalar los equipos de practicas segun el requerimiento del profesor.
e Organizacién de reactivos en el laboratorio.
e Registrar materiales y reactivos en el laboratorio.

V.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Facultad de Ciencias de la Salud
Av. Juan Pablo N° 306- Bellavista-Callao
Duracion del Contrato Inicio :01 de setiembre del 2021

Término: 31 de diciembre de 2021
S/.1,500.00 (Mil quinientos y 00/100 soles)
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Remuneracién Mensual

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la

deduccién aplicable al trabajador.

Horario de Trabajo

Lunes a Viernes de 08:00 a 16:45 horas
Incluye cuarenticinco (45) minutos de refrigerio

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL CONCURSO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicacién del proceso en el Portal Virtual Talento Del 09 al 20 de agosto Oficina de Recursos
Pert de SERVIR de 2021 Humanos
CONVOCATORIA
1. | Publicacién de la Convocatoria en el Portal Del 09 al 20 de agosto OTIC
Institucional Web de la UNAC de 2021
2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en 23 de agosto del 2021 Oficina de
fotocopia simple mediante el correo electronico | Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas| Recursos Humanos
orh.concursos@unac.edu.pe
SELECCION
3 | Evaluacién Curricular Del 24 al 25 de agosto del 2021 Comité de Concurso
4 | Publicacion de resultados de la evaluacién
en el portal institucional web de la UNAC 25 de agosto del 2021 OTIC
5 | Entrevista Personal: 26 de agosto del 2021 Comité de Concurso
Virtual (remoto) se publicara el horario
6 | Publicacién de Resultados 27de agosto del 2021 OTIC
SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Del 27 al 31 de agosto
7 | Suscripcion del Contrato de 2021 ORH
8 | Registro del Contrato 31 de agosto del 2021 ORH

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR

7.1 De la Presentacion de la Hoja de Vida:

El o la postulante previa al desarrollo del proceso debera presentar una solicitud dirigida al
Director/a de la ORH via correo electrénico a orh.concursos@unac.edu.pe adjuntando los
Formatos Nos. 01, 02, 03, 04 y 05 debidamente llenados y el curriculo vitae (CV) documentado,
estrictamente en el orden siguiente: Formacion Académica, Capacitaciones y Experiencia
Laboral, ambos archivos deberan de ser remitidos en formato PDF, indicando teléfono, correo
(GMAIL) y N° de proceso CAS correspondiente, segtn el siguiente detalle:

a) Numero de proceso de Contrato Administrativo de Servicios

b) Apellidos y nombres del postulante

c) DNIdel postulante

d) Llenar el Formato 01 Solicitud de Inscripcion
e) Llenarlos Formatos 02, 03, 04, 05y 10.
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f) Adjuntar el curriculo vitae debidamente documentado en copia simple.

g) Foliar de manera correcta la documentacion a presentar en el siguiente orden:
+ Formacién académica (secundaria, técnica, universitaria).

+ Capacitacion.

+ Experiencia Laboral.

% Otros requisitos generales solicitados en la convocatoria.

En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera
adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccién oficial o certificada de los
documentos, de conformidad con la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad emitido
por CONADIS debera declararlo en su solicitud de inscripcion y, de resultar “APTO” para la
etapa de entrevista debera presentar el documento que lo sustente en la etapa de entrevista
personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este documento no podra ser
entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia
de la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el
puntaje de la evaluaciéon curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacidn, a los/las
postulantes que hayan indicado al momento de postulacion dicha condicién, debiendo ademas
ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del
Deporte. Dicha bonificacion serd de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente
orden:

« Nivel 1 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o
marcas olimpicas mundiales y panamericanas 20%.

+ Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que
establezcan récord o marcas sudamericanas 16%.

+ Nivel 3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que
establezcan récord o marcas bolivarianas 12%.

+ Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata 8%.

+ Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales 4%.

Cerrada la inscripcion, segiin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna circunstancia se
podra agregar nuevos documentos al expediente.
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El o la postulante solamente podra participar en un proceso de convocatoria, asimismo, como
no cumpla con lo indicado en la presente directiva quedara descalificado del proceso sin lugar
areclamos.

VIII.  VERIFICACION DE REQUISITOS:
El Comité Evaluador de concurso del personal bajo el régimen de CAS, verificara la informacion
declarada por el postulante de los siguientes requisitos:

a) Generales (solicitud y DDJ]).

b) Formacién académica declarada (secundaria, técnica, universitaria).
C) Capacitacion.

d) Experiencia Laboral.

e) Otros requisitos generales solicitados en la convocatoria.

El o la postulante que cumpla con los requisitos generales y especificos requeridos en el
perfil, seran considerados APTOS para la siguiente etapa. El postulante que resulte NO APTO,
quedara eliminado del proceso del concurso.

IX. FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL.

El Comité Evaluador de concurso del personal bajo el régimen de CAS, debera tomar en cuenta los
siguientes factores:

PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
APROBATORIO

1. EVALUACION CURRICULAR 20 45

a. Formacién Académica

b. Capacitaciones

c. Experiencia Laboral
II. ENTREVISTA PERSONAL 35 55

Puntaje de la Entrevista
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE TOTAL
Fuerzas Armadas 10 %

Persona con Discapacidad 15%
Deportista Calificados de Alto Nivel:

Nivel 1 20 pts.
Nivel 2 16 pts.
Nivel 3 12 pts.
Nivel 4 08 pts.
Nivel 5 04 pts.

PUNTAJE FINAL 55 100
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9.1. PROCEDIMIENTO EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL.
El o la postulante es responsable de consignar de forma correcta y legible todos los datos de
identificacion solicitados durante todas las etapas del concurso:

Los y las postulantes durante el concurso publico, son responsables de realizar el seguimiento
de la publicacién de comunicados, asi como los resultados parciales y resultado final del puesto
convocado.

1. EVALUACION CURRICULAR:

La evaluacidn curricular sera efectuada considerando el cumplimiento de los requisitos

minimos sefialados en el perfil; tomando en cuenta el Comité Evaluador aquello que se

encuentre debidamente acreditado que comprendera la formaciéon académica, cursos

y/o programas de especializaciéon y/o diplomados y experiencia general; asimismo

como analizar y verificar el cumplimiento de funciones afines a la experiencia especifica

requerida en el perfil de puesto, el mismo que tendra un puntaje maximo de cuarentay
cinco (45) puntos.

A. Formacion Académica: Se tendra en cuenta el nivel educativo y los estudios
contemplados en el perfil de puesto elaborado el mismo que tendra un puntaje
méaximo de veinte (20) puntos; se considerara solo la formaciéon académica mas alta
obtenida.

B. Capacitacion: Se tomara en cuenta los ultimos siete (07) afios vinculados al perfil
del servicio, hasta por un maximo de diez (10) puntos. Incluye Diplomados y Cursos
de Especializacion en entidades acreditadas.

C. Experiencia Laboral: Se tomara en cuenta de acuerdo a la convocatoria a la que se
postula hasta por un maximo de quince (15) puntos.

La experiencia laboral se acredita con la constancia de trabajo expedida por la Oficina

de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la entidad, y para el caso de Contrato

por Locacion de Servicios y Contrato por Orden de Servicios la constancia sera emitida
por la Oficina de Abastecimientos o la que haga sus veces de la entidad.

Para la Evaluacion Curricular se considerard APTO a todo postulante que acredite de
manera fehaciente cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto
convocado; y, NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o
mas de los requisitos y el perfil exigido para el puesto en convocatoria.

2. ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista personal se realizard en la modalidad virtual y serd ejecutada por el
Comité Evaluador, cuyo objetivo es analizar la experiencia en el perfil del puesto y
profundizar aspectos de la motivacion y habilidades del postulante en relacién con el
perfil del puesto, asi como identificar a la persona idénea para el puesto en concurso,
considerando el conocimiento, experiencia, logros y habilidades o competencias
relacionados con el perfil del puesto requerido en la convocatoria y tendra un maximo
de cincuenta y cinco (55) puntos.

La entrevista personal (EP), se llevara a cabo mediante video llamada por: Skype, Zoom,
WhatsApp o Hangouts, que se informara con la debida antelaciéon al correo (GMAIL) del
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o de la postulante, para lo cual, en cada acto virtual que sea requerido se solicitara la
presentacién de su DNI.

Todos los/las concursantes deben hacer uso de la misma aplicacion, siempre que sea
posible. Si por razones de conectividad esto no fuera posible, se deben hacer los ajustes
razonables utilizando otra plataforma u otros medios como entrevista telefénica simple
y se debe documentar a qué se debe la diferencia.

3. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (CASO DE NO PRESENTACION A LAS
EVALUACIONES POR PARTE DEL/ LA POSTULANTE, CASO DE SUPLANTACION, ENTRE
OTROS.)

e En caso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera excluido del
concurso.

e En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
sera automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante adopte.

e De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, sera
automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante pueda adoptar.

e Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del
concurso participando en iguales condiciones con los demds postulantes.

e En caso el/la postulante presentara informacioén inexacta con caracter de declaracion
jurada, sera descalificado/a del concurso.

e La Entidad est4 obligada a brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados
en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a
los supuestos de informacién secreta, reservada o confidencial. Al respecto la
Autoridad de Proteccién de Datos Personales en la Opinién Consultiva N° 061-2018-
JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinién Consultiva N° 31-2020JUS/DGTAIPD) indico
que, salvo la informacion calificada como secreta, reservada o confidencial, la demas
informacién que se genere en el proceso de seleccion es de caracter publico,
prescindiendo si el mismo se encuentra en “tramite” o “concluido”. Ademas, puntualiz6
que “el acceso a la informacion estara restringido cuando se requiera informacién
personal como la referida al domicilio, el nimero telefénico o el correo electrénico de
los/las postulantes, ya que esta informacion no esta vinculada al cumplimiento de los
requisitos del puesto o cargo al que se postula. Similar restriccion tiene los resultados
de una evaluacion psicolégica, por estar comprendida en la salud personal y formar
parte del derecho a la intimidad del/ la postulante. Respecto a las actas de calificacion
de las entrevistas de los/las postulantes aptos/as, se precisé que constituyen
informacién publica sobre las que no recae ninguna excepcidn al acceso”.

4. MECANISMOS DE IMPUGNACION
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e Si algln postulante considerara que el Comité Evaluador encargado de conducir el
Concurso Publico, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho
6rgano un recurso de reconsideraciéon o apelacién para su resolucion o traslado al
Tribunal del Servicio Civil seglin corresponda.

e El Comité Evaluador, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el
recurso formulado.

e Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelaciéon), se interponen dentro de
los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién del
acto definitivo con el que concluye el proceso de seleccién (publicacién del resultado
final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier
acto emitido antes de la emision y publicacién de los resultados finales del concurso.

9.2 DE LAS BONIFICACIONES:

Siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la etapa de
Entrevista Personal, se le otorgara una bonificaciéon del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje final obtenido, siempre que hayan declarado y acreditado ser licenciados de las
Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento, para tal efecto
debieron haber adjuntado en su curriculo vitae documentado, la copia simple de documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de licenciado de las
fuerzas armadas.

Asimismo, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la
etapa de Entrevista Personal, se le otorgara una bonificaciéon del quince por ciento (15%)
sobre el puntaje final obtenido, siempre que hayan declarado y acreditado contar con alguna
discapacidad de conformidad con la Ley N° 29973 y su Reglamento, para tal efecto debieron
haber adjuntado en su curriculo vitae documentado, la copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de discapacidad.

De igual manera se le otorgara la bonificaciéon por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de
acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la
Ley N2 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la
evaluacién, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacién dicha
condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido
por Instituto Peruano del Deporte.

9.3 DE LOS RESULTADOS

a. Seradeclarado ganador el postulante que obtenga el mas alto puntaje.

b. En caso de empate se declara ganador al postulante que en su curriculo demuestra haber
desempefiado cargos de responsabilidad por mas tiempo en el area correspondiente o en
su defecto aquel que acredite mayor capacitacion para el cargo.

c. De persistir el empate se otorgara al que tiene mayor tiempo de servicio en la
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Administracién Publica.

d. El postulante que no esté ala hora programada pierde la posibilidad de participacion sin
opcién a reclamo.

e. Sedeclarara desierto el concurso por falta de postulantes habilitados.

f.  En caso de presentarse un solo postulante a la convocatoria materia de la seleccion, este
le sera adjudicada en tanto retina los requisitos y perfil minimo requeridos del servicio y
haber calificado en las etapas de calificacion de evaluacion curricular y entrevista
personal del proceso, con la finalidad de garantizar la continuidad del servicio.

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO

10.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

10.2 Cancelacion del Proceso de Seleccion:
a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del proceso.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: 1.- No se exigira a los postulantes la presentacion de los siguientes documentos:
Certificado domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta que el
postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los documentos

presentados en su Curriculo Vitae para su verificacion al dia siguiente habil de publicados los
resultados.

Nota 2.- Modalidades de Evaluaciones:

En cuanto a las evaluaciones de conocimientos y entrevista personal podran ser realizadas de forma
virtual o remota, a través de herramientas de virtualizacion, tales como el uso de plataforma virtual,
aplicaciones, video llamadas, envié de la evaluacion por correo electrénico u otras, las mismas que seran
comunicadas oportunamente a los postulantes antes de su realizacion al correo electréonico Gmail que
consignen en su postulacidn.

Nota 3.- Modalidad de prestacion de servicio:

De acuerdo a la necesidad de servicio y por decision de la dependencia solicitante, en concordancia con
la normatividad vigente, las funciones del puesto seran realizadas por cualquiera de las siguientes
modalidades de trabajo:

. Trabajo remoto, es la prestacion de servicios sujeto a subordinaciéon, con la presencia fisica
del/la servidora civil en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario. Para ello, el postulante
ganador proporciona los equipos (tales como computadora o laptop portatil) y medios
informaticos, de telecomunicaciones y analogos (tales como internet y/o telefonia), y otros de
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cualquier naturaleza que resulten necesarios para la prestaciéon de servicios, sin que exista
contraprestacién ni compensacién econdémica alguna por parte de la Entidad. El acceso a los
sistemas, plataformas y/o aplicativos informaticos que sean necesarios para el desarrollo de sus
funciones sera gestionado por la dependencia solicitante.

. Trabajo presencial, implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo al
lugar de prestacién de servicio indicado en la seccién - “Condiciones Esenciales del Contrato “.

. Trabajo modalidades mixtas, implica la combinacién de trabajo presencial y el trabajo remoto,
alternando las modalidades en atencidn a las necesidades de la entidad.
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CONVOCATORIA

PROCESO CAS N° 026-2021-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS
DE UN TECNICO EN LABORATORIO

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Técnico en Laboratorio.

2. Dependencia y/o Facultad Solicitante:
Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas de la Universidad Nacional del Callao

3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacion:
Comité Evaluador de Concurso Publico.

II. Base Legal:

e Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en casos de
parentesco, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000PCM.

» Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 089-
2003-PCM.

o Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

» Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 082-2019-JUS.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado
por el Decreto Supremo N2 002-2014-MIMP.

e Ley N2 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N2 003-2013-DE.

e Ley N° 29849- Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General.

e Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

e Ley N° 30220, Ley Universitaria.

» Ley N° 27806, Ley de transparencia Acceso a la informacién Publica.

» Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N°30222.

« Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
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075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010- SERVIR/PE, que establece criterios
para asignar una bonificacién del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de
trabajo en la Administracién Publica en beneficio al personal licenciado de las Fuerzas
Armadas.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 313-2017-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

 Las demas disposiciones que regulen la contratacion del personal bajo el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios.

III. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Experiencia General: Un (01) afio de experiencia laboral en el
sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica: Un (01) afio de experiencia en cargos
similares en el sector publico y/o privado.

Competencias -Desempeiio ordenado, eficiente y puntual.

-Proactividad y participacion de valores

-Capacidad para trabajar en equipo y tolerancia al trabajo
bajo presidn.

-Capacidad de planificacién, organizacién y comunicacion.
Formacién Académica, Grado Académico| Bachiller en Ingenieria de Sistemas

y/o nivel de Estudios
Cursos y/o Estudios de Especializacién | Cursos de Informatica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo | -Administraciéon de Redes de Computadoras.
indispensable -Windows.

-Linux

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales Funciones a Realizar:

¢ Administrador de Red del Centro del Cdmputo de la Facultad de Ingenieria Industrial y
de Sistemas.

¢ Instalacion de redes locales para las aulas y oficinas virtuales.

¢ Mantenimiento de Internet, Intranet y Extranet.

¢ Mantenimiento de la pagina Web.

* Mantenimiento preventivo y correctivo computacional de la Red.

¢ Administracion Integral de la Red.
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¢ (Capacitacion y asesoramiento en Internet, Intranet y extranet al personal docente y
administrativo de la FIIS.

¢ Supervision de licencias de software.

¢ Coordinacion permanente con el responsable del CCOM-VRA.

e Migracién a plataforma LINUX.

¢ Mantenimiento de archivos de seguridad (backup) en grabadora CD-ROM.

¢ Instalacion de aulas virtuales y laboratorios de computo.

¢ Instalacién, mantenimiento y configuracién de los servidores del laboratorio de
computacion y sistemas.

V.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del Servicio Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas
Av. Juan Pablo N° 306- Bellavista-Callao
Duracion del Contrato Inicio :01 de setiembre del 2021

Término: 31 de diciembre de 2021
S/.1,500.00 (Mil quinientos y 00/100 soles)

Remuneracion Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la
deduccidn aplicable al trabajador.
Horario de Trabajo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:45 horas

Incluye cuarenta y cinco (45) minutos de refrigerio

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicacién del proceso en el Portal Virtual Talento Del 09 al 20 de agosto Oficina de Recursos
Pert de SERVIR de 2021 Humanos
CONVOCATORIA
1. | Publicacién de la Convocatoria en el Portal Del 09 al 20 de agosto OTIC
Institucional Web de la UNAC de 2021
2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en 23 de agosto del 2021 Oficina de
fotocopia simple mediante el correo electronico | Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas| Recursos Humanos
orh.concursos@unac.edu.pe

SELECCION
3 | Evaluacién Curricular Del 24 al 25 de agosto del 2021 Comité de Concurso
4 | Publicacién de resultados de la evaluacion
en el portal institucional web de la UNAC 25 de agosto del 2021 OTIC
5 | Entrevista Personal: 26 de agosto del 2021 Comité de Concurso
Virtual (remoto) se publicara el horario
6 | Publicacién de Resultados 27de agosto del 2021 OTIC
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SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Del 27 al 31 de agosto
7 | Suscripcién del Contrato de 2021 ORH
8 | Registro del Contrato 31 de agosto del 2021 ORH
VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR

7.1 De la Presentacion de la Hoja de Vida:

El o la postulante previa al desarrollo del proceso debera presentar una solicitud dirigida al
Director/a de la ORH via correo electrénico a orh.concursos@unac.edu.pe adjuntando los
Formatos Nos. 01, 02, 03, 04 y 05 debidamente llenados y el curriculo vitae (CV) documentado,
estrictamente en el orden siguiente: Formaciéon Académica, Capacitaciones y Experiencia
Laboral, ambos archivos deberan de ser remitidos en formato PDF, indicando teléfono, correo
(GMAIL) y N° de proceso CAS correspondiente, segtn el siguiente detalle:

a) Numero de proceso de Contrato Administrativo de Servicios
b) Apellidos y nombres del postulante
c) DNI del postulante
d) Llenar el Formato 01 Solicitud de Inscripcion
e) Llenar los Formatos 02, 03, 04, 05y 10.
f) Adjuntar el curriculo vitae debidamente documentado en copia simple.
g) Foliar de manera correcta la documentacion a presentar en el siguiente orden:
+ Formacién académica (secundaria, técnica, universitaria).
+ Capacitacién.
+ Experiencia Laboral.
« Otros requisitos generales solicitados en la convocatoria.

En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera
adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccidn oficial o certificada de los
documentos, de conformidad con la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad emitido
por CONADIS debera declararlo en su solicitud de inscripcion y, de resultar “APTO” para la
etapa de entrevista debera presentar el documento que lo sustente en la etapa de entrevista
personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este documento no podra ser
entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia
de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el
puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las
postulantes que hayan indicado al momento de postulacion dicha condicién, debiendo ademas
ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del
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Deporte. Dicha bonificacién serd de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente
orden:

« Nivel 1 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o
marcas olimpicas mundiales y panamericanas 20%.

« Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que
establezcan récord o marcas sudamericanas 16%.

« Nivel 3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que
establezcan récord o marcas bolivarianas 12%.

% Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata 8%.

« Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales 4%.

Cerrada la inscripcion, segin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna circunstancia se
podra agregar nuevos documentos al expediente.

El o la postulante solamente podra participar en un proceso de convocatoria, asimismo, como
no cumpla con lo indicado en la presente directiva quedara descalificado del proceso sin lugar
areclamos.

VIII.  VERIFICACION DE REQUISITOS:
El Comité Evaluador de concurso del personal bajo el régimen de CAS, verificara la informacién
declarada por el postulante de los siguientes requisitos:

a) Generales (solicitud y DDJJ).

b) Formacién académica declarada (secundaria, técnica, universitaria).
c) Capacitacion.

d) Experiencia Laboral.

e) Otros requisitos generales solicitados en la convocatoria.

El o la postulante que cumpla con los requisitos generales y especificos requeridos en el
perfil, seran considerados APTOS para la siguiente etapa. El postulante que resulte NO APTO,
quedara eliminado del proceso del concurso.

IX. FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL.

El Comité Evaluador de concurso del personal bajo el régimen de CAS, debera tomar en cuenta los
siguientes factores:

PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
APROBATORIO
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I. EVALUACION CURRICULAR 20 45
a. Formacion Académica

b. Capacitaciones

c. Experiencia Laboral
II. ENTREVISTA PERSONAL 35 55

Puntaje de la Entrevista

BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE TOTAL
Fuerzas Armadas 10 %
Persona con Discapacidad 15%

Deportista Calificados de Alto Nivel:

Nivel 1 20 pts.
Nivel 2 16 pts.
Nivel 3 12 pts.
Nivel 4 08 pts.
Nivel 5 04 pts.
PUNTAJE FINAL 55 100

9.1. PROCEDIMIENTO EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL.
El o la postulante es responsable de consignar de forma correcta y legible todos los datos de
identificacion solicitados durante todas las etapas del concurso:

Los y las postulantes durante el concurso publico, son responsables de realizar el seguimiento
de la publicacién de comunicados, asi como los resultados parciales y resultado final del puesto
convocado.

1. EVALUACION CURRICULAR:

La evaluacidn curricular sera efectuada considerando el cumplimiento de los requisitos

minimos sefialados en el perfil; tomando en cuenta el Comité Evaluador aquello que se

encuentre debidamente acreditado que comprendera la formaciéon académica, cursos

y/o programas de especializacion y/o diplomados y experiencia general; asimismo

como analizar y verificar el cumplimiento de funciones afines a la experiencia especifica

requerida en el perfil de puesto, el mismo que tendra un puntaje maximo de cuarenta y

cinco (45) puntos.

A. Formacion Académica: Se tendrd en cuenta el nivel educativo y los estudios
contemplados en el perfil de puesto elaborado el mismo que tendra un puntaje
maximo de veinte (20) puntos; se considerara solo la formacién académica mas alta
obtenida.

B. Capacitacion: Se tomara en cuenta los ultimos siete (07) afios vinculados al perfil
del servicio, hasta por un maximo de diez (10) puntos. Incluye Diplomados y Cursos
de Especializacion en entidades acreditadas.

C. Experiencia Laboral: Se tomara en cuenta de acuerdo a la convocatoria a la que se
postula hasta por un maximo de quince (15) puntos.
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La experiencia laboral se acredita con la constancia de trabajo expedida por la Oficina
de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la entidad, y para el caso de Contrato
por Locacién de Servicios y Contrato por Orden de Servicios la constancia sera emitida
por la Oficina de Abastecimientos o la que haga sus veces de la entidad.

Para la Evaluacién Curricular se considerara APTO a todo postulante que acredite de
manera fehaciente cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto
convocado; y, NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o
mas de los requisitos y el perfil exigido para el puesto en convocatoria.

2. ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista personal se realizara en la modalidad virtual y sera ejecutada por el
Comité Evaluador, cuyo objetivo es analizar la experiencia en el perfil del puesto y
profundizar aspectos de la motivacién y habilidades del postulante en relaciéon con el
perfil del puesto, asi como identificar a la persona idénea para el puesto en concurso,
considerando el conocimiento, experiencia, logros y habilidades o competencias
relacionados con el perfil del puesto requerido en la convocatoria y tendra un maximo
de cincuenta y cinco (55) puntos.

La entrevista personal (EP), se llevara a cabo mediante video llamada por: Skype, Zoom,
WhatsApp o Hangouts, que se informara con la debida antelacion al correo (GMAIL) del
o de la postulante, para lo cual, en cada acto virtual que sea requerido se solicitara la
presentacién de su DNI.

Todos los/las concursantes deben hacer uso de la misma aplicacién, siempre que sea
posible. Si por razones de conectividad esto no fuera posible, se deben hacer los ajustes
razonables utilizando otra plataforma u otros medios como entrevista telefénica simple
y se debe documentar a qué se debe la diferencia.

3. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (CASO DE NO PRESENTACION A LAS
EVALUACIONES POR PARTE DEL/ LA POSTULANTE, CASO DE SUPLANTACION, ENTRE
OTROS.)

e En caso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera excluido del
concurso.

e En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
sera automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante adopte.

e De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, sera
automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante pueda adoptar.

e Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del
concurso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.
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e En caso el/la postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracién
jurada, sera descalificado/a del concurso.

e La Entidad esta obligada a brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados
en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a
los supuestos de informacion secreta, reservada o confidencial. Al respecto la
Autoridad de Proteccién de Datos Personales en la Opinién Consultiva N° 061-2018-
JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinién Consultiva N° 31-2020JUS/DGTAIPD) indico
que, salvo la informacién calificada como secreta, reservada o confidencial, la demas
informacién que se genere en el proceso de seleccion es de caracter publico,
prescindiendo si el mismo se encuentra en “tramite” o “concluido”. Ademas, puntualizé
que “el acceso a la informacién estara restringido cuando se requiera informacion
personal como la referida al domicilio, el nimero telefénico o el correo electrénico de
los/las postulantes, ya que esta informacion no esta vinculada al cumplimiento de los
requisitos del puesto o cargo al que se postula. Similar restriccion tiene los resultados
de una evaluacion psicolégica, por estar comprendida en la salud personal y formar
parte del derecho a la intimidad del/ la postulante. Respecto a las actas de calificacion
de las entrevistas de los/las postulantes aptos/as, se precisé que constituyen
informacidén publica sobre las que no recae ninguna excepcién al acceso”.

4. MECANISMOS DE IMPUGNACION

e Si algln postulante considerara que el Comité Evaluador encargado de conducir el
Concurso Publico, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho
6rgano un recurso de reconsideraciéon o apelacién para su resolucién o traslado al
Tribunal del Servicio Civil segiin corresponda.

e El Comité Evaluador, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el
recurso formulado.

e Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de
los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del
acto definitivo con el que concluye el proceso de seleccién (publicacidn del resultado
final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier
acto emitido antes de la emision y publicacion de los resultados finales del concurso.

9.2 DE LAS BONIFICACIONES:

Siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la etapa de
Entrevista Personal, se le otorgara una bonificaciéon del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje final obtenido, siempre que hayan declarado y acreditado ser licenciados de las
Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento, para tal efecto
debieron haber adjuntado en su curriculo vitae documentado, la copia simple de documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condiciéon de licenciado de las
fuerzas armadas.
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Asimismo, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la
etapa de Entrevista Personal, se le otorgara una bonificaciéon del quince por ciento (15%)
sobre el puntaje final obtenido, siempre que hayan declarado y acreditado contar con alguna
discapacidad de conformidad con la Ley N° 29973 y su Reglamento, para tal efecto debieron
haber adjuntado en su curriculo vitae documentado, la copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de discapacidad.

De igual manera se le otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de
acuerdo a la vigencia de la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la
Ley N2 27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la
evaluaciéon, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacién dicha
condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido
por Instituto Peruano del Deporte.

9.3 DE LOS RESULTADOS

a. Seradeclarado ganador el postulante que obtenga el mas alto puntaje.

b. En caso de empate se declara ganador al postulante que en su curriculo demuestra haber
desempefiado cargos de responsabilidad por mds tiempo en el drea correspondiente o en
su defecto aquel que acredite mayor capacitacion para el cargo.

c. De persistir el empate se otorgara al que tiene mayor tiempo de servicio en la
Administracion Publica.

d. Elpostulante que no esté a la hora programada pierde la posibilidad de participacion sin
opcién a reclamo.

e. Sedeclarara desierto el concurso por falta de postulantes habilitados.

f. En caso de presentarse un solo postulante a la convocatoria materia de la seleccién, este
le sera adjudicada en tanto retina los requisitos y perfil minimo requeridos del servicio y
haber calificado en las etapas de calificacion de evaluacion curricular y entrevista
personal del proceso, con la finalidad de garantizar la continuidad del servicio.

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO

10.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

10.2 Cancelacion del Proceso de Seleccion:
a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del proceso.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: 1.- No se exigira a los postulantes la presentacion de los siguientes documentos:
Certificado domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta que el
postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los documentos
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presentados en su Curriculo Vitae para su verificacién al dia siguiente habil de publicados los
resultados.

Nota 2.- Modalidades de Evaluaciones:

En cuanto a las evaluaciones de conocimientos y entrevista personal podran ser realizadas de forma
virtual o remota, a través de herramientas de virtualizacién, tales como el uso de plataforma virtual,
aplicaciones, video llamadas, envié de la evaluacién por correo electréonico u otras, las mismas que seran
comunicadas oportunamente a los postulantes antes de su realizacién al correo electréonico Gmail que
consignen en su postulacion.

Nota 3.- Modalidad de prestacion de servicio:

De acuerdo a la necesidad de servicio y por decision de la dependencia solicitante, en concordancia con
la normatividad vigente, las funciones del puesto serdn realizadas por cualquiera de las siguientes
modalidades de trabajo:

. Trabajo remoto, es la prestaciéon de servicios sujeto a subordinacién, con la presencia fisica
del/la servidora civil en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario. Para ello, el postulante
ganador proporciona los equipos (tales como computadora o laptop portatil) y medios
informaticos, de telecomunicaciones y andlogos (tales como internet y/o telefonia), y otros de
cualquier naturaleza que resulten necesarios para la prestacion de servicios, sin que exista
contraprestacion ni compensacién econémica alguna por parte de la Entidad. El acceso a los
sistemas, plataformas y/o aplicativos informaticos que sean necesarios para el desarrollo de sus
funciones sera gestionado por la dependencia solicitante.

. Trabajo presencial, implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo al
lugar de prestacion de servicio indicado en la seccion - “Condiciones Esenciales del Contrato “.

. Trabajo modalidades mixtas, implica la combinacién de trabajo presencial y el trabajo remoto,
alternando las modalidades en atencidn a las necesidades de la entidad.
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CONVOCATORIA
PROCESO CAS N° 027-2021-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS
DE UN TECNICO EN LABORATORIO

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Técnico para el Laboratorio de Procesos de
Manufactura y Soldadura

2. Dependencia y/o Facultad Solicitante:
Facultad de Ingenieria Mecanica y de Energia de la Universidad Nacional del Callao

3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacion:
Comité Evaluador de Concurso Publico.

II. Base Legal:

e Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en casos de
parentesco, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000PCM.

» Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 089-
2003-PCM.

o Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

» Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 082-2019-JUS.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado
por el Decreto Supremo N2 002-2014-MIMP.

e Ley N2 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N2 003-2013-DE.

e Ley N° 29849- Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General.

e Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

e Ley N° 30220, Ley Universitaria.

e Ley N° 27806, Ley de transparencia Acceso a la informacién Publica.

» Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N°30222.

« Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon
Administrativa de Servicio, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
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075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010- SERVIR/PE, que establece criterios
para asignar una bonificacién del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de
trabajo en la Administracién Publica en beneficio al personal licenciado de las Fuerzas
Armadas.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 313-2017-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
metodoloégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

 Las demas disposiciones que regulen la contratacién del personal bajo el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios.

III. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Experiencia General: Tres (03) afios de experiencia laboral

general.

Experiencia Especifica: Tres (03) afios de experiencia en

cargos similares.

Competencias -Compromiso y responsabilidad.

-Capacidad para trabajar en equipo.

-Capacidad de planificacidn, organizacién, disefio y
comunicacion.

Formacion Académica, Grado Académico| Estudios Técnicos o similares
y/o nivel de Estudios

Cursos y/o Estudios de Especializacion | -Seminarios o talleres de laboratorio.

-Cursos de CNC.

-Cursos de AutoCAD.
Conocimientos para el puesto y/o cargo | -Conocimientos del manejo de maquinaria, herramientas y
indispensable maquinas CNC.

-Lectura de planos mecanicos y manejo de AutoCAD.
-Comunicacion efectiva.

-Actitud de servicio.

-Innovacién y mejora continua.

IV.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales Funciones a Realizar:
e Organizar el mantenimiento de las maquinas y equipos del laboratorio.
e Apoyar en las tareas de enseflanza -aprendizaje a los usuarios de forma presencial y
mediante plataformas virtuales en caso se necesario.
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e Colaborar en el desarrollo de programas de ensefianza-aprendizaje utilizando técnicas
propias del area de atencién a los usuarios de forma presencial y mediante plataformas
virtuales.

e Coordinar acciones referentes a las actividades desarrolladas en el laboratorio con las
diversas oficinas de la facultad que requieran los servicios que se prestan.

e Otras tareas inherentes al cargo que le sean encomendadas por el Coordinador del
Laboratorio.

e Otras funciones inherentes al cargo que le sean encomendadas por los Coordinadores del
laboratorio,

V.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Facultad de Ingenieria Mecanica y de Energia
Av. Juan Pablo N° 306- Bellavista-Callao
Duracién del Contrato Inicio :01 de setiembre del 2021

Término: 31 de diciembre de 2021
S/.1,500.00 (Mil quinientos y 00/100 soles)

Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la
deduccidn aplicable al trabajador.
Horario de Trabajo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:45 horas

Incluidos cuarenta y cinco (45) minutos de refrigerio

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicacién del proceso en el Portal Virtual Talento Del 09 al 20 de agosto Oficina de Recursos
Perti de SERVIR de 2021 Humanos
CONVOCATORIA
1. | Publicacién de la Convocatoria en el Portal Del 09 al 20 de agosto OTIC
Institucional Web de la UNAC de 2021
2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en 23 de agosto del 2021 Oficina de

fotocopia simple mediante el correo electronico | Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas| Recursos Humanos
orh.concursos@unac.edu.pe

SELECCION
3 | Evaluacién Curricular Del 24 al 25 de agosto del 2021 Comité de Concurso
4 | Publicacién de resultados de la evaluacion
en el portal institucional web de la UNAC 25 de agosto del 2021 OTIC
5 | Entrevista Personal: 26 de agosto del 2021 Comité de Concurso
Virtual (remoto) se publicara el horario
6 | Publicacién de Resultados 27de agosto del 2021 OTIC
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SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Del 27 al 31 de agosto
7 | Suscripcién del Contrato de 2021 ORH
8 | Registro del Contrato 31 de agosto del 2021 ORH
VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR

7.1 De la Presentacion de la Hoja de Vida:

El o la postulante previa al desarrollo del proceso debera presentar una solicitud dirigida al
Director/a de la ORH via correo electrénico a orh.concursos@unac.edu.pe adjuntando los
Formatos Nos. 01, 02, 03, 04 y 05 debidamente llenados y el curriculo vitae (CV) documentado,
estrictamente en el orden siguiente: Formaciéon Académica, Capacitaciones y Experiencia
Laboral, ambos archivos deberan de ser remitidos en formato PDF, indicando teléfono, correo
(GMAIL) y N° de proceso CAS correspondiente, segtn el siguiente detalle:

a) Numero de proceso de Contrato Administrativo de Servicios
b) Apellidos y nombres del postulante
c) DNI del postulante
d) Llenar el Formato 01 Solicitud de Inscripcion
e) Llenar los Formatos 02, 03, 04, 05y 10.
f) Adjuntar el curriculo vitae debidamente documentado en copia simple.
g) Foliar de manera correcta la documentacion a presentar en el siguiente orden:
+ Formacién académica (secundaria, técnica, universitaria).
+ Capacitacién.
+ Experiencia Laboral.
« Otros requisitos generales solicitados en la convocatoria.

En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera
adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccidn oficial o certificada de los
documentos, de conformidad con la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad emitido
por CONADIS debera declararlo en su solicitud de inscripcion y, de resultar “APTO” para la
etapa de entrevista debera presentar el documento que lo sustente en la etapa de entrevista
personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este documento no podra ser
entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia
de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el
puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las
postulantes que hayan indicado al momento de postulacion dicha condicién, debiendo ademas
ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del
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Deporte. Dicha bonificacién serd de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente
orden:

+ Nivel 1 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o
marcas olimpicas mundiales y panamericanas 20%.

« Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que
establezcan récord o marcas sudamericanas 16%.

« Nivel 3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que
establezcan récord o marcas bolivarianas 12%.

« Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata 8%.

« Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales 4%.

Cerrada la inscripcion, segiin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna circunstancia se
podra agregar nuevos documentos al expediente.

El o la postulante solamente podra participar en un proceso de convocatoria, asimismo, como
no cumpla con lo indicado en la presente directiva quedara descalificado del proceso sin lugar
areclamos.

VIII.  VERIFICACION DE REQUISITOS:
El Comité Evaluador de concurso del personal bajo el régimen de CAS, verificara la informacién
declarada por el postulante de los siguientes requisitos:

a) Generales (solicitud y DDJJ).

b) Formacién académica declarada (secundaria, técnica, universitaria).
c) Capacitacion.

d) Experiencia Laboral.

e) Otros requisitos generales solicitados en la convocatoria.

El o la postulante que cumpla con los requisitos generales y especificos requeridos en el
perfil, seran considerados APTOS para la siguiente etapa. El postulante que resulte NO APTO,
quedara eliminado del proceso del concurso.

IX. FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL.

El Comité Evaluador de concurso del personal bajo el régimen de CAS, debera tomar en cuenta los
siguientes factores:

PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
APROBATORIO
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I. EVALUACION CURRICULAR 20 45

a. Formacion Académica

b. Capacitaciones

c. Experiencia Laboral

II. ENTREVISTA PERSONAL 35 55

Puntaje de la Entrevista

BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE TOTAL

Fuerzas Armadas 10 %

Persona con Discapacidad 15%

Deportista Calificados de Alto Nivel:

Nivel 1 20 pts.
Nivel 2 16 pts.
Nivel 3 12 pts.
Nivel 4 08 pts.
Nivel 5 04 pts.
PUNTAJE FINAL 55 100

9.1.

PROCEDIMIENTO EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL.
El o la postulante es responsable de consignar de forma correcta y legible todos los datos de
identificacion solicitados durante todas las etapas del concurso:

Los y las postulantes durante el concurso publico, son responsables de realizar el seguimiento
de la publicacién de comunicados, asi como los resultados parciales y resultado final del puesto
convocado.

1. EVALUACION CURRICULAR:

La evaluacidn curricular sera efectuada considerando el cumplimiento de los requisitos

minimos sefialados en el perfil; tomando en cuenta el Comité Evaluador aquello que se

encuentre debidamente acreditado que comprendera la formaciéon académica, cursos

y/o programas de especializacion y/o diplomados y experiencia general; asimismo

como analizar y verificar el cumplimiento de funciones afines a la experiencia especifica

requerida en el perfil de puesto, el mismo que tendra un puntaje maximo de cuarenta y

cinco (45) puntos.

A. Formacion Académica: Se tendrd en cuenta el nivel educativo y los estudios
contemplados en el perfil de puesto elaborado el mismo que tendra un puntaje
maximo de veinte (20) puntos; se considerara solo la formacién académica mas alta
obtenida.

B. Capacitacion: Se tomara en cuenta los ultimos siete (07) afios vinculados al perfil
del servicio, hasta por un maximo de diez (10) puntos. Incluye Diplomados y Cursos
de Especializacion en entidades acreditadas.

C. Experiencia Laboral: Se tomara en cuenta de acuerdo a la convocatoria a la que se
postula hasta por un maximo de quince (15) puntos.

La experiencia laboral se acredita con la constancia de trabajo expedida por la Oficina

de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la entidad, y para el caso de Contrato
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por Locacidn de Servicios y Contrato por Orden de Servicios la constancia sera emitida
por la Oficina de Abastecimientos o la que haga sus veces de la entidad.

Para la Evaluacién Curricular se considerara APTO a todo postulante que acredite de
manera fehaciente cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto
convocado; y, NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o
mas de los requisitos y el perfil exigido para el puesto en convocatoria.

2. ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista personal se realizara en la modalidad virtual y sera ejecutada por el
Comité Evaluador, cuyo objetivo es analizar la experiencia en el perfil del puesto y
profundizar aspectos de la motivacién y habilidades del postulante en relacién con el
perfil del puesto, asi como identificar a la persona idénea para el puesto en concurso,
considerando el conocimiento, experiencia, logros y habilidades o competencias
relacionados con el perfil del puesto requerido en la convocatoria y tendra un maximo
de cincuenta y cinco (55) puntos.

La entrevista personal (EP), se llevara a cabo mediante video llamada por: Skype, Zoom,
WhatsApp o Hangouts, que se informara con la debida antelacion al correo (GMAIL) del
o de la postulante, para lo cual, en cada acto virtual que sea requerido se solicitara la
presentacién de su DNI.

Todos los/las concursantes deben hacer uso de la misma aplicacion, siempre que sea
posible. Si por razones de conectividad esto no fuera posible, se deben hacer los ajustes
razonables utilizando otra plataforma u otros medios como entrevista telefénica simple
y se debe documentar a qué se debe la diferencia.

3. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (CASO DE NO PRESENTACION A LAS
EVALUACIONES POR PARTE DEL/ LA POSTULANTE, CASO DE SUPLANTACION, ENTRE
OTROS.)

e En caso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera excluido del
concurso.

e En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
sera automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante adopte.

e De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, sera
automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante pueda adoptar.

e Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del
concurso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

e En caso el/la postulante presentara informacién inexacta con caracter de declaraciéon
jurada, sera descalificado/a del concurso.
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e La Entidad esta obligada a brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados
en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a
los supuestos de informacion secreta, reservada o confidencial. Al respecto la
Autoridad de Proteccién de Datos Personales en la Opinién Consultiva N° 061-2018-
JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinién Consultiva N° 31-2020JUS/DGTAIPD) indico
que, salvo la informacién calificada como secreta, reservada o confidencial, la demas
informacién que se genere en el proceso de seleccion es de caracter publico,
prescindiendo si el mismo se encuentra en “tramite” o “concluido”. Ademas, puntualizo
que “el acceso a la informacién estara restringido cuando se requiera informacion
personal como la referida al domicilio, el nimero telefénico o el correo electrénico de
los/las postulantes, ya que esta informacién no esta vinculada al cumplimiento de los
requisitos del puesto o cargo al que se postula. Similar restriccion tiene los resultados
de una evaluacion psicolédgica, por estar comprendida en la salud personal y formar
parte del derecho a la intimidad del/ la postulante. Respecto a las actas de calificacion
de las entrevistas de los/las postulantes aptos/as, se precisé que constituyen
informacién publica sobre las que no recae ninguna excepcidn al acceso”.

4. MECANISMOS DE IMPUGNACION

e Si algln postulante considerara que el Comité Evaluador encargado de conducir el
Concurso Publico, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho
6rgano un recurso de reconsideracién o apelacién para su resolucién o traslado al
Tribunal del Servicio Civil segiin corresponda.

e El Comité Evaluador, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el
recurso formulado.

e Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de
los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicaciéon del
acto definitivo con el que concluye el proceso de seleccién (publicacion del resultado
final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier
acto emitido antes de la emision y publicacion de los resultados finales del concurso.

9.2 DE LAS BONIFICACIONES:

Siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la etapa de
Entrevista Personal, se le otorgara una bonificaciéon del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje final obtenido, siempre que hayan declarado y acreditado ser licenciados de las
Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento, para tal efecto
debieron haber adjuntado en su curriculo vitae documentado, la copia simple de documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condiciéon de licenciado de las
fuerzas armadas.

Asimismo, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la
etapa de Entrevista Personal, se le otorgara una bonificaciéon del quince por ciento (15%)
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sobre el puntaje final obtenido, siempre que hayan declarado y acreditado contar con alguna
discapacidad de conformidad con la Ley N° 29973 y su Reglamento, para tal efecto debieron
haber adjuntado en su curriculo vitae documentado, la copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de discapacidad.

De igual manera se le otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de
acuerdo a la vigencia de la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la
Ley N2 27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la
evaluaciéon, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacién dicha
condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido
por Instituto Peruano del Deporte.

9.3 DE LOS RESULTADOS

a. Seradeclarado ganador el postulante que obtenga el més alto puntaje.

b. En caso de empate se declara ganador al postulante que en su curriculo demuestra haber
desempefiado cargos de responsabilidad por mds tiempo en el drea correspondiente o en
su defecto aquel que acredite mayor capacitacion para el cargo.

c. De persistir el empate se otorgara al que tiene mayor tiempo de servicio en la
Administracion Publica.

d. Elpostulante que no esté a la hora programada pierde la posibilidad de participacion sin
opcién a reclamo.

e. Sedeclarara desierto el concurso por falta de postulantes habilitados.

f. En caso de presentarse un solo postulante a la convocatoria materia de la seleccién, este
le sera adjudicada en tanto retina los requisitos y perfil minimo requeridos del servicio y
haber calificado en las etapas de calificacion de evaluacion curricular y entrevista
personal del proceso, con la finalidad de garantizar la continuidad del servicio.

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO

10.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

10.2 Cancelacion del Proceso de Seleccion:
a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del proceso.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: 1.- No se exigira a los postulantes la presentacion de los siguientes documentos:

Certificado domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta que el
postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los documentos
presentados en su Curriculo Vitae para su verificacion al dia siguiente habil de publicados los
resultados.
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Nota 2.- Modalidades de Evaluaciones:

En cuanto a las evaluaciones de conocimientos y entrevista personal podran ser realizadas de forma
virtual o remota, a través de herramientas de virtualizacion, tales como el uso de plataforma virtual,
aplicaciones, video llamadas, envié de la evaluacién por correo electréonico u otras, las mismas que seran
comunicadas oportunamente a los postulantes antes de su realizacién al correo electrénico Gmail que
consignen en su postulacion.

Nota 3.- Modalidad de prestacion de servicio:

De acuerdo a la necesidad de servicio y por decision de la dependencia solicitante, en concordancia con
la normatividad vigente, las funciones del puesto seran realizadas por cualquiera de las siguientes
modalidades de trabajo:

. Trabajo remoto, es la prestaciéon de servicios sujeto a subordinacién, con la presencia fisica
del/la servidora civil en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario. Para ello, el postulante
ganador proporciona los equipos (tales como computadora o laptop portatil) y medios
informaticos, de telecomunicaciones y andlogos (tales como internet y/o telefonia), y otros de
cualquier naturaleza que resulten necesarios para la prestacion de servicios, sin que exista
contraprestacion ni compensacién econémica alguna por parte de la Entidad. El acceso a los
sistemas, plataformas y/o aplicativos informaticos que sean necesarios para el desarrollo de sus
funciones sera gestionado por la dependencia solicitante.

. Trabajo presencial, implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo al
lugar de prestacion de servicio indicado en la seccion - “Condiciones Esenciales del Contrato “.

. Trabajo modalidades mixtas, implica la combinacién de trabajo presencial y el trabajo remoto,
alternando las modalidades en atencidn a las necesidades de la entidad.
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CONVOCATORIA
PROCESO CAS N° 028-2021-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS
DE UN TECNICO EN LABORATORIO

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Técnico en Laboratorio de Mecanica de Fluidos y
Maquinas Térmicas

2. Dependencia y/o Facultad Solicitante:
Facultad de Ingenieria Mecanica y de Energia de la Universidad Nacional del Callao

3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacion:
Comité Evaluador de Concurso Publico.

II. Base Legal:

e Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en casos de
parentesco, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000PCM.

» Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel ala
Administracion Publica y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 089-
2003-PCM.

o Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

» Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 082-2019-JUS.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado
por el Decreto Supremo N2 002-2014-MIMP.

e Ley N2 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N2 003-2013-DE.

 Ley N° 29849- Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General.

e Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

e Ley N° 30220, Ley Universitaria.

» Ley N° 27806, Ley de transparencia Acceso a la informacién Publica.

» Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N°30222.

« Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
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075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010- SERVIR/PE, que establece criterios
para asignar una bonificacién del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de
trabajo en la Administracién Publica en beneficio al personal licenciado de las Fuerzas
Armadas.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 313-2017-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

» Las demas disposiciones que regulen la contratacion del personal bajo el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios.

III. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Experiencia General: 02 afios de experiencia laboral en el
sector publico y/o privado.
Competencias -Desempeiio ordenado, eficiente y puntual.

-Proactividad y participacion de valores

-Capacidad para trabajar en equipo y tolerancia al trabajo
bajo presidn.

-Capacidad de planificacién, organizacién y comunicacién.

Formacién Académica, Grado Académico| Técnico y/o egresado en Mecanica de Fluidos y Maquinas

y/o nivel de Estudios Térmicas o similares.

Cursos y/o Estudios de Especializacién | No requiere

Conocimientos para el puesto y/o cargo | -Conocimientos en el uso de los equipos relacionados con los
indispensable laboratorios a su cargo.

Conocimiento en computacidn y aplicativos relacionados con
equipos de los laboratorios a su cargo

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales Funciones a Realizar:

e Organizar el mantenimiento de las maquinas y equipos del laboratorio.

e Apoyar en las tareas de ensefianza-aprendizaje a los usuarios de forma presencial y mediante
plataformas virtuales en caso necesario.

e Colaborar en el desarrollo de programas de ensefianza-aprendizaje utilizando técnicas propias
del area de atencion a los usuarios de forma presencial y mediante plataformas virtuales en caso
necesario.
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e Coordinar acciones referentes a las actividades desarrolladas en el laboratorio con las diversas
oficinas de la Facultad que requieran los servicios que se prestan.

e Otras tareas que le sean encomendadas por los Coordinadores del Laboratorio, relativas a su
cargo.

V.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del Servicio Facultad de Ingenieria Mecanica y de Energia
Av. Juan Pablo N° 306- Bellavista-Callao
Duraci6n del Contrato Inicio :01 de setiembre del 2021

Término: 31 de diciembre del 2021
S/.1,500.00 (Mil quinientos y 00/100 soles)

Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la
deduccién aplicable al trabajador.
Horario de Trabajo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:45 horas

Incluidos cuarenticinco (45) minutos de refrigerio

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicacién del proceso en el Portal Virtual Talento Del 09 al 20 de agosto Oficina de Recursos
Pert de SERVIR de 2021 Humanos
CONVOCATORIA
1. | Publicacién de la Convocatoria en el Portal Del 09 al 20 de agosto OTIC
Institucional Web de la UNAC de 2021
2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en 23 de agosto del 2021 Oficina de
fotocopia simple mediante el correo electrénico | Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas| Recursos Humanos
orh.concursos@unac.edu.pe

SELECCION
3 | Evaluacién Curricular Del 24 al 25 de agosto del 2021 Comité de Concurso
4. | Publicacion de resultados de la evaluacion
en el portal institucional web dela UNAC 25 de agosto del 2021 OTIC
5 | Entrevista Personal: 26 de agosto del 2021 Comité de Concurso
Virtual (remoto) se publicara el horario
6 | Publicacion de Resultados 27de agosto del 2021 OTIC

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

7

Del 27 al 31 de agosto
Suscripcion del Contrato de 2021 ORH

8

Registro del Contrato 31 de agosto del 2021 ORH
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VIIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR
7.1 De la Presentacion de la Hoja de Vida:

El o la postulante previa al desarrollo del proceso debera presentar una solicitud dirigida al
Director/a de la ORH via correo electrénico a orh.concursos@unac.edu.pe adjuntando los
Formatos Nos. 01, 02, 03, 04 y 05 debidamente llenados y el curriculo vitae (CV) documentado,
estrictamente en el orden siguiente: Formaciéon Académica, Capacitaciones y Experiencia
Laboral, ambos archivos deberan de ser remitidos en formato PDF, indicando teléfono, correo
(GMAIL) y N° de proceso CAS correspondiente, segun el siguiente detalle:

a) Numero de proceso de Contrato Administrativo de Servicios
b) Apellidos y nombres del postulante
c) DNI del postulante
d) Llenar el Formato 01 Solicitud de Inscripcion
e) Llenar los Formatos 02, 03, 04, 05y 10.
f) Adjuntar el curriculo vitae debidamente documentado en copia simple.
g) Foliar de manera correcta la documentacion a presentar en el siguiente orden:
+ Formacién académica (secundaria, técnica, universitaria).
+ Capacitacion.
% Experiencia Laboral.
¢+ Otros requisitos generales solicitados en la convocatoria.

En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera
adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccién oficial o certificada de los
documentos, de conformidad con la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad emitido
por CONADIS debera declararlo en su solicitud de inscripcién y, de resultar “APTO” para la
etapa de entrevista debera presentar el documento que lo sustente en la etapa de entrevista
personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este documento no podra ser
entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia
de la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el
puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacidn, a los/las
postulantes que hayan indicado al momento de postulacidn dicha condicién, debiendo ademas
ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del
Deporte. Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente
orden:

®

+ Nivel 1 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o
marcas olimpicas mundiales y panamericanas 20%.
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+ Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que
establezcan récord o marcas sudamericanas 16%.

« Nivel 3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que
establezcan récord o marcas bolivarianas 12%.

« Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata 8%.

« Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales 4%.

Cerrada la inscripcion, segin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna circunstancia se
podra agregar nuevos documentos al expediente.

El o la postulante solamente podra participar en un proceso de convocatoria, asimismo, como
no cumpla con lo indicado en la presente directiva quedara descalificado del proceso sin lugar
areclamos.

VII.  VERIFICACION DE REQUISITOS:
El Comité Evaluador de concurso del personal bajo el régimen de CAS, verificara la informacion
declarada por el postulante de los siguientes requisitos:

a) Generales (solicitud y DDJJ).

b) Formacién académica declarada (secundaria, técnica, universitaria).
c) Capacitacion.

d) Experiencia Laboral.

e) Otros requisitos generales solicitados en la convocatoria.

El o la postulante que cumpla con los requisitos generales y especificos requeridos en el
perfil, seran considerados APTOS para la siguiente etapa. El postulante que resulte NO APTO,
quedara eliminado del proceso del concurso.

IX. FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL.

El Comité Evaluador de concurso del personal bajo el régimen de CAS, debera tomar en cuenta los
siguientes factores:

PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
APROBATORIO
1. EVALUACION CURRICULAR 20 45

a. Formacion Académica

b. Capacitaciones

c. Experiencia Laboral
II. ENTREVISTA PERSONAL 35 55
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Puntaje de la Entrevista

BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE TOTAL
Fuerzas Armadas 10 %
Persona con Discapacidad 15%

Deportista Calificados de Alto Nivel:

Nivel 1 20 pts.
Nivel 2 16 pts.
Nivel 3 12 pts.
Nivel 4 08 pts.
Nivel 5 04 pts.
PUNTAJE FINAL 55 100

9.1. PROCEDIMIENTO EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL.
El o la postulante es responsable de consignar de forma correcta y legible todos los datos de
identificacion solicitados durante todas las etapas del concurso:

Los y las postulantes durante el concurso publico, son responsables de realizar el seguimiento
de la publicacién de comunicados, asi como los resultados parciales y resultado final del puesto
convocado.

1. EVALUACION CURRICULAR:

La evaluacidn curricular sera efectuada considerando el cumplimiento de los requisitos

minimos sefialados en el perfil; tomando en cuenta el Comité Evaluador aquello que se

encuentre debidamente acreditado que comprendera la formacion académica, cursos

y/o programas de especializacion y/o diplomados y experiencia general; asimismo

como analizar y verificar el cumplimiento de funciones afines a la experiencia especifica

requerida en el perfil de puesto, el mismo que tendra un puntaje maximo de cuarentay
cinco (45) puntos.

A. Formacion Académica: Se tendrd en cuenta el nivel educativo y los estudios
contemplados en el perfil de puesto elaborado el mismo que tendra un puntaje
maximo de veinte (20) puntos; se considerara solo la formacién académica mas alta
obtenida.

B. Capacitacion: Se tomara en cuenta los ultimos siete (07) afos vinculados al perfil
del servicio, hasta por un maximo de diez (10) puntos. Incluye Diplomados y Cursos
de Especializacion en entidades acreditadas.

C. Experiencia Laboral: Se tomara en cuenta de acuerdo a la convocatoria a la que se
postula hasta por un maximo de quince (15) puntos.

La experiencia laboral se acredita con la constancia de trabajo expedida por la Oficina

de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la entidad, y para el caso de Contrato

por Locaciéon de Servicios y Contrato por Orden de Servicios la constancia sera emitida
por la Oficina de Abastecimientos o la que haga sus veces de la entidad.

Para la Evaluacion Curricular se considerara APTO a todo postulante que acredite de
manera fehaciente cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto
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convocado; y, NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o
mas de los requisitos y el perfil exigido para el puesto en convocatoria.

2. ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista personal se realizard en la modalidad virtual y serad ejecutada por el
Comité Evaluador, cuyo objetivo es analizar la experiencia en el perfil del puesto y
profundizar aspectos de la motivacién y habilidades del postulante en relacién con el
perfil del puesto, asi como identificar a la persona idénea para el puesto en concurso,
considerando el conocimiento, experiencia, logros y habilidades o competencias
relacionados con el perfil del puesto requerido en la convocatoria y tendra un maximo
de cincuenta y cinco (55) puntos.

La entrevista personal (EP), se llevara a cabo mediante video llamada por: Skype, Zoom,
WhatsApp o Hangouts, que se informara con la debida antelacion al correo (GMAIL) del
o de la postulante, para lo cual, en cada acto virtual que sea requerido se solicitara la
presentacién de su DNI.

Todos los/las concursantes deben hacer uso de la misma aplicacion, siempre que sea
posible. Si por razones de conectividad esto no fuera posible, se deben hacer los ajustes
razonables utilizando otra plataforma u otros medios como entrevista telefénica simple
y se debe documentar a qué se debe la diferencia.

3. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (CASO DE NO PRESENTACION A LAS
EVALUACIONES POR PARTE DEL/ LA POSTULANTE, CASO DE SUPLANTACION, ENTRE
OTROS.)

e En caso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera excluido del
concurso.

e En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
sera automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante adopte.

e De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, sera
automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante pueda adoptar.

e Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del
concurso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

e En caso el/la postulante presentara informacién inexacta con caracter de declaraciéon
jurada, sera descalificado/a del concurso.

e La Entidad esta obligada a brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados
en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a
los supuestos de informaciéon secreta, reservada o confidencial. Al respecto la
Autoridad de Protecciéon de Datos Personales en la Opinién Consultiva N° 061-2018-
JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinion Consultiva N° 31-2020JUS/DGTAIPD) indicé
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que, salvo la informacién calificada como secreta, reservada o confidencial, la demas
informacién que se genere en el proceso de seleccion es de caracter publico,
prescindiendo si el mismo se encuentra en “tramite” o “concluido”. Ademas, puntualizé
que “el acceso a la informacién estard restringido cuando se requiera informacion
personal como la referida al domicilio, el nimero telefénico o el correo electrénico de
los/las postulantes, ya que esta informacion no esta vinculada al cumplimiento de los
requisitos del puesto o cargo al que se postula. Similar restriccion tiene los resultados
de una evaluacién psicoldgica, por estar comprendida en la salud personal y formar
parte del derecho a la intimidad del/ la postulante. Respecto a las actas de calificaciéon
de las entrevistas de los/las postulantes aptos/as, se precisé que constituyen
informacién publica sobre las que no recae ninguna excepcion al acceso”.

4. MECANISMOS DE IMPUGNACION

e Si algln postulante considerara que el Comité Evaluador encargado de conducir el
Concurso Publico, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho
organo un recurso de reconsideraciéon o apelacién para su resolucién o traslado al
Tribunal del Servicio Civil segiin corresponda.

e El Comité Evaluador, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el
recurso formulado.

e Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de
los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del
acto definitivo con el que concluye el proceso de selecciéon (publicacion del resultado
final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier
acto emitido antes de la emision y publicacion de los resultados finales del concurso.

9.2 DE LAS BONIFICACIONES:

Siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la etapa de
Entrevista Personal, se le otorgara una bonificaciéon del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje final obtenido, siempre que hayan declarado y acreditado ser licenciados de las
Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento, para tal efecto
debieron haber adjuntado en su curriculo vitae documentado, la copia simple de documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de licenciado de las
fuerzas armadas.

Asimismo, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la
etapa de Entrevista Personal, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%)
sobre el puntaje final obtenido, siempre que hayan declarado y acreditado contar con alguna
discapacidad de conformidad con la Ley N° 29973 y su Reglamento, para tal efecto debieron
haber adjuntado en su curriculo vitae documentado, la copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de discapacidad.
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De igual manera se le otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de
acuerdo a la vigencia de la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la
Ley N2 27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la
evaluaciéon, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacién dicha
condicion, debiendo ademads ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido
por Instituto Peruano del Deporte.

9.3 DE LOS RESULTADOS

a. Seradeclarado ganador el postulante que obtenga el mas alto puntaje.

b. En caso de empate se declara ganador al postulante que en su curriculo demuestra haber
desempefiado cargos de responsabilidad por mas tiempo en el drea correspondiente o en
su defecto aquel que acredite mayor capacitacién para el cargo.

c. De persistir el empate se otorgara al que tiene mayor tiempo de servicio en la
Administracion Publica.

d. Elpostulante que no esté a la hora programada pierde la posibilidad de participacion sin
opcién a reclamo.

e. Sedeclarara desierto el concurso por falta de postulantes habilitados.

f. En caso de presentarse un solo postulante a la convocatoria materia de la seleccion, este
le sera adjudicada en tanto retina los requisitos y perfil minimo requeridos del servicio y
haber calificado en las etapas de calificacion de evaluacion curricular y entrevista
personal del proceso, con la finalidad de garantizar la continuidad del servicio.

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO

10.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

10.2 Cancelacion del Proceso de Seleccion:
a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del proceso.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: 1.- No se exigira a los postulantes la presentacion de los siguientes documentos:

Certificado domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta que el
postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los documentos
presentados en su Curriculo Vitae para su verificacion al dia siguiente habil de publicados los
resultados.

Nota 2.- Modalidades de Evaluaciones:
En cuanto a las evaluaciones de conocimientos y entrevista personal podran ser realizadas de forma
virtual o remota, a través de herramientas de virtualizacion, tales como el uso de plataforma virtual,
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aplicaciones, video llamadas, envié de la evaluacién por correo electronico u otras, las mismas que seran
comunicadas oportunamente a los postulantes antes de su realizacién al correo electrénico Gmail que
consignen en su postulacion.

Nota 3.- Modalidad de prestacion de servicio:

De acuerdo a la necesidad de servicio y por decision de la dependencia solicitante, en concordancia con
la normatividad vigente, las funciones del puesto seran realizadas por cualquiera de las siguientes
modalidades de trabajo:

. Trabajo remoto, es la prestaciéon de servicios sujeto a subordinacién, con la presencia fisica
del/la servidora civil en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario. Para ello, el postulante
ganador proporciona los equipos (tales como computadora o laptop portatil) y medios
informaticos, de telecomunicaciones y analogos (tales como internet y/o telefonia), y otros de
cualquier naturaleza que resulten necesarios para la prestacion de servicios, sin que exista
contraprestacion ni compensacién econémica alguna por parte de la Entidad. El acceso a los
sistemas, plataformas y/o aplicativos informaticos que sean necesarios para el desarrollo de sus
funciones sera gestionado por la dependencia solicitante.

. Trabajo presencial, implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo al
lugar de prestacion de servicio indicado en la seccion - “Condiciones Esenciales del Contrato “.

. Trabajo modalidades mixtas, implica la combinacién de trabajo presencial y el trabajo remoto,
alternando las modalidades en atencidn a las necesidades de la entidad.
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CONVOCATORIA
PROCESO CAS N° 029-2021-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS
DE UN TECNICO EN LABORATORIO

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Técnico en Laboratorio.

2. Dependencia y/o Facultad Solicitante:
Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas de la Universidad Nacional del Callao

3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacion:
Comité Evaluador de Concurso Publico.

II. Base Legal:

e Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en casos de
parentesco, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000PCM.

» Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 089-
2003-PCM.

o Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

» Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 082-2019-JUS.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado
por el Decreto Supremo N2 002-2014-MIMP.

e Ley N2 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N2 003-2013-DE.

e Ley N° 29849- Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General.

e Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

e Ley N° 30220, Ley Universitaria.

» Ley N° 27806, Ley de transparencia Acceso a la informacién Publica.

» Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N°30222.

« Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
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e Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010- SERVIR/PE, que establece criterios
para asignar una bonificacién del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de
trabajo en la Administracién Publica en beneficio al personal licenciado de las Fuerzas
Armadas.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 313-2017-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

 Las demas disposiciones que regulen la contratacién del personal bajo el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios.

III. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Experiencia General: Un (01) afio de experiencia en el
sector publico y/o privado.
Competencias -Desempeiio ordenado, eficiente y puntual.

-Proactividad y participacion de valores

-Capacidad para trabajar en equipo y tolerancia al trabajo
bajo presidn.

-Capacidad de planificacién, organizacién y comunicacion.

Formacion Académica, Grado Académico| Estudiante universitario de la Escuela de Fisica

y/o nivel de Estudios

Cursos y/o Estudios de Especializacién | Curso de Introduccion a la Astronomia

Conocimientos para el puesto y/o cargo | Conocimientos basicos de Microsoft Office e Internet
indispensable

IV.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales Funciones a Realizar:

e Las que le encargue el Jefe de Laboratorios y Talleres de Fisica y Quimica, FCNM, UNAC

V.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas
Av. Juan Pablo N° 306- Bellavista-Callao
Duracion del Contrato Inicio :01 de setiembre del 2021

Término: 31 de diciembre de 2021

S/.1,500.00 (Mil quinientos y 00/100 soles)
Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la
deduccion aplicable al trabajador.
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Horario de Trabajo Lunes a Viernes de 13:00 a 21:00 horas

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL CONCURSO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicacion del proceso en el Portal Virtual Talento Del 09 al 20 de agosto Oficina de Recursos
Pert de SERVIR de 2021 Humanos
CONVOCATORIA
1. | Publicacién de la Convocatoria en el Portal Del 09 al 20 de agosto OTIC
Institucional Web de la UNAC de 2021
2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en 23 de agosto del 2021 Oficina de

fotocopia simple mediante el correo electrénico | Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas
orh.concursos@unac.edu.pe

Recursos Humanos

SELECCION
3 | Evaluacién Curricular Del 24 al 25 de agosto del 2021 Comité de Concurso
4 | Publicacion de resultados de la evaluaciéon
en el portal institucional web de la UNAC 25 de agosto del 2021 OTIC
5 | Entrevista Personal: 26 de agosto del 2021 Comité de Concurso
Virtual (remoto) se publicara el horario
6 | Publicacién de Resultados 27de agosto del 2021 OTIC
SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Del 27 al 31 de agosto
7 | Suscripcion del Contrato de 2021 ORH
8 | Registro del Contrato 31 de agosto del 2021 ORH

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR

7.1 De la Presentacion de la Hoja de Vida:

El o la postulante previa al desarrollo del proceso debera presentar una solicitud dirigida al
Director/a de la ORH via correo electrénico a orh.concursos@unac.edu.pe adjuntando los
Formatos Nos. 01, 02, 03, 04 y 05 debidamente llenados y el curriculo vitae (CV) documentado,
estrictamente en el orden siguiente: Formacion Académica, Capacitaciones y Experiencia
Laboral, ambos archivos deberan de ser remitidos en formato PDF, indicando teléfono, correo
(GMAIL) y N° de proceso CAS correspondiente, segtn el siguiente detalle:

a) Numero de proceso de Contrato Administrativo de Servicios

b) Apellidos y nombres del postulante

c) DNIdel postulante

d) Llenar el Formato 01 Solicitud de Inscripcion

e) Llenarlos Formatos 02, 03, 04, 05y 10.

f) Adjuntar el curriculo vitae debidamente documentado en copia simple.

g) Foliar de manera correcta la documentacion a presentar en el siguiente orden:
+ Formacién académica (secundaria, técnica, universitaria).
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+ Capacitacion.
+ Experiencia Laboral.
¢ Otros requisitos generales solicitados en la convocatoria.

En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera
adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccién oficial o certificada de los
documentos, de conformidad con la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad emitido
por CONADIS debera declararlo en su solicitud de inscripcion y, de resultar “APTO” para la
etapa de entrevista deberd presentar el documento que lo sustente en la etapa de entrevista
personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este documento no podra ser
entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia
de la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el
puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacidn, a los/las
postulantes que hayan indicado al momento de postulacion dicha condicién, debiendo ademas
ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del
Deporte. Dicha bonificacion serd de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente
orden:

% Nivel 1 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o
marcas olimpicas mundiales y panamericanas 20%.

+ Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que
establezcan récord o marcas sudamericanas 16%.

+ Nivel 3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que
establezcan récord o marcas bolivarianas 12%.

+ Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata 8%.

+ Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales 4%.

Cerrada la inscripcion, segiin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna circunstancia se
podra agregar nuevos documentos al expediente.

El o la postulante solamente podra participar en un proceso de convocatoria, asimismo, como
no cumpla con lo indicado en la presente directiva quedara descalificado del proceso sin lugar
areclamos.

VII.  VERIFICACION DE REQUISITOS:
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El Comité Evaluador de concurso del personal bajo el régimen de CAS, verificara la informacion
declarada por el postulante de los siguientes requisitos:

a) Generales (solicitud y DDJ]J).

b) Formacién académica declarada (secundaria, técnica, universitaria).
C) Capacitacion.

d) Experiencia Laboral.

e) Otros requisitos generales solicitados en la convocatoria.

El o la postulante que cumpla con los requisitos generales y especificos requeridos en el
perfil, seran considerados APTOS para la siguiente etapa. El postulante que resulte NO APTO,
quedara eliminado del proceso del concurso.

IX. FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL.

El Comité Evaluador de concurso del personal bajo el régimen de CAS, debera tomar en cuenta los
siguientes factores:

PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
APROBATORIO
1. EVALUACION CURRICULAR 20 45

a. Formacion Académica

b. Capacitaciones

c. Experiencia Laboral
I1. ENTREVISTA PERSONAL 35 55
Puntaje de la Entrevista

BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE TOTAL
Fuerzas Armadas 10 %

Persona con Discapacidad 15%
Deportista Calificados de Alto Nivel:

Nivel 1 20 pts.
Nivel 2 16 pts.
Nivel 3 12 pts.
Nivel 4 08 pts.
Nivel 5 04 pts.
PUNTAJE FINAL 55 100

9.1. PROCEDIMIENTO EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL.
El o la postulante es responsable de consignar de forma correcta y legible todos los datos de
identificacion solicitados durante todas las etapas del concurso:

Los y las postulantes durante el concurso publico, son responsables de realizar el seguimiento
de la publicacién de comunicados, asi como los resultados parciales y resultado final del puesto
convocado.
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1. EVALUACION CURRICULAR:

La evaluacidn curricular sera efectuada considerando el cumplimiento de los requisitos

minimos sefialados en el perfil; tomando en cuenta el Comité Evaluador aquello que se

encuentre debidamente acreditado que comprendera la formaciéon académica, cursos

y/o programas de especializaciéon y/o diplomados y experiencia general; asimismo

como analizar y verificar el cumplimiento de funciones afines a la experiencia especifica

requerida en el perfil de puesto, el mismo que tendra un puntaje maximo de cuarentay
cinco (45) puntos.

A. Formacion Académica: Se tendra en cuenta el nivel educativo y los estudios
contemplados en el perfil de puesto elaborado el mismo que tendra un puntaje
maximo de veinte (20) puntos; se considerara solo la formacién académica mas alta
obtenida.

B. Capacitacion: Se tomara en cuenta los ultimos siete (07) afios vinculados al perfil
del servicio, hasta por un maximo de diez (10) puntos. Incluye Diplomados y Cursos
de Especializacion en entidades acreditadas.

C. Experiencia Laboral: Se tomara en cuenta de acuerdo a la convocatoria a la que se
postula hasta por un maximo de quince (15) puntos.

La experiencia laboral se acredita con la constancia de trabajo expedida por la Oficina

de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la entidad, y para el caso de Contrato

por Locacién de Servicios y Contrato por Orden de Servicios la constancia sera emitida
por la Oficina de Abastecimientos o la que haga sus veces de la entidad.

Para la Evaluacién Curricular se considerard APTO a todo postulante que acredite de
manera fehaciente cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto
convocado; y, NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o
mas de los requisitos y el perfil exigido para el puesto en convocatoria.

2. ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista personal se realizara en la modalidad virtual y sera ejecutada por el
Comité Evaluador, cuyo objetivo es analizar la experiencia en el perfil del puesto y
profundizar aspectos de la motivacion y habilidades del postulante en relacién con el
perfil del puesto, asi como identificar a la persona idénea para el puesto en concurso,
considerando el conocimiento, experiencia, logros y habilidades o competencias
relacionados con el perfil del puesto requerido en la convocatoria y tendra un maximo
de cincuenta y cinco (55) puntos.

La entrevista personal (EP), se llevara a cabo mediante video llamada por: Skype, Zoom,
WhatsApp o Hangouts, que se informara con la debida antelacion al correo (GMAIL) del
o de la postulante, para lo cual, en cada acto virtual que sea requerido se solicitara la
presentacion de su DNI.

Todos los/las concursantes deben hacer uso de la misma aplicacion, siempre que sea
posible. Si por razones de conectividad esto no fuera posible, se deben hacer los ajustes
razonables utilizando otra plataforma u otros medios como entrevista telefénica simple
y se debe documentar a qué se debe la diferencia.
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3. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (CASO DE NO PRESENTACION A LAS
EVALUACIONES POR PARTE DEL/ LA POSTULANTE, CASO DE SUPLANTACION, ENTRE
OTROS.)

En caso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera excluido del
concurso.

En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
sera automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante adopte.

De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, sera
automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante pueda adoptar.

Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del
concurso participando en iguales condiciones con los demés postulantes.

En caso el/la postulante presentara informacién inexacta con caracter de declaracion
jurada, sera descalificado/a del concurso.

La Entidad est4 obligada a brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados
en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a
los supuestos de informacién secreta, reservada o confidencial. Al respecto la
Autoridad de Proteccion de Datos Personales en la Opiniéon Consultiva N° 061-2018-
JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinién Consultiva N° 31-2020JUS/DGTAIPD) indico
que salvo la informacién calificada como secreta, reservada o confidencial, la demas
informacién que se genere en el proceso de seleccion es de caracter publico,
prescindiendo si el mismo se encuentra en “tramite” o “concluido”. Ademas, puntualiz6
que “el acceso a la informacion estara restringido cuando se requiera informacién
personal como la referida al domicilio, el nimero telefénico o el correo electrénico de
los/las postulantes, ya que esta informaciéon no esta vinculada al cumplimiento de los
requisitos del puesto o cargo al que se postula. Similar restriccion tiene los resultados
de una evaluacion psicolégica, por estar comprendida en la salud personal y formar
parte del derecho a la intimidad del/ la postulante. Respecto a las actas de calificacion
de las entrevistas de los/las postulantes aptos/as, se precisé que constituyen
informacién publica sobre las que no recae ninguna excepcidn al acceso”.

4. MECANISMOS DE IMPUGNACION

Si algin postulante considerara que el Comité Evaluador encargado de conducir el
Concurso Publico, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho
6rgano un recurso de reconsideracién o apelacién para su resolucidn o traslado al
Tribunal del Servicio Civil segiin corresponda.
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e El Comité Evaluador, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el
recurso formulado.

e Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacién), se interponen dentro de
los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del
acto definitivo con el que concluye el proceso de seleccién (publicacién del resultado
final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier
acto emitido antes de la emision y publicacién de los resultados finales del concurso.

9.2 DE LAS BONIFICACIONES:

Siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la etapa de
Entrevista Personal, se le otorgara una bonificaciéon del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje final obtenido, siempre que hayan declarado y acreditado ser licenciados de las
Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento, para tal efecto
debieron haber adjuntado en su curriculo vitae documentado, la copia simple de documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de licenciado de las
fuerzas armadas.

Asimismo, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la
etapa de Entrevista Personal, se le otorgara una bonificaciéon del quince por ciento (15%)
sobre el puntaje final obtenido, siempre que hayan declarado y acreditado contar con alguna
discapacidad de conformidad con la Ley N° 29973 y su Reglamento, para tal efecto debieron
haber adjuntado en su curriculo vitae documentado, la copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de discapacidad.

De igual manera se le otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de
acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la
Ley N2 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la
evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacién dicha
condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido
por Instituto Peruano del Deporte.

9.3 DE LOS RESULTADOS

a. Seradeclarado ganador el postulante que obtenga el mas alto puntaje.

b. En caso de empate se declara ganador al postulante que en su curriculo demuestra haber
desempefiado cargos de responsabilidad por mas tiempo en el area correspondiente o en
su defecto aquel que acredite mayor capacitacion para el cargo.

c. De persistir el empate se otorgara al que tiene mayor tiempo de servicio en la
Administracién Publica.

d. Elpostulante que no esté ala hora programada pierde la posibilidad de participacion sin

opcidn a reclamo.

e. Sedeclarara desierto el concurso por falta de postulantes habilitados.

f.  En caso de presentarse un solo postulante a la convocatoria materia de la seleccion, este
le sera adjudicada en tanto reuna los requisitos y perfil minimo requeridos del servicio y
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haber calificado en las etapas de calificaciéon de evaluaciéon curricular y entrevista
personal del proceso, con la finalidad de garantizar la continuidad del servicio.

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO

10.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

10.2 Cancelacion del Proceso de Seleccion:
a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del proceso.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: 1.- No se exigira a los postulantes la presentacion de los siguientes documentos:

Certificado domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta que el
postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los documentos
presentados en su Curriculo Vitae para su verificacion al dia siguiente habil de publicados los
resultados.

Nota 2.- Modalidades de Evaluaciones:

En cuanto a las evaluaciones de conocimientos y entrevista personal podran ser realizadas de forma
virtual o remota, a través de herramientas de virtualizacion, tales como el uso de plataforma virtual,
aplicaciones, video llamadas, envié de la evaluacion por correo electrénico u otras, las mismas que seran
comunicadas oportunamente a los postulantes antes de su realizacién al correo electréonico Gmail que
consignen en su postulacidn.

Nota 3.- Modalidad de prestacion de servicio:

De acuerdo a la necesidad de servicio y por decision de la dependencia solicitante, en concordancia con
la normatividad vigente, las funciones del puesto seran realizadas por cualquiera de las siguientes
modalidades de trabajo:

. Trabajo remoto, es la prestacion de servicios sujeto a subordinacion, con la presencia fisica
del/la servidora civil en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario. Para ello, el postulante
ganador proporciona los equipos (tales como computadora o laptop portatil) y medios
informaticos, de telecomunicaciones y analogos (tales como internet y/o telefonia), y otros de
cualquier naturaleza que resulten necesarios para la prestaciéon de servicios, sin que exista
contraprestacion ni compensacion econémica alguna por parte de la Entidad. El acceso a los
sistemas, plataformas y/o aplicativos informaticos que sean necesarios para el desarrollo de sus
funciones sera gestionado por la dependencia solicitante.

. Trabajo presencial, implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo al
lugar de prestacion de servicio indicado en la seccion - “Condiciones Esenciales del Contrato “.
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. Trabajo modalidades mixtas, implica la combinacién de trabajo presencial y el trabajo remoto,
alternando las modalidades en atencién a las necesidades de la entidad.
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CONVOCATORIA
PROCESO CAS N° 030-2021-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS
DE UN TECNICO EN LABORATORIO

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Técnico en Laboratorio.

2. Dependencia y/o Facultad Solicitante:
Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas de la Universidad Nacional del Callao

3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacion:
Comité Evaluador de Concurso Publico.

II. Base Legal:

e Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en casos de
parentesco, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000PCM.

» Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 089-
2003-PCM.

o Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

» Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 082-2019-JUS.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado
por el Decreto Supremo N2 002-2014-MIMP.

e Ley N2 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N2 003-2013-DE.

e Ley N° 29849- Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General.

e Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

e Ley N° 30220, Ley Universitaria.

e Ley N° 27806, Ley de transparencia Acceso a la informacién Publica.

» Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N°30222.

« Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
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e Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010- SERVIR/PE, que establece criterios
para asignar una bonificacién del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de
trabajo en la Administracién Publica en beneficio al personal licenciado de las Fuerzas
Armadas.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 313-2017-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

» Las demas disposiciones que regulen la contratacion del personal bajo el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios.

III. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Experiencia General: Un (01) afio de experiencia en el
sector publico y/o privado.
Competencias -Desempeiio ordenado, eficiente y puntual.

-Proactividad y participacion de valores

-Capacidad para trabajar en equipo y tolerancia al trabajo
bajo presidn.

-Capacidad de planificacién, organizacién y comunicacion.

Formacion Académica, Grado Académico| Estudiante universitario de la Escuela de Fisica
y/o nivel de Estudios

Cursos y/o Estudios de Especializacién | Curso de Introduccion a la Astronomia

Conocimientos para el puesto y/o cargo | Conocimientos basicos de Microsoft Office e Internet
indispensable

V.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales Funciones a Realizar:

e Las que le encargue el Jefe de Laboratorios y Talleres de Fisica y Quimica, FCNM, UNAC.

VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas
Av. Juan Pablo N° 306- Bellavista-Callao
Duracion del Contrato Inicio :01 de setiembre del 2021

Término: 31 de diciembre de 2021

S/.1,500.00 (Mil quinientos y 00/100 soles)
Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la
deduccién aplicable al trabajador.

Horario de Trabajo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:45 horas
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| | Incluye cuarenta y cinco (45) minutos de refrigerio

VII. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL CONCURSO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicacién del proceso en el Portal Virtual Talento Del 09 al 20 de agosto Oficina de Recursos
Pert de SERVIR de 2021 Humanos
CONVOCATORIA
1. | Publicacién de la Convocatoria en el Portal Del 09 al 20 de agosto OTIC
Institucional Web de la UNAC de 2021
2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en 23 de agosto del 2021 Oficina de
fotocopia simple mediante el correo electronico | Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas| Recursos Humanos
orh.concursos@unac.edu.pe
SELECCION
3 | Evaluacién Curricular Del 24 al 25 de agosto del 2021 Comité de Concurso
4. | Publicacion de resultados de la evaluacién
en el portal institucional web de la UNAC 25 de agosto del 2021 OTIC
5 | Entrevista Personal: 26 de agosto del 2021 Comité de Concurso
Virtual (remoto) se publicara el horario
6 | Publicacién de Resultados 27de agosto del 2021 OTIC
SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Del 27 al 31 de agosto
7 | Suscripcion del Contrato de 2021 ORH
8 | Registro del Contrato 31 de agosto del 2021 ORH

VIII. DOCUMENTACION A PRESENTAR

7.1 De la Presentacion de la Hoja de Vida:

El o la postulante previa al desarrollo del proceso debera presentar una solicitud dirigida al
Director/a de la ORH via correo electrénico a orh.concursos@unac.edu.pe adjuntando los
Formatos Nos. 01, 02, 03, 04 y 05 debidamente llenados y el curriculo vitae (CV) documentado,
estrictamente en el orden siguiente: Formaciéon Académica, Capacitaciones y Experiencia
Laboral, ambos archivos deberan de ser remitidos en formato PDF, indicando teléfono, correo
(GMAIL) y N° de proceso CAS correspondiente, segin el siguiente detalle:

a) Numero de proceso de Contrato Administrativo de Servicios

b) Apellidos y nombres del postulante

c) DNI del postulante

d) Llenar el Formato 01 Solicitud de Inscripcion

e) Llenarlos Formatos 02, 03, 04, 05 y 10.

f) Adjuntar el curriculo vitae debidamente documentado en copia simple.

g) Foliar de manera correcta la documentacion a presentar en el siguiente orden:
+ Formacién académica (secundaria, técnica, universitaria).
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+ Capacitacion.
+ Experiencia Laboral.
% Otros requisitos generales solicitados en la convocatoria.

En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera
adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccién oficial o certificada de los
documentos, de conformidad con la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad emitido
por CONADIS debera declararlo en su solicitud de inscripciéon y, de resultar “APTO” para la
etapa de entrevista deberd presentar el documento que lo sustente en la etapa de entrevista
personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este documento no podra ser
entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia
de la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el
puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacidn, a los/las
postulantes que hayan indicado al momento de postulacion dicha condicién, debiendo ademas
ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del
Deporte. Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente
orden:

% Nivel 1 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o
marcas olimpicas mundiales y panamericanas 20%.

+ Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que
establezcan récord o marcas sudamericanas 16%.

+ Nivel 3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que
establezcan récord o marcas bolivarianas 12%.

+ Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata 8%.

+ Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales 4%.

Cerrada la inscripcion, segiin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna circunstancia se
podra agregar nuevos documentos al expediente.

El o la postulante solamente podra participar en un proceso de convocatoria, asimismo, como
no cumpla con lo indicado en la presente directiva quedara descalificado del proceso sin lugar
areclamos.

IX. VERIFICACION DE REQUISITOS:
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El Comité Evaluador de concurso del personal bajo el régimen de CAS, verificara la informacién
declarada por el postulante de los siguientes requisitos:

a) Generales (solicitud y DDJJ).

b) Formacién académica declarada (secundaria, técnica, universitaria).
C) Capacitacion.

d) Experiencia Laboral.

e) Otros requisitos generales solicitados en la convocatoria.

El o la postulante que cumpla con los requisitos generales y especificos requeridos en el
perfil, seran considerados APTOS para la siguiente etapa. El postulante que resulte NO APTO,
quedara eliminado del proceso del concurso.

X. FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL.

El Comité Evaluador de concurso del personal bajo el régimen de CAS, debera tomar en cuenta los
siguientes factores:

PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
APROBATORIO
1. EVALUACION CURRICULAR 20 45

a. Formacion Académica

b. Capacitaciones

c. Experiencia Laboral
I1. ENTREVISTA PERSONAL 35 55
Puntaje de la Entrevista

BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE TOTAL
Fuerzas Armadas 10 %

Persona con Discapacidad 15%
Deportista Calificados de Alto Nivel:

Nivel 1 20 pts.
Nivel 2 16 pts.
Nivel 3 12 pts.
Nivel 4 08 pts.
Nivel 5 04 pts.
PUNTAJE FINAL 55 100

9.1. PROCEDIMIENTO EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL.
El o la postulante es responsable de consignar de forma correcta y legible todos los datos de
identificacion solicitados durante todas las etapas del concurso:

Los y las postulantes durante el concurso publico, son responsables de realizar el seguimiento
de la publicacién de comunicados, asi como los resultados parciales y resultado final del puesto
convocado.
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1. EVALUACION CURRICULAR:

La evaluacidn curricular sera efectuada considerando el cumplimiento de los requisitos

minimos sefialados en el perfil; tomando en cuenta el Comité Evaluador aquello que se

encuentre debidamente acreditado que comprendera la formaciéon académica, cursos

y/o programas de especializaciéon y/o diplomados y experiencia general; asimismo

como analizar y verificar el cumplimiento de funciones afines a la experiencia especifica

requerida en el perfil de puesto, el mismo que tendra un puntaje maximo de cuarentay
cinco (45) puntos.

A. Formacion Académica: Se tendra en cuenta el nivel educativo y los estudios
contemplados en el perfil de puesto elaborado el mismo que tendra un puntaje
maximo de veinte (20) puntos; se considerara solo la formacién académica mas alta
obtenida.

B. Capacitacion: Se tomara en cuenta los ultimos siete (07) afios vinculados al perfil
del servicio, hasta por un maximo de diez (10) puntos. Incluye Diplomados y Cursos
de Especializacion en entidades acreditadas.

C. Experiencia Laboral: Se tomara en cuenta de acuerdo a la convocatoria a la que se
postula hasta por un maximo de quince (15) puntos.

La experiencia laboral se acredita con la constancia de trabajo expedida por la Oficina

de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la entidad, y para el caso de Contrato

por Locacién de Servicios y Contrato por Orden de Servicios la constancia sera emitida
por la Oficina de Abastecimientos o la que haga sus veces de la entidad.

Para la Evaluacién Curricular se considerard APTO a todo postulante que acredite de
manera fehaciente cumplir con los requisitos y el perfil seflalados para el puesto
convocado; y, NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o
mas de los requisitos y el perfil exigido para el puesto en convocatoria.

2. ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista personal se realizara en la modalidad virtual y sera ejecutada por el
Comité Evaluador, cuyo objetivo es analizar la experiencia en el perfil del puesto y
profundizar aspectos de la motivacion y habilidades del postulante en relacién con el
perfil del puesto, asi como identificar a la persona idénea para el puesto en concurso,
considerando el conocimiento, experiencia, logros y habilidades o competencias
relacionados con el perfil del puesto requerido en la convocatoria y tendra un maximo
de cincuenta y cinco (55) puntos.

La entrevista personal (EP), se llevara a cabo mediante video llamada por: Skype, Zoom,
WhatsApp o Hangouts, que se informara con la debida antelacion al correo (GMAIL) del
o de la postulante, para lo cual, en cada acto virtual que sea requerido se solicitara la
presentacion de su DNI.

Todos los/las concursantes deben hacer uso de la misma aplicacion, siempre que sea
posible. Si por razones de conectividad esto no fuera posible, se deben hacer los ajustes
razonables utilizando otra plataforma u otros medios como entrevista telefénica simple
y se debe documentar a qué se debe la diferencia.
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3. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (CASO DE NO PRESENTACION A LAS
EVALUACIONES POR PARTE DEL/ LA POSTULANTE, CASO DE SUPLANTACION, ENTRE
OTROS.)

En caso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera excluido del
concurso.

En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
sera automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante adopte.

De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, sera
automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante pueda adoptar.

Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del
concurso participando en iguales condiciones con los demés postulantes.

En caso el/la postulante presentara informacién inexacta con caracter de declaracion
jurada, sera descalificado/a del concurso.

La Entidad est4 obligada a brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados
en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a
los supuestos de informacién secreta, reservada o confidencial. Al respecto la
Autoridad de Proteccion de Datos Personales en la Opiniéon Consultiva N° 061-2018-
JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinién Consultiva N° 31-2020JUS/DGTAIPD) indico
que, salvo la informacidén calificada como secreta, reservada o confidencial, la demas
informacién que se genere en el proceso de seleccion es de caracter publico,
prescindiendo si el mismo se encuentra en “tramite” o “concluido”. Ademas, puntualizé
que “el acceso a la informacion estara restringido cuando se requiera informacién
personal como la referida al domicilio, el nimero telefénico o el correo electrénico de
los/las postulantes, ya que esta informacion no esta vinculada al cumplimiento de los
requisitos del puesto o cargo al que se postula. Similar restriccion tiene los resultados
de una evaluacion psicolégica, por estar comprendida en la salud personal y formar
parte del derecho a la intimidad del/ la postulante. Respecto a las actas de calificacion
de las entrevistas de los/las postulantes aptos/as, se precisé que constituyen
informacién publica sobre las que no recae ninguna excepcién al acceso”.

4. MECANISMOS DE IMPUGNACION

Si algin postulante considerara que el Comité Evaluador encargado de conducir el
Concurso Publico, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho
6rgano un recurso de reconsideracién o apelacién para su resoluciéon o traslado al
Tribunal del Servicio Civil segiin corresponda.
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e El Comité Evaluador, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el
recurso formulado.

e Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacién), se interponen dentro de
los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién del
acto definitivo con el que concluye el proceso de seleccién (publicacién del resultado
final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier
acto emitido antes de la emisién y publicacion de los resultados finales del concurso.

10.2 DE LAS BONIFICACIONES:

Siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la etapa de
Entrevista Personal, se le otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje final obtenido, siempre que hayan declarado y acreditado ser licenciados de las
Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento, para tal efecto
debieron haber adjuntado en su curriculo vitae documentado, la copia simple de documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de licenciado de las
fuerzas armadas.

Asimismo, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la
etapa de Entrevista Personal, se le otorgara una bonificaciéon del quince por ciento (15%)
sobre el puntaje final obtenido, siempre que hayan declarado y acreditado contar con alguna
discapacidad de conformidad con la Ley N° 29973 y su Reglamento, para tal efecto debieron
haber adjuntado en su curriculo vitae documentado, la copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de discapacidad.

De igual manera se le otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de
acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la
Ley N2 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la
evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacién dicha
condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido
por Instituto Peruano del Deporte.

10.3 DE LOS RESULTADOS

a. Seradeclarado ganador el postulante que obtenga el mas alto puntaje.

b. En caso de empate se declara ganador al postulante que en su curriculo demuestra haber
desempefiado cargos de responsabilidad por mas tiempo en el area correspondiente o en
su defecto aquel que acredite mayor capacitacion para el cargo.

c. De persistir el empate se otorgara al que tiene mayor tiempo de servicio en la
Administracién Publica.

d. Elpostulante que no esté ala hora programada pierde la posibilidad de participacion sin

opcidn a reclamo.

e. Sedeclarara desierto el concurso por falta de postulantes habilitados.

f.  En caso de presentarse un solo postulante a la convocatoria materia de la seleccion, este
le sera adjudicada en tanto reuna los requisitos y perfil minimo requeridos del servicio y
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haber calificado en las etapas de calificaciéon de evaluaciéon curricular y entrevista
personal del proceso, con la finalidad de garantizar la continuidad del servicio.

XI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO

10.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

10.2 Cancelacion del Proceso de Seleccion:
a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del proceso.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: 1.- No se exigira a los postulantes la presentacion de los siguientes documentos:

Certificado domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta que el
postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los documentos
presentados en su Curriculo Vitae para su verificacion al dia siguiente habil de publicados los
resultados.

Nota 2.- Modalidades de Evaluaciones:

En cuanto a las evaluaciones de conocimientos y entrevista personal podran ser realizadas de forma
virtual o remota, a través de herramientas de virtualizacion, tales como el uso de plataforma virtual,
aplicaciones, video llamadas, envié de la evaluacion por correo electrénico u otras, las mismas que seran
comunicadas oportunamente a los postulantes antes de su realizacion al correo electréonico Gmail que
consignen en su postulacidn.

Nota 3.- Modalidad de prestacion de servicio:

De acuerdo a la necesidad de servicio y por decision de la dependencia solicitante, en concordancia con
la normatividad vigente, las funciones del puesto seran realizadas por cualquiera de las siguientes
modalidades de trabajo:

. Trabajo remoto, es la prestaciéon de servicios sujeto a subordinacién, con la presencia fisica
del/la servidora civil en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario. Para ello, el postulante
ganador proporciona los equipos (tales como computadora o laptop portatil) y medios
informaticos, de telecomunicaciones y analogos (tales como internet y/o telefonia), y otros de
cualquier naturaleza que resulten necesarios para la prestaciéon de servicios, sin que exista
contraprestacion ni compensacion econémica alguna por parte de la Entidad. El acceso a los
sistemas, plataformas y/o aplicativos informaticos que sean necesarios para el desarrollo de sus
funciones sera gestionado por la dependencia solicitante.

. Trabajo presencial, implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo al
lugar de prestacion de servicio indicado en la seccion - “Condiciones Esenciales del Contrato “.
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. Trabajo modalidades mixtas, implica la combinacién de trabajo presencial y el trabajo remoto,
alternando las modalidades en atencidén a las necesidades de la entidad.



UNIVELSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Comité Evaluador de Concurso Publico — CAS

(CAS A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA)

CONVOCATORIA
PROCESO CAS N° 031-2021-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS

DE UN TECNICO EN COMPUTACION
I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Técnico en computacién

2. Dependencia y/o Facultad Solicitante:
Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Nacional del Callao

3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacion:
Comité Evaluador de Concurso Publico.

II. BASE LEGAL:

e Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en casos de
parentesco, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000PCM.

» Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 089-
2003-PCM.

o Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

» Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 082-2019-]US.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado
por el Decreto Supremo N2 002-2014-MIMP.

e Ley N2 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N2 003-2013-DE.

e Ley N° 29849- Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General.

e Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

e Ley N° 30220, Ley Universitaria.

e Ley N° 27806, Ley de transparencia Acceso a la informacién Publica.

e Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N°30222.

« Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

« Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.
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* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010- SERVIR/PE, que establece criterios
para asignar una bonificacién del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de
trabajo en la Administracién Publica en beneficio al personal licenciado de las Fuerzas
Armadas.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 313-2017-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

 Las demas disposiciones que regulen la contratacién del personal bajo el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios.

III. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Experiencia General: Dos (02) afios en el sector publico en labores
inherentes al cargo

Competencias Dinamico, proactivo, responsable, con capacidad de trabajo en
equipo ybajo presion.
Formacion Académica, Grado Titulo de Profesional Técnico en Computacién Basica e Informatica.

Académico y/o nivel de Estudios

Cursosy/o Estudiosde | ----—-----

Especializacion

Conocimientos para el puesto - Computacion e Informatica

cargo indispensable - Desarrollo sistemas de ser el caso
Habilidades Orientacidn a resultados

Comunicacién Efectiva
Actitud de servicios.

Trabajo en equipo.
Innovacién y mejora continua.
Liderazgo

e Sentido de urgencia

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales Funciones a Realizar:

» Brindar asistencia en la oficina técnica en la oficina de tecnologia de
Informacién ycomunicacion de la FCA.

= Dar asistencia técnica a todas las dreas administrativa de la FCA.

* Brindar asistencia administrativa en las salas de computos.
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V.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacidén del Servicio

Facultad de Ciencias Administrativas
Av. Juan Pablo N° 306- Bellavista-Callao

Duracion del Contrato

Inicio :01 de setiembre del 2021
Término : 31 de diciembre de 2021

Remuneracién Mensual

S/.1,500.00 (Mil quinientos y 00/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la

deduccién aplicable al trabajador.

Horario de Trabajo

Lunes a Viernes de 08:00 a 16:45 horas
Incluye cuarenta y cinco (45) minutos de refrigerio

VL CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicacién del proceso en el Portal Virtual Talento Del 09 al 20 de agosto Oficina de Recursos
Peru de SERVIR de 2021 Humanos
CONVOCATORIA
1. | Publicacién de la Convocatoria en el Portal Del 09 al 20 de agosto OTIC
Institucional Web de la UNAC de 2021
2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en 23 de agosto del 2021 Oficina de
fotocopia simple mediante el correo electrénico | Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas| Recursos Humanos
orh.concursos@unac.edu.pe
SELECCION
3 | Evaluacién Curricular Del 24 al 25 de agosto del 2021 Comité de Concurso
4 | Publicacion de resultados de la evaluacion
en el portal institucional web de la UNAC 25 de agosto del 2021 OTIC
5 | Entrevista Personal: 26 de agosto del 2021 Comité de Concurso
Virtual (remoto) se publicara el horario
6 | Publicacion de Resultados 27de agosto del 2021 OTIC
SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Del 27 al 31 de agosto
7 | Suscripcion del Contrato de 2021 ORH
8 | Registro del Contrato 31 de agosto del 2021 ORH

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR

7.1 De la Presentacion de la Hoja de Vida:

El o la postulante previa al desarrollo del proceso debera presentar una solicitud dirigida al
Director/a de la ORH via correo electrénico a orh.concursos@unac.edu.pe adjuntando los
Formatos Nos. 01, 02, 03, 04 y 05 debidamente llenados y el curriculo vitae (CV) documentado,
estrictamente en el orden siguiente: Formacion Académica, Capacitaciones y Experiencia
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Laboral, ambos archivos deberan de ser remitidos en formato PDF, indicando teléfono, correo
(GMAIL) y N° de proceso CAS correspondiente, segun el siguiente detalle:

a) Numero de proceso de Contrato Administrativo de Servicios

b) Apellidos y nombres del postulante

c) DNI del postulante

d) Llenar el Formato 01 Solicitud de Inscripcion

e) Llenar los Formatos 02, 03, 04, 05y 10.

f) Adjuntar el curriculo vitae debidamente documentado en copia simple.
g) Foliar de manera correcta la documentacion a presentar en el siguiente orden:
Formacién académica (secundaria, técnica, universitaria).
Capacitacion.

Experiencia Laboral.

Otros requisitos generales solicitados en la convocatoria.

R/

o
o
o
o

En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera
adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccién oficial o certificada de los
documentos, de conformidad con la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad emitido
por CONADIS debera declararlo en su solicitud de inscripcién y, de resultar “APTO” para la
etapa de entrevista debera presentar el documento que lo sustente en la etapa de entrevista
personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este documento no podra ser
entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia
de la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el
puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacidn, a los/las
postulantes que hayan indicado al momento de postulacion dicha condicién, debiendo ademas
ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del
Deporte. Dicha bonificacién sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente
orden:

+ Nivel 1 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o
marcas olimpicas mundiales y panamericanas 20%.

+ Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que
establezcan récord o marcas sudamericanas 16%.

« Nivel 3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que
establezcan récord o marcas bolivarianas 12%.
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+ Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata 8%.

« Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales 4%.

Cerrada la inscripcion, segin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna circunstancia se
podra agregar nuevos documentos al expediente.

El o la postulante solamente podra participar en un proceso de convocatoria, asimismo, como
no cumpla con lo indicado en la presente directiva quedara descalificado del proceso sin lugar
areclamos.

VIII. VERIFICACION DE REQUISITOS:
El Comité Evaluador de concurso del personal bajo el régimen de CAS, verificara la informacién
declarada por el postulante de los siguientes requisitos:

a) Generales (solicitud y DDJJ).

b) Formacién académica declarada (secundaria, técnica, universitaria).
c) Capacitacion.

d) Experiencia Laboral.

e) Otros requisitos generales solicitados en la convocatoria.

El o la postulante que cumpla con los requisitos generales y especificos requeridos en el
perfil, seran considerados APTOS para la siguiente etapa. El postulante que resulte NO APTO,
quedara eliminado del proceso del concurso.

IX. FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL.

El Comité Evaluador de concurso del personal bajo el régimen de CAS, debera tomar en cuenta los
siguientes factores:

PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
APROBATORIO
1. EVALUACION CURRICULAR 20 45

a. Formacion Académica

b. Capacitaciones

c. Experiencia Laboral
I1. ENTREVISTA PERSONAL 35 55
Puntaje de la Entrevista
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE TOTAL
Fuerzas Armadas 10 %

Persona con Discapacidad 15%
Deportista Calificados de Alto Nivel:
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Nivel 1 20 pts.
Nivel 2 16 pts.
Nivel 3 12 pts.
Nivel 4 08 pts.
Nivel 5 04 pts.
PUNTAJE FINAL 55 100

9.1. PROCEDIMIENTO EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL.
El o la postulante es responsable de consignar de forma correcta y legible todos los datos de
identificacion solicitados durante todas las etapas del concurso:

Los y las postulantes durante el concurso publico, son responsables de realizar el seguimiento
de la publicacién de comunicados, asi como los resultados parciales y resultado final del puesto
convocado.

1. EVALUACION CURRICULAR:

La evaluacidn curricular sera efectuada considerando el cumplimiento de los requisitos

minimos sefialados en el perfil; tomando en cuenta el Comité Evaluador aquello que se

encuentre debidamente acreditado que comprendera la formacion académica, cursos

y/o programas de especializacion y/o diplomados y experiencia general; asimismo

como analizar y verificar el cumplimiento de funciones afines a la experiencia especifica

requerida en el perfil de puesto, el mismo que tendra un puntaje maximo de cuarentay
cinco (45) puntos.

A. Formacion Académica: Se tendra en cuenta el nivel educativo y los estudios
contemplados en el perfil de puesto elaborado el mismo que tendra un puntaje
maximo de veinte (20) puntos; se considerara solo la formacién académica mas alta
obtenida.

B. Capacitacion: Se tomara en cuenta los ultimos siete (07) afios vinculados al perfil
del servicio, hasta por un maximo de diez (10) puntos. Incluye Diplomados y Cursos
de Especializacion en entidades acreditadas.

C. Experiencia Laboral: Se tomara en cuenta de acuerdo a la convocatoria a la que se
postula hasta por un maximo de quince (15) puntos.

La experiencia laboral se acredita con la constancia de trabajo expedida por la Oficina

de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la entidad, y para el caso de Contrato

por Locacién de Servicios y Contrato por Orden de Servicios la constancia serd emitida
por la Oficina de Abastecimientos o la que haga sus veces de la entidad.

Para la Evaluacion Curricular se considerara APTO a todo postulante que acredite de
manera fehaciente cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto
convocado; y, NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o
mas de los requisitos y el perfil exigido para el puesto en convocatoria.

2. ENTREVISTA PERSONAL:
La entrevista personal se realizard en la modalidad virtual y serd ejecutada por el
Comité Evaluador, cuyo objetivo es analizar la experiencia en el perfil del puesto y
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profundizar aspectos de la motivacién y habilidades del postulante en relacién con el
perfil del puesto, asi como identificar a la persona idénea para el puesto en concurso,
considerando el conocimiento, experiencia, logros y habilidades o competencias
relacionados con el perfil del puesto requerido en la convocatoria y tendra un maximo
de cincuenta y cinco (55) puntos.

La entrevista personal (EP), se llevara a cabo mediante video llamada por: Skype, Zoom,
WhatsApp o Hangouts, que se informara con la debida antelacion al correo (GMAIL) del
o de la postulante, para lo cual, en cada acto virtual que sea requerido se solicitara la
presentacién de su DNI.

Todos los/las concursantes deben hacer uso de la misma aplicacién, siempre que sea
posible. Si por razones de conectividad esto no fuera posible, se deben hacer los ajustes
razonables utilizando otra plataforma u otros medios como entrevista telefénica simple
y se debe documentar a qué se debe la diferencia.

3. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (CASO DE NO PRESENTACION A LAS
EVALUACIONES POR PARTE DEL/ LA POSTULANTE, CASO DE SUPLANTACION, ENTRE
OTROS.)

e En caso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera excluido del
concurso.

e En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
sera automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante adopte.

e De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, sera
automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante pueda adoptar.

e Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del
concurso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

e En caso el/la postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion
jurada, sera descalificado/a del concurso.

e La Entidad esta obligada a brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados
en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a
los supuestos de informaciéon secreta, reservada o confidencial. Al respecto la
Autoridad de Protecciéon de Datos Personales en la Opiniéon Consultiva N° 061-2018-
JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinion Consultiva N° 31-2020JUS/DGTAIPD) indicé
que, salvo la informacion calificada como secreta, reservada o confidencial, la demas
informacién que se genere en el proceso de seleccion es de caracter publico,
prescindiendo si el mismo se encuentra en “tramite” o “concluido”. Ademas, puntualizd
que “el acceso a la informacion estara restringido cuando se requiera informacion
personal como la referida al domicilio, el nimero telefénico o el correo electrénico de
los/las postulantes, ya que esta informacion no esta vinculada al cumplimiento de los
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requisitos del puesto o cargo al que se postula. Similar restriccion tiene los resultados
de una evaluacién psicologica, por estar comprendida en la salud personal y formar
parte del derecho a la intimidad del/ la postulante. Respecto a las actas de calificaciéon
de las entrevistas de los/las postulantes aptos/as, se precisé que constituyen
informacién publica sobre las que no recae ninguna excepcién al acceso”.

4, MECANISMOS DE IMPUGNACION

e Si algln postulante considerara que el Comité Evaluador encargado de conducir el
Concurso Publico, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho
6rgano un recurso de reconsideraciéon o apelacién para su resoluciéon o traslado al
Tribunal del Servicio Civil segtin corresponda.

e El Comité Evaluador, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el
recurso formulado.

e Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de
los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del
acto definitivo con el que concluye el proceso de seleccién (publicacién del resultado
final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier
acto emitido antes de la emisién y publicacion de los resultados finales del concurso.

9.2 DE LAS BONIFICACIONES:

Siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la etapa de
Entrevista Personal, se le otorgara una bonificaciéon del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje final obtenido, siempre que hayan declarado y acreditado ser licenciados de las
Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento, para tal efecto
debieron haber adjuntado en su curriculo vitae documentado, la copia simple de documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de licenciado de las
fuerzas armadas.

Asimismo, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la
etapa de Entrevista Personal, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%)
sobre el puntaje final obtenido, siempre que hayan declarado y acreditado contar con alguna
discapacidad de conformidad con la Ley N° 29973 y su Reglamento, para tal efecto debieron
haber adjuntado en su curriculo vitae documentado, la copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de discapacidad.

De igual manera se le otorgara la bonificaciéon por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de
acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la
Ley N2 27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la
evaluacién, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacién dicha
condicidn, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido
por Instituto Peruano del Deporte.
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9.3 DE LOS RESULTADOS

a.
b.

Sera declarado ganador el postulante que obtenga el mas alto puntaje.

En caso de empate se declara ganador al postulante que en su curriculo demuestra haber
desempefiado cargos de responsabilidad por mas tiempo en el rea correspondiente o en
su defecto aquel que acredite mayor capacitacién para el cargo.

De persistir el empate se otorgara al que tiene mayor tiempo de servicio en la
Administracién Publica.

El postulante que no esté a la hora programada pierde la posibilidad de participacion sin
opcién a reclamo.

Se declarara desierto el concurso por falta de postulantes habilitados.

En caso de presentarse un solo postulante a la convocatoria materia de la seleccion, este
le sera adjudicada en tanto retina los requisitos y perfil minimo requeridos del servicio y
haber calificado en las etapas de calificacion de evaluacion curricular y entrevista
personal del proceso, con la finalidad de garantizar la continuidad del servicio.

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO

10.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes

obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

10.2 Cancelacion del Proceso de Seleccion:
a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del proceso.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: 1.- No se exigira a los postulantes la presentacion de los siguientes documentos:

Certificado domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta que el
postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los documentos
presentados en su Curriculo Vitae para su verificacion al dia siguiente habil de publicados los

resultados.

Nota 2.- Modalidades de Evaluaciones:

En cuanto a las evaluaciones de conocimientos y entrevista personal podran ser realizadas de forma
virtual o remota, a través de herramientas de virtualizacion, tales como el uso de plataforma virtual,
aplicaciones, video llamadas, envid de la evaluacién por correo electronico u otras, las mismas que seran
comunicadas oportunamente a los postulantes antes de su realizacion al correo electréonico Gmail que
consignen en su postulacidn.

Nota 3.- Modalidad de prestacion de servicio:
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De acuerdo a la necesidad de servicio y por decisién de la dependencia solicitante, en concordancia con
la normatividad vigente, las funciones del puesto seran realizadas por cualquiera de las siguientes
modalidades de trabajo:

. Trabajo remoto, es la prestaciéon de servicios sujeto a subordinacién, con la presencia fisica
del/la servidora civil en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario. Para ello, el postulante
ganador proporciona los equipos (tales como computadora o laptop portatil) y medios
informaticos, de telecomunicaciones y analogos (tales como internet y/o telefonia), y otros de
cualquier naturaleza que resulten necesarios para la prestaciéon de servicios, sin que exista
contraprestacion ni compensacién econdémica alguna por parte de la Entidad. El acceso a los
sistemas, plataformas y/o aplicativos informaticos que sean necesarios para el desarrollo de sus
funciones sera gestionado por la dependencia solicitante.

. Trabajo presencial, implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo al
lugar de prestacion de servicio indicado en la seccion - “Condiciones Esenciales del Contrato “.

. Trabajo modalidades mixtas, implica la combinacién de trabajo presencial y el trabajo remoto,
alternando las modalidades en atencidn a las necesidades de la entidad.



