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Sefior

Ing. JUAN RENATO OSORIO ESTEBAN

Director de la Oficina de Informaciones, Tecnologias y Comunicacién
Universidad Nacional del Callao

Presente,-

Asunto: FE DE ERRATAS

De mi consideracién:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle un cordial saludo ¥, a la vez, informarle
que se ha advertido un error material en las Convocatorias del Concurso Piblico CAS 2022: N°
042-2022-CECP-CAS, 043-2022-CECP-CAS y 046-2022-CECP-CAS, motivo por el cual, al amparo
del Art. 201, 201.1 de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N® 27444, establece
que “Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados
con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados,
siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisién”; por lo
que, solicito a través de su despacho la publicacién de la correccién a través de una Fe de
Erratas N° 001-2022-CEPC-CAS, segtin los anexos adjuntos.

Sin otro particular me despido de Usted, no sin antes reiterarle mis consideraciones mas
distinguidas.

Atentamente,

sk O

Mg. Laura Jiksel Peves Soto
Presidenta del Comité Evaluador de Concurso Pablico
para Contratar Personal del Régimen del Dacreto
Legislativo N° 1057 en la Universidad Nacional del Callac
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COMITE EVALUADOR DE CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATAR PERSONAL
DEL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO

FE DE ERRATAS N°

SE HACE DE CONOCIMIENTO QUE EN LAS CONVOCATORIA N° 042-43-46-
2022-CECP-CAS:

CONVOCATORIA N° 042-2022-CECP-CAS

DICE:

Experiencia -Experiencia laboral: Tres (03) afios en labores administrativas
del sector publico y/o privado.

-Experiencia especifica: Un afio {01) en labores administrativas

en el sector publico.

Competencias -Planificacién, organizacion, orientacion a resultados, trabajo

_ en equipo, dinamismo.

Formacion Académica, Grado Académico| Titulado o Bachiller de la carrera profesional de Economia,

y/o nivel de Estudios Contabilidad o afines.

Cursos y/o Estudios de Especializacién | -Especializacion en Finanzas y/o afines.

-Diplomado en Administracién y Gestion Piiblica.

-Talleres de Control Interno.

-Curso en Sistemas.

Conocimientos para el puesto y/o cargo | -Conocimiento en Procedimientos Administrativos y Contables

indispensable y/o afines.

- Conocimientos de la Ley de Contrataciones del Estada,

- Conocimiento de Sistemas de Gestion Administrativas de

-Control Interno Institucional.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales Funciones a Realizar:

-Analizar los procesos y actividades referentes a los Sistemas Administrativos, para el cumplimiento de
las politicas institucionales.

-Coordinar y hacer seguimiento de la ejecucion de las actividades administrativas para contribuir con el
logro de los objetivos institucionales.

-Brindar apoyo en los requerimientos y necesidades de gestién con las dependencias de la entidad, en el

marco de la normatividad vigente. 2 ,%?
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-Elaborar informes trimestrales scbre el avance de ejecucién del Plan operativo Institucional de acuerdo
a los lineamientos que emanen de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
-Otras funciones asignadas por la Direccién o el Jefe superior inmediato.

DEBE DECIR:

I. PERFIL DEL PUESTO

FRIMES N

-Experiencia laboral: Cinco (05) afios en labores administrativas

Experiencia
del sector publico y/o privado.
-Experiencia especifica: Tres (03) afios en labores administrativas
en el sector publico.

Competencias -Planificacidn, organizacion, orientacion a resultados, trabajo

en equipo, dinamismo.

Formacion Académica, Grado Académico| - Titulado universitario de la carrera profesional de Administracidn,
y/o nivel de Estudios Contabilidad o afines.

Cursos y/o Estudios de Especializacién | -Curso de Gestién Pablica.

-Curso de Elaboracién de requerimientos de Bienes y Servicios.

indispensable

Conocimientos para el puesto y/o cargo | -Conocimiento de la Ley 27444

-Conocimiento de la Ley 30057.
-Conocimientos Informaticos.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales Funciones a Realizar:

-Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con la elaboracién y procesamientos de los
documentos que se emiten.

-Proyectar y revisar Resoluciones Rectorales, de Consejo Universitario y de Asamblea
Universitaria.

-Registrar la informacion del Plan Operativo Institucional de la oficina de secretaria general en

el aplicativo CEPLAN para el seguimiento de la ejecucién fisica y financiera.

-Elaboracion de TDR y ETT de bienes y servicios, generar requerimientos en ¢l SIGA - MEF.
-Apoyar en la elaboracién de las actas de Consejo y de Asamblea Universitaria.

-Elaborar informes de gestion en el drea de su competencia. P
-Otras funciones que le asigne el Secretario General, ,./,:1';{1,6“’-“': oo
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CONVOCATORIA N° 043-2022-CECP-CAS

DICE:
[CONDICTONES Sedisiniiminst  LDETALLE - S onisdaia Silanosin i
Lugar de Prestacion del Servicio Oficina de Secretarfa General
Av. Sdenz Peiia N°® 1066-Callao
Duracién del Contrato Inicio :22 de noviembre del 2022
Término: 31 de diciembre de 2022
S/.3,500.00 (Tres mil Quinientos y 00/100 soles)
Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda la
deduccidn aplicable al trabajador.
Horario de Trabajo Lunes a Sdbado de 08:00 a 16:45 horas
Incluye cuarenta y cinco (45) minutos de refrigerio
DEBE DECIR:

Lugar de Prestacién del Servicio Direccidn General de Administracién

Av. Sienz Pefia N° 1066-Callao
Duracion del Contrato Inicio  :22 de noviembre del 2022

Término: 31 de diciembre de 2022
5/.2,200.00 (Dos mil doscientos y 00/100 soles)

Remuneracién Mensual Incluyen los montosy afiliaciones de ley, asi como toda la
deduccion aplicable al trabajador.
Horario de Trabajo Lunes a Sabado de 08:00 a 16:45 horas
Incluye cuarenta y cinco (45) minutos de refriperioc 27
§ e
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CONVOCATORIA N° 046-2022-CECP-CAS

DICE:

CONVOCATORIA
PROCESO CAS N° 046-2022-CECP-CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA EN
CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES

DEBE DECIR:

CONVOCATORIA
PROCESO CAS N° 046-2022-CECP-CAS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIONADMINISTRATIVADE SERVICIOS

DE UN ANALISTA ADMINISTRATIVO

e. LauraLJ]Es’d Peves Sato
Presidenta del Comité valua:]dor de Concurse Piblico
para Contratar Personal del Régimen del Decreto
Legislativa N° 1057 en la Universidad Nacional del Callao




