UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
JURADO EVALUADOR DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO

Bellavista, 17 de marzo del 2022

Sefior Ing.

JUAN RENATO OSORIO ESTEBAN

Director De La Oficina De Tecnologia de la Informacién
Universidad Nacional del Callao

Presente.-

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente, y solicitarle la publicacion del
listado de postulantes Aptos y No Aptos segun el articulo 26° del Reglamento
de CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CONTRATACION DE
DOCENTES A PLAZO DETERMINADO 2022.

Agradeciéndole anticipadamente la atencion que le brinda al presente reitero
a usted nuestrasconsideraciones y estimas personales.

Dr. Augusto Caro Anchay
Presidente



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
RELACION DE POSTULANTES APTOS Y NO APTOS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO
DETERMINADO

N° PLAZA/ CURSOS A LOS QUE
CATEGORIA POSTULA

APELLIDOS Y NOMBRES

APTOS/
APTOS

OBSERVACIONES

&,\‘\ 000677 Macroeconomia Il

Macroeconometria

MANAYAY GUILLERMO ELVIS

NO APTO

Por no alcanzar el puntaje minimo establecido en el
numeral 34.1 del Art. 342 del Reglamento del Concurso
Publico de Mérito para Contratacion de Docentes a Plazo
Determinado (El docente contratado en la categoria A,
debe alcanzar 40 puntos como minimo en la evaluacion del
Curriculum Vitae)

Finanzas Empresariales |
000878 Finanzas Empresariales Il
Microfinanzas

ESPINOZA AGUSTO CARLOS
AURELIO

NO APTO

Pon no haber cumplido con lo establecido en todos los
numerales del Articulo 18 del Reglamento de Concurso
Plblico de Méritos para Contratacion de Docentes a Plazo
determinado.

VELA ZAVALA, SAUL MARCOS

NO APTO

Por no alcanzar el puntaje minimo = establecido en el
numeral 34.1 del Art. 342 del Reglamento del Concurso
Piblico de Mérito para Contratacion de Docentes a Plazo
Determinado {El docente contratado en la categoria A,
debe alcanzar 40 puntos como minimo en la evaluacién del
Curriculum Vitae)

Crecimiento Econémico

00087 ..
) Desarrollo Econémico

N

LOVERA BERNAOLA DENNY

NO APTO

Por mo alcanzar el puntaje minimo establecido en el
numeral 34.1 del Art. 342 del Reglamento del Concurso
Puiblico de Mérito para Contratacion de Docentes a Plazo
Determinado (El docente contratado en la categornia A,
debe alcanzar 40 puntos como minimo en la evaluacién del
Curriculum Vitae)

MONROY ANGLES, VALENTIN

NO APTO

Por no alcanzar el puntaje minimo establecido en el
numeral 34.1 del Art. 342 del Reglamento del Concurso
Piblico de Mérito para Contratacién de Docentes a Plazo
Determinado (El docente contratado en la categoria A,
debe alcanzar 40 puntos como minimo en la evaluacién del
Curriculum Vitae)

HUAMAN PASTORELLI, SANDRA
ELIZABETH

APTO

Escaneado con CamScanner



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
RELACION DE POSTULANTES APTOS Y NO APTOS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO

DETERMINADO
N° PLAZA/ CURSOS A LOS QUE APTOS/
CATEGORIA POSTULA APELLIDOS Y NOMBRES APTOS OBSERVACIONES
Por no alcanzar el puntaje minimo establecido en el
numeral 34.2 del Art. 342 del Reglamento del Concurso
TASAYCO MATIAS NESTOR Pablico de Mérito para Contratacién de Docentes a Plazo
Algebra Lineal RAUL NOAPTO Determinado {El docente contratado en la categoria B, debe
Matematicas para alcanzar 30 puntos como minimo en la evaluacién del
Economistas | Curriculum Vitae)

000514 ‘s - — -
Matematicas para Por no alcanzar el puntaje minimo establecido en el
Economistas Il numeral 34.2 del Art. 342 del Reglamento del Concurso
Matematicas I BARBOZA CARAPE LUIS Publico de Mérito para Contratacidn de Docentes a Plazo

LEONCIO NO APTO Determinado (El docente contratado en la categoria B, debe
alcanzar 30 puntos como minimo en la evaluacion del
Curriculum Vitae)
Estadistica Descriptiva

000462 Estadistica para SIN POSTULANTE NO APTO
Economistas |
Ciencia Politica Por no alcanzar el puntaje minimo establecido en el

= 00w . : numeral 34.1 del Art. 342 del Reglamento del Concurso

000657 Il.nei::‘z;c‘::lic;r;:;a Comerdio CABRERA CHAUPIN, SABA NO APTO | Publico de Mérito para Contratacién de Docentes a Plazo
Deontologia y Etica ASUNCION Determinado (El docente contratado en la categoria A,
Profesional debe alcanzar 40 puntos como minimo en la evaluacién del

\ Curriculum Vitae)

Dr. Maximo Estanis

ero Briones
Secretario

Pregidente

Caro Anchay

et

Est. Kimy Elizabeth Rodriguez Vasquez
Miembro
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