UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Av. JUAN PABLO Il Ne 306, BELLAVISTA, CALLAO CORREO INSTITUCIONAL: fcs.mesa@unac.edu.pe

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

OFICIO N° 250-2022-FCS/D-VIRTUAL
Callao, 25 de marzo del 2022

Sefior Ing.

JUAN RENATO OSORIO ESTEBAN
Director de Oficina Tecnologia de
Informacién y Comunicaciones
Presente

REFERENCIA: OFicio N° 005-JCCP/VIRTUAL-2022

ASUNTO: INFORME FINAL DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO 2022

De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y, a la vez,
remitir a su despacho los documentos de la referencia que incluye el Informe final
del Concurso Publico de méritos para la contratacion de docentes a plazo
determinado 2022 de la Facultad de Ciencias de la Salud, presentado por el
Jurado Calificador para su publicacién en el Portal Web de la Universidad, en
concordancia con la normatividad vigente; por lo que se agradece su amable
atencion al presente.

Sin otro particular, quedo de usted.

Muy atentamente,

| DR LUCIO ARNBLE%F%%ER PENARANDA

C.c.: OTIC FCS
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

JURADO CALIFICADOR DEL CONCURSO PUBLICO
PARA PROFESORES CONTRATADOS 2022

Callao, 24 de Marzo del 2022

Oficio N°005-JCCP/VIRTUAL-2022
Senor. Dr.
LUCIO ARNULFO FERRER PENARANDA
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Presente. -

REFERENCIA: PROVEIDO N° 376-2022-FCS/D-VIRTUAL

ASUNTO: INFORME FINAL DEL “CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA LA CONTRATACION DE
DOCENTES A PLAZO DETERMINADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO 2022-
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

De mi consideracion:

Es grato dirigirnos a usted, para saludarle cordialmente, asimismo en
cumplimiento de las funciones asignadas como jurado Calificador y en base al Reglamento y las
Bases del concurso publico de méritos para la contratacion de docentes a plazo determinado de la
Universidad Nacional del Callao 2022- Facultad de Ciencias de la Salud, aprobado segun
Resoluciones N° 005-2022-CU y 151-2022-R respectivamente, se remite a su Despacho el
Informe Final para continuar con el tramite segun corresponda.

Se adjunta Informe Final.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para reiterarle las muestras de mi
consideracion y estima personal.

Atentamente,

M%‘%ﬂﬁw \/ N Covlrgy oy~f=avr—z,

. . . Dr. Hernan Oscar Cortez Gutiérrez
Dra AnaElvira Lopez de Gomesz

: Presidente Jurado
Secretaria Jurado

Est. Brisd Jahzeel Walttuony Rojas
Miembro
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INFORME FINAL DEL “CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO 2022 - FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA SALUD”

FECHA: 24 DE MARZO 2022

JURADO EVALUADOR

Dr. Hernan Oscar Cortez Gutiérrez Presidente
Dra. Ana Elvira Lopez y Rojas Secretaria

Est. Brisd Jahzeel Walttuony Rojas Miembro

(RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 095-2022-CF/FCS de fecha 7 de febrero de 2022,)



I. GENERALIDADES

1.1. CONVOCA

La Universidad Nacional del Callao con domicilio legal en la avenida Sdenz Pefia N°
1060, Bellavista, Callao.

1.2. FINALIDAD

El Informe Final del Concurso Publico de Méritos para la contratacion de Docentes a
plazo determinado de la Universidad Nacional del Callao , tiene el propésito de detallar
el cumplimiento del cronograma de actividades del concurso para docentes dentro de los
alcances que otorga la Constitucién Politica del Perd, la Ley Universitaria N° 30220 y
las normas referidas al procedimiento del Concurso, para la provision de tres (03) plazas
para Docentes Contratados: 2 Plazas de DC-A1 32 Horas, 1 Plaza DC-B3 8 Horas.

1.3. BASE LEGAL

1.3.1. Con Resolucién de Consejo Universitario N° 005-2022-CU del 27 de enero de
2022, el Consejo Universitario aprobd el “Reglamento de Concurso Publico de
Méritos para la contratacion de Docentes a plazo determinado de la Universidad
Nacional del Callao”.

1.3.2. EI Consejo Universitario, mediante Resolucion N° 024-2022-CU del 22 de febrero
del 2022, aprob6 el Cuadro de Plazas constituido por sesenta y nueve (69) plazas.

1.4. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO
DETERMINADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Para poder acceder al presente proceso del Concurso Publico de Méritos para la
contratacion de Docentes a plazo determinado de la Universidad Nacional del Callao
2022, los postulantes entregaron en la Oficina de Tramite Documentario (Mesa de Partes)
de la Universidad Nacional del Callao, la documentacion que se exige en la presente
Bases de acuerdo al siguiente cronograma:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA

Publicacién de la convocatoria en un diario | 28 de febrero de 2022
y en el portal web: www. unac.edu. pe

Venta de Bases 01 al 08 de marzo de 2022

Inscripciéon y Recepcion de Documentos 08 al 10 de marzo de 2022

concursopublico@unac.edu.pe
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Instalacion de los Jurados Calificadores y | 14 y 15 de marzo de 2022
Calificacion de expedientes

Publicacion de postulantes aptos, en el portal | 17 de marzo de 2022
web: www. unac. edu. pe

Sorteo de tema para la Clase Magistral 18 de marzo de 2022
Clase Magistral y Entrevista Personal 21y 22 de marzo de 2022
Presentacion de reclamos 23 de marzo de 2022
Absolucion de reclamos 25 de marzo de 2022

Publicacion de resultados, en el portal web: | 28 de marzo de 2022
WwWw. unac. edu. pe

Aprobacion por los Consejos de Facultad. 29 de marzo de 2022

Aprobacion por el Consejo Universitario. 31 de marzo de 2022

1.5. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL JURADO EVALUADOR
EL Jurado evaluador, sesion6 y cumpli6 el cronograma de actividades de acuerdo al siguiente detalle:

ACTIVIDADES FECHA
1. Recepcion de Expedientes 11 al 15 de marzo de 2022
2. Instalacion del Jurado Calificador 15 de marzo de 2022
3. Publicacion de la Relacion de Postulantes, segn lo remitido 15 de marzo de 2021

por Secretaria General y del Cronograma de Trabajo del
Jurado Calificador.

4. Revision de Expedientes y publicacion de postulantes aptos 17 de marzo de 2022
y no aptos para el concurso el Concurso Publico para
Profesores Ordinarios.

5. Evaluacion de Indicadores (Excepto Clase Magistral y 17 de marzo de 2022

entrevista Personal)

6. Publicacion del Cronograma de Clase Magistral y Entrevista 18 de marzo de 2022
Personal

7. Clase Magistral y Entrevista Personal. 21 de marzo de 2022

8. Envio de Informe para la Publicacion de resultados 24 de marzo de 2022

9. Publicacion de resultados en la web de la UNAC 28 marzo de 2022

10. APROBACION CONSEJO FACULTAD 29 marzo de 2022

11. Aprobacion por consejo universitario 31 marzo de 2022
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1.6 CRONOGRAMA DE CLASE MAGISTRAL

POSTULANTE TEMA DE SILABO SEMANA DIA /HORA
PASTOR  MOLINA | LA PSICOTERAPIA EN
JANET VIOLETA LA ACTIVIDAD FISICA V 21/03/2022
PARA LA POBLACION 18:00 -18:30
DE ALTO RIESGO
MORALES CHALCO | LA EXPRESION ORAL IX 21/03/2022
LEZLY MARY 18:30 - 19:00

1.7.

PLAZAS DOCENTES SOMETIDAS A CONCURSO EN LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD

DENOMINAQIO
N° N, CONDICION T
PLAZA |Y DEDICACION ASIGNATURA(S) REQUISITOS MINIMOS
DE LAPLAZA
o Aprendizaje  de _,Ia ¢ Licenciado en Educacion Fisica o afines
Danza 'y expresion con grado de Doctor
1 DC - A1 32 Horas | corporal _ _ ) o
. e Acreditar cinco afios de experiencia
e Aprendizaje del X
X profesional
Basquet.
e Actividad fisica para
personas en riesgo y | e Licenciado en Educacion Fisica o afines
) DC-A1 32 Horas. con habilidades| con grado de Doctor.
diferentes e Acreditar cinco afios de experiencia
e Preparacion fisica en| profesional
salud
e Licenciado en Ciencias de la
3 DC-B3 8 Horas | ® Lengua_ 5 y Comurucamon con (?rado de Maest_ro. _
Comunicacion e Acreditar  tres afios de experiencia
profesional

1.8.

RELACION DE POSTULANTES

Al concurso se presentaron los siguientes postulantes:

N° APELLIDOS Y NOMBRES DENOMICACION, N° DE LA PLAZA
DEDICACION Y A LAQUE
CONDICION DE LA POSTULA
PLAZA
01 | PASTOR MOLINA JANET VIOLETA DC-Al 32 Horas 2
02 MORALES CHALCO LEZLY MARY DC-B3 8 Horas 3
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REQUISITOS Y DOCUMENTOS SEGUN REGLAMENTO DE CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA LACONTRATACION DEDOCENTES APLAZO
DETERMINADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

ARTICULO 18°. Son requisitos para postular al Concurso Plblico de Méritos para
la Contratacion de Docentes a plazo determinado de la Universidad Nacional del
Callao, los siguientes:

18.1. Presentar una solicitud de inscripcién al Concurso Publico, dirigido a la
sefiora Rectora de la Universidad, indicando con claridad la plaza a la que postula,
indicando el codigo AIRHSP, asignaturas, tipo, clasificacion y Facultad respectiva.

18.2. Llenar la ficha de inscripciéon y adjuntar el Curriculo Vitae con la
documentacion del legajo personal escaneados del original o copias fotostaticas
legalizadas notarialmente o autenticadas por el Secretario General o Fedatario de la
Universidad Nacional del Callao, s6lo en el caso de documentos emitidos por esta
Universidad. En el caso de grados y titulos universitarios, también deben ser
autenticados por el secretario general o Fedatario de la Universidad de origen de los
respectivos diplomas.

18.3. Presentar Declaracidon Jurada de no estar incurso en incompatibilidad legal,
horaria y/o remunerativa.

18.4. Presentar Declaracion Jurada de gozar de Salud Mental, la que seré
acreditada con un Certificado de Salud Mental expedido por el Ministerio de Salud,
en caso de resultar ganador.

18.5. Llenar la hoja de Declaracion Jurada de estar de acuerdo con las Bases y
Reglamento de Concurso Publico de Méritos para la Contratacidén de Docentes a plazo
determinado, manifestando en la misma, reunir los requisitos exigidos por la Ley
Universitaria, el Estatuto y el presente Reglamento.

18.6. Adjuntar recibo de Pago por el derecho de postulacion al Concurso Pablico
de Méritos para la Contratacién de Docentes a Plazo determinado.

18.7 Presentar constancia de pertenecer al colegio profesional de su especialidad.

18.8. Adjuntar, escaneadas, una (01) fotografia actual, tamafio pasaporte en fondo
blanco y DNI Vigente.

18.9. Presentar, escaneados, original de los silabos por competencias
profesionales de cada asignatura que corresponda a la plaza que concursa y de
acuerdo con la sumilla proporcionada por cada Facultad y publicada en la web de la
UNAC. www.unac.pe.

ARTICULO 19°. Los postulantes deben adjuntar la documentacion en forma
completa y ordenada por cada indicador para considerarse su calificacion; asimismo,
los documentos no deben tener borrones, afiadiduras, enmendaduras o raspaduras,
caso contrario, quedan eliminados automaticamente del Concurso.
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2.1 POSTULANTES APTOS Y NO APTOS PARA CALIFICACION DE
EXPEDIENTE (DOCUMENTOS GENERALES VIRTUAL)

Los postulantes Aptos y No aptos fueron publicados virtualmente en la OTIC DE LA
FACULTAD Y LA WEB DE LA UNAC, de acuerdo al siguiente detalle:

N° APELLIDOS Y DENOMICACION,
NOMBRES DEDICACION Y CONDICION
CONDICION DE | POSTULANTE OBSERVACION
LA PLAZA
01 | PASTOR MOLINA | DC-Al 32 Horas APTO ---
JANET VIOLETA
02 | MORALES DC-B3 8 Horas APTO -
CHALCO  LEZLY
MARY
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2.2 CALIFICACION DE EXPEDIENTES DE POSTULANTES APTOS (2), (1) PLAZA DESIERTA N°1

PASTOR MOLINA JANET VIOLETA

INDICADOR DESCRIPCION PUNTAJE PUNTAJE PUNTA
MAXIMO JE
TOTAL
1.1 | Titulo Profesional 5
1.- TITULOS Y GRADOS 1.2 | Grado Académico de Maestro 10 15
1.3 | Grado Académico de Doctor 15 15
1.4 | Segundo Titulo Profesional 8
2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL 2.1. | Experiencia en entidades publicas y/o privadas (1.0 punto x cada 5 5 1
afio y hasta 5)
3.1 | Experiencia en Docencia Universitaria (1.0 punto x cada afio y hasta 5 5 3
3.- EXPERIENCIA DOCENTE 5)
4.1. | Estudios de otra Maestria o Doctorado (0.5 punto x semestre y hasta 3 8
6)
5
4.2. | Pasantias (1.0 punto x c/u y hasta 2) 2 0

4.- ACTUALIZACIONES Y

CAPACITACIONES 4.3. | Cursos de la especialidad (0.5 punto x c/u y hasta 4) 2 2




4.4. | Diplomados de seis meses a 1 afio (1 punto x c/u y hasta 2) 2
4.5. | Capacitaciones de mas de 40 horas y hasta menos de 6 meses 2
(0.5 punto y hasta 4)
4.6. | Capacitaciones de menos 40 horas (0.25 punto x c/u y hasta 4) 1
5.1. | Articulos en revistas cientificas SCOPUS WOS (1.0 punto x c/u y 4 0
hasta 4)
5.2 | Libros con deposito de ley (1 punto x cv/u y hasta 2) 2 4
5.- PRODUCCION INTELECTUAL E | 5.3, | Trabajos patentados en INDECOPI (0.5 puntos x ¢/u hasta 4) 2 0
INVESTIGACION 5.4. | Articulos en revistas cientificas SCOPUS, WoS, SPRINGER 5 15 0
(5.0 punto x c/u y hasta 3)
5.5. | Manual de précticas o de laboratorio (0.20 punto x c/u y hasta 5) 1 0
5.6. | Guias o manuales de ensefianza (0.1 punto X c/u y hasta 5) 0,5 0
5.7. | Investigador RENACYT 3 0
6.1 | Cargos Directivos en Universidades (1.0 punto x afio y hasta 2) 2 0
6.2 | Director de Departamento o Director de Escuela (1.0 punto x afio y 2 0
6.- CARGOS DIRECTIVOS hasta 2) 2
6.3 | Cargo Directivo en entidad publica o privada (1.0 punto por afio y 2 2
hasta 2)
7.1 | Nivel avanzado (2.0 puntos x c/idioma y hasta 2) 2
7.-IDIOMAS 7.2. | Nivel intermedio (1.0 punto x c/idioma y hasta 2) 2 2
7.3. | Nivel basico (1.0 punto x c/idioma y hasta 2) 1 2
8.1. | Ponente en eventos internacionales (1.0 punto c/u y hasta 2) 2
8.2. | Ponente en eventos nacionales (0.5 puntos x c/u y hasta 4) 2 6
8.- PARTICIPACION ACADEMICA [ 8.3. | Panelista en eventos internacionales (0.25 punto X c/u y hasta 4) 1
Y CIENTIFICA 8.4. | Panelista en eventos nacionales (0.10 punto x ¢/u y hasta 10) 1
8.5. | Organizacion de Congresos (0.50 punto x c/u y hasta 4) 2 6
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8.6. | Organizacion de Simposios (0.25 punto x c/u y hasta 4)
8.7. | Organizacion de cursos y/o seminarios (0.10 punto x c/u y hasta 10)
9.- RECONOCIMIENTOS Y | 9.1 | Premio Internacional en su especialidad (1.0 punto x c/u y hasta 2) 2
MERITOS
9.2. | Premio Nacional en su especialidad (0.5 punto x c/u y hasta 4)
9.3. | Miembro de sociedades cientificas o académicas (0.25 punto X c/u 'y 3
hasta 4)
9.4. | Distinciones académicas o cientificas (0.25 punto X c/u y hasta 4)
9.5. | Reconocimientos por universidades o instituciones (0.25 punto x c/u
y hasta 4)
10.- EXTENSION Y | 10.1 | Vinculadas con las asignaturas (0.30 punto x ¢/u y hasta 10)
RESPONSABILIDAD SOCIAL 2
10.2 | Vinculadas con servicio a la comunidad (0.20 punto x c/u y hasta 10)
10.3 | Vinculadas con un desarrollo social (0.20 punto x c/u y hasta 10)
PUNTAJE TOTAL DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE 60 40
MORALES CHALCO LEZLY MARY
INDICADOR DESCRIPCION PUNTAJE ITAL,L[!(-I;:‘AJOE PUNTAJE TOTAL
11 Titulo Profesional 5
1-TITULOS Y GRADOS 1.2 Grado Académico de Maestro 10 15 10
1.3 Grado Académico de Doctor 15
14 Segundo Titulo Profesional 8
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2.- EXPERIENCIA 2.1. Experiencia en entidades publicas y/o privadas (1.0 punto x cada 5 5 4
PROFESIONAL afio y hasta 5)
3.1 Experiencia en Docencia Universitaria (1.0 punto x cada afio y hasta 5
3.- EXPERIENCIA DOCENTE 5) 5
4.1. Estudios de otra Maestria 0 Doctorado (0.5 punto x semestre y hasta 3 2
6)
5
4.- ACTUALIZACIONES Y
CAPACITACIONES 4.2. Pasantias (1.0 punto X c/u y hasta 2) 2
4.3. Cursos de la especialidad (0.5 punto x c/u y hasta 4) 2
4.4. Diplomados de seis meses a 1 afio (1 punto x c/u y hasta 2) 2
4.5. Capacitaciones de mas de 40 horas y hasta menos de 6 meses 2
(0.5 punto y hasta 4)
4.6. Capacitaciones de menos 40 horas (0.25 punto x c/u y hasta 4) 1 1
5.1. Articulos en revistas cientificas SCOPUS WOS (1.0 punto x c/u 'y 4 0
hasta 4)
5.- PRODUCCION 5.2 Libros con deposito de ley (1 punto x cv/u y hasta 2) 0
INTELECTUAL E 5.3. Trabajos patentados en INDECOPI (0.5 puntos x c/u hasta 4) 15 0
INVESTIGACION 5.4. | Articulos en revistas cientificas SCOPUS, WoS, SPRINGER 0
(5.0 punto x c/u y hasta 3)
5.5. Manual de précticas o de laboratorio (0.20 punto X c/u y hasta 5) 0
5.6. Guias o manuales de ensefianza (0.1 punto x c/u y hasta 5) 0,5 0
5.7. Investigador RENACYT 0
6.1 Cargos Directivos en Universidades (1.0 punto x afio y hasta 2) 0
6.- CARGOS DIRECTIVOS 6.2 Director de Departamento o Director de Escuela (1.0 punto x afio y ) 0
hasta 2)
6.3 Cargo Directivo en entidad publica o privada (1.0 punto por afio y 2 0
hasta 2)
7.1 Nivel avanzado (2.0 puntos x c/idioma y hasta 2)
7.-IDIOMAS 7.2. Nivel intermedio (1.0 punto x c/idioma y hasta 2) 2
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7.3. Nivel bésico (1.0 punto x c/idioma y hasta 2) 1
8.1. Ponente en eventos internacionales (1.0 punto c/uy hasta 2) 2
8.- PARTICIPACION 8.2. Ponente en eventos nacionales (0.5 puntos x c/u y hasta 4) 2
ACADEMICA Y CIENTIFICA 8.3. Panelista en eventos internacionales (0.25 punto x c¢/u y hasta 4) 1
8.4. Panelista en eventos nacionales (0.10 punto x c/u y hasta 10) 1 6
8.5. Organizacion de Congresos (0.50 punto x c/u y hasta 4) 2
8.6. Organizacion de Simposios (0.25 punto x c/u y hasta 4) 1
8.7. Organizacion de cursos y/o seminarios (0.10 punto x c/u y hasta 10) 1
9.- RECONOCIMIENTOS Y 9.1 Premio Internacional en su especialidad (1.0 punto x c/u y hasta 2) 2
MERITOS 9.2. Premio Nacional en su especialidad (0.5 punto x c/u y hasta 4) 2
9.3. Miembro de sociedades cientificas o0 académicas (0.25 punto x c/u y 1 3
hasta 4)
9.4. Distinciones académicas o cientificas (0.25 punto x c/u y hasta 4) 1 1
9.5. Reconocimientos por universidades o instituciones (0.25 punto x c/u 1
y hasta 4)
10.- EXTENSION Y 10.1. | Vinculadas con las asignaturas (0.30 punto x c¢/u y hasta 10) 2 2
RESPONSABILIDAD SOCIAL 10.2 | Vinculadas con servicio a la comunidad (0.20 punto x c/u y hasta 10) 2
10.3 | Vinculadas con un desarrollo social (0.20 punto x c/u y hasta 10)
PUNTAJE TOTAL DE LOS INDICADORES DEL CURRICULUM VITAE 60 34
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EVALUACION Y CALIFICACION

3.1. CALIFICACION DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL
PASTOR MOLINA JANET VIOLETA
PUNTAJE ESPECIFICO CALIFICACION
DESCRIPCION | DEFICIENTE] REGULAR BUENO MUY | PUNTAJE ﬁ’\;{g‘;ﬁ\jg PARCIAL TOTAL
NDICADOR BUENO
1.1 | Conocimiento y dominio del 6 6
tema (de 0,0 a 2 4 6 8 8
8,0 puntos)
1.2 | Habilidad y actitud docente 6 6
(de 0,0 a 8,0 puntos) 2 4 6 8 8
- ClI ey .
ase 1.3 | Utilizacion de medios 4 4
Magistral tecnoldgicos (de 0,0 a 30
8,0 puntos) 2 4 6 8 8
1.4 | Silabo y Plan de la Clase (de 4 4
0,0 a 8,0 puntos) 0 2 4 6 6
2.1. | Temas emergentes de la 2 2
Educacion 2 3 4 5 5
Universitaria (de 0,0 a 5.0
.- Entrevista puntos)
Personal 2.2 | Temas emergentes de Cultura 10 2 2
General (de
0,0 a 5,0 puntos) 2 3 4 5 5
PUNTAJE TOTAL DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA 24
PERSONAL

Padgina 12 de 15




MORALES CHALCO LEZLY MARY

PUNTAJE ESPECIFICO

PUNTAJE

CALIFICACION

DESCRIPCION | DEFICIENTE[ REGULAR BUENO MUY | PUNTAJE PARCIAL TOTAL
NDICADOR BUENO MAXIMO
1.1 | Conocimiento y dominio del 8 8
tema (de 0,0 a 2 4 6 8 8
8,0 puntos)
1.2 | Habilidad y actitud docente 8 8
(de 0,0 a 8,0 puntos) 2 4 6 8 8
- Clase 1.3 | Utilizacion de medios 8 8
Magistral tecnoldgicos (de 0,0 a 30
8,0 puntos) 2 4 6 8 8
1.4 | Silabo y Plan de la Clase (de 6 6
0,0 a 8,0 puntos) 0 2 4 6 6
2.1. | Temas emergentes de la 3 3
Educacion 2 3 4 5 5
Universitaria (de 0,0 a 5.0
.- Entrevista puntos)
Personal 2.2 | Temas emergentes de Cultura 10 3 3
General (de
0,0 a 5,0 puntos) 2 3 4 ) 5
PUNTAJE TOTAL DE INDICADORES DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA 36
PERSONAL
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IV. RESULTADO FINAL DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO
DETERMINADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
CALLAO - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
N° APELLIDOS Y DENOMICACION, PUNTAJE | ESTADO DE
NOMBRES DEDICACIONY | CALIFICACION | CALIFICACION | TOTAL CONCURSO
CONDICIONDE | CURRICULUM DE CLASE
LAPLAZA VITAE MAGISTRAL Y
ENTREVISTA
PERSONAL
01 | PASTOR DC-A1 32 Horas 40 24 64 GANADORA
MOLINA JANET
VIOLETA
02 | MORALES DC-B3 8 Horas 34 36 70 GANADORA
CHALCO LEZLY
MARY

V. CONCLUSIONES FINALES

5.1

cubiertas: DC-A1 32 Horas y DC-B3 8 Horas.

5.2

5.3

S Seped Iy

La Plaza desierta fue la (1)

Dira. Ana Elvira Lopez de Gomez
Secretaria Jurado

DC -

Al 32 Horas:

De las tres plazas sometidas a concurso, solamente dos Plazas fueron

Aprendizaje
de la Danza y expresion corporal Aprendizaje del Basquet.

No se ha recibido ningun reclamo de parte de los postulantes

\/ Corleg oy

Dr. Hernan Oscar Cortez Gutiérrez
Presidente Jurado

Est. Brisd Jahzeel Walttuony Rojas

Miembro
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