ANEXO 02

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA CRIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacian Plblica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM,

Directiva N° 008-2016-CG/GPROD “Implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad”, y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el

Entidad:

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Periodo de seguimiento;

JULIO-DICIEMBRE DE 2019

N° DE INFORME DE
AUDITORIA

|

<l=?

|

| TIPO DE INFORME
| DEAUDITORIA

B

N°DE
RECOMENDACION

RECOMENDACION

T —

ESTADO DE RECOMENDACION

__Pég.1des8

i B i S B T

703-2011-CG/EA-EEUNAC
Examen Especial a la
Universidad Nacional del
Callao

Informe Largo

DISPONER EL INICIO DE LAS ACCIONES CONDUCENTES AL DESLINDE DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA Y/O DISCIPLINARIA A QUE HUBIERE LUGAR, A LOS FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES Y EX
FUNCIONARIOS Y/O EX SERVIDORES QUE TUVIERON PARTICIPACION EN LOS HECHOS OBSERVADOS,
DANDO CUENTA A ESTE ORGANISMO SUPERIOR DE CONTROL SOBRE EL RESULTADO DE LOS MISMOS.

En Proceso

(Administrativo)

12

DISPONER QUE A TRAVES DE LAS COMISIONES DE CAPACITACION DE DOGENTES DE LAS FACULTADES DE
LA UNAC, ELABOREN SUS DIRECTIVAS PARA EL OTORGAMIENTO DE FINANCIAMIENTO DE ESTUDIOS A
PERSONAL DOCENTE EN CONCORDANCIA CON EL REGLAMENTO DE SUBVENCION DE CURSOS DEL
PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO (MODIFICADO A LAS
NECESIDADES ACTUALES), PRECISANDO, ENTRE OTROS, LA REVISION DE LOS DOCUMENTOS
PRESENTADOS POR EL DOCENTE, CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DEL MONTO DE LA SUBVENCION
ECONOMICA, ASI COMO LAS CONDICIONES DE SU OTORGAMIENTO. ASIMISMO, QUE SEA CON
PARTICIPACION DE LA OFICINA DE PERSONAL, A EFECTOS DE QUE CAUTELE LA PROCEDENCIA DEL
BENEFICIC DE LA SUBVENCION FINANCIERA DEL CURSQO DE CAPACITACION AL AMPARO DEL
CORRESPONDIENTE REGLAMENTO Y SEA PARTE DE SU LEGAJO DE PERSONAL, A EFECTOS DE SER
CONSIDERADO COMO ANTECEDENTE PARA LOS FUTUROS BENEFICIOS DE CAPACITACION.

En Proceso

004-2012-2-0211
Examen Especial a los
procesos de contratacion y
ejecucion de obras plblicas,
Periodo 2011

Informe Largo
(Administrativo)

QUE EL DIRECTOR DE LA OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO PROPONGA A LOS NIVELES
DE DECISION, LAS ACCIONES QUE CORRESPONDAN TENDIENTES A LA PREVISION DE RECURSOS
ECONOMICOS NECESARIOS PARA EL SUMINISTRO DE LAS ACOMETIDAS DE LAS REDES DE AGUA Y DE
DESAGUE Y ENERGIA ELECTRICA, CON EL PROPOSITO DE GARANTIZAR LA OPERATIVIDAD DE LA
INFRAESTRUCTURA EN MARCO A LOS OBJETIVCS TRAZADOS EN EL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA
(SNIP) 55012.

En Proceso

QUE SE EVALUEN EL ESTADO DE LOS TRABAJOS EJECUTADOS; Y SOBRE LA BASE DE LAS CONCLUSIONES
Y RECOMENDACIONES RESULTANTES, SE ADOPTEN LAS ACCIONES EN SALVAGUARDA DE LA INVERSION
QUE SE VIENE REALIZANDO, DE MAMERA QUE SE GARANTICE LA SEGURIDAD ESTRUCTURAL, EN
BIENESTAR DE LA POBLACION ESTUDIANTIL BENEEICIARIA.
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Directiva N® 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprabado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM.

en el Portal de Transparencia de la entidad’, y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el

Entidad: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Pericde de seguimiento: JULIO-DICIEMBRE DE 2019
Pég.2de 8
N i i e e e S . - L2
i |
I N° DE INFORME DE { TIPO DE INFORME N° DE - {
| P % |
| AUDITORIA | DEAUDITORIA | RECOMENDACION RECOMENDACION ; ESTADO DE RECOMENDACION'
e N N e B [ e I e e et e s i ] il “
005-2012-2-0211 Informe Largo QUE EL DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION, CONJUNTAMENTE CON EL JEFE DE LA
Examen Especial a las (Administrativo) OFICINA DE PERSONAL, EVALUEN Y PROMUEVAN LA IMPLEMENTACION DE APLICATIVOS INFORMATICOS
Confrataciones de Personal QUE PERMITAN PROCESAR LA PLANILLA DE REMUNERACIONES, PREVIO CONTROL AUTOMATICO DE
PO SIS o0 TODOS LOS INGRESOS PERCIBIDOS POR AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD, DE TAL
y 7 MANERA QUE SE EVITE EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR EL D.U, N.° 038-2006, EL En proceso
CUAL ESTABLECE QUE NINGUN FUNCIONARIO © SERVIDOR PUBLICO QUE PRESTA SERVICIOS AL ESTADO,
BAJO CUALQUIER FORMA O MODALIDAD CONTRACTUAL Y REGIMEN LABORAL, PERCIBIRA INGRESOS
MENSUALES MAYORES A S/ 15 600,00, SALYO EN LOS MESES EN QUE CORRESPONDA LAS
GRATIFICACIONES O AGUINALDOS DE JULIO Y DICIEMBRE (ART, 2°).
004-2013-2-0211 (R) Examen Informe Largo DISPONER EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA EL DESLINDE DE RESPONSABILIDADES
Especial alas Acividades de | (Administrativo) DE AUTORIDADES, DOCENTES, FUNCIONARIOS Y EX FUNCIONARIOS COMPRENDIDOS EN LAS
Investigacion, periodo: 01 de : OBSERVACIONES N.o% 1 (CASOS DEL 1 AL 10) Y 2, TENIENDO EN CONSIDERACION QUE SU INGONDUCTA Eribroces
s Kioptienp FUNCIONAL NO SE ENCUENTRA SUJETA A LA POTESTAD SANCIONADORA DE LA CONTRALORIA GENERAL
L 2 Hliom DE LA REPUBLICA.
2012
004-2015-2-0211 QUE SE IMPLEMENTEN EL DOCUMENTO FUENTE CONTABLE DE TESORERIA DENOMINADO *RECIBO DE En Proceso
Captacion y uso de los 21 INGRESOS”; Y SE EVITE LA CONTABILIZACION DE LO RECAUDADO SOLAMENTE SOBRE LA BASE DE LOS
recursos del Centro ABONOS QUE APARECEN EN LOS EXTRACTOS BANCARIOS.
Preuniversitario, periodo; 1 de
enero de 2013 al 31 de QUE SE IMPLEMENTEN LAS ACCIONES NECESARIAS Y EFICACES TENDIENTES AL GABAL CUMPLIMIENTO En Proceso
e Informe Largo DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL NUMERAL 1.1 DEL ART. 1° DE LA RESOLUCION DIRECTORAL
(Administrativo) N.° 063-2012-EF/52.03 DE 28 DE DICIEMBRE DE 2012, EL CUAL ESTABLECE QUE A PARTIR DEL 2 DE ENERO
- DE 2013, LOS RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS GENERADOS, SE CENTRALIZAN EN LA CUENTA
PRINCIPAL DEL TESORO PUBLICO (CUT) EN EL BANCO DE LA NACION, DENTRO DE LAS 24 HORAS
SIGUIENTE A SU PERCEPCION Y/O DISPONIBILIDAD, MEDIANTE LA PAPELETA DE DEPOSITO A FAVOR DEL
TESORO PUBLICO (T-6) A TRAVES DEL SIAF-SP.
004-2016-3-0100 Informe Largo QUE A LA MAYOR BREVEDAD EL RECTORADO DISPONGA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
Reporte de Deficiencias (Administrativo) 6 INTERNO EN LA UNAC BAJO RESPONSABILIDAD, POR TRATARSE DE UNA OBSERVACION QUE ESTA
sificatives PENDIENTE DESDE HACE VARIOS ANOS Y AFECTA LA SOLIDEZ DE LA INFORMAGION FINANCIERA Y
PRESUPUESTAL DE LA UNAC.




ANEXO 02

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

Directiva N° 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad”,

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM.

y Decreto Supremo N* 070-2013-PCM que modifica el

Entidad: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Periodo de seguimiento: JULIO-DICIEMBRE DE 2019
e e PAc 3dad
| | :
i N° DE INFORME DE ! TIPO DE INFORME N°® DE ; Axrid
i» AUDITORIA E DE AUDITORIA RECOMENDACION RECOMENDACION ESTADO DE RECOMENDACION |
| S SRS SR e B el S e e L S ST b . £ s Ein . Ry S R
008-2016-2-0211 Informe Largo DISPONER EL INICIC DE LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS PARA EL DESLINDE DE RESPONSABILIDADES
Auditoria de Cumplimiento a la {Administrativo) DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CALLAQ, COMPRENDIDOS EN
administracion de Encargos 2 LA OBSERVACION N.°S 1Y 4 TENIENDO EN CONSIDERACION QUE SU INCONDUGTA FUNCIONAL NO SE En Proceso
Otorgados para el ENCUENTRA SUJETA A LA POTESTAD SANCIONADORA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA”
Cumplimiento de los
Convenios con el Ministerio de
Trabajo y Promacisn del DISPONER AL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION EN COORDINACION CON EL JEFE DE LA OFICINA
Empleo DE PERSONAL, LA CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA CFICINA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO,
UNIDAD DE CONTROL PRESUPUESTAL Y ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS GENERALES, EN TEMAS DE
7 CONTROL PREVIO, CORRUPCION, FRAUDE Y DELITOS COMETIDOS POR FUNCIONARIOS EN LA En Proceso
ADMINISTRACION PUBLICA
DISPONER AL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION EN COORDINACION CON EL JEFE DE LA OFICINA
DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO, ADOPTAR OPCRTUNAMENTE LAS ACCIONES DE CAUTELA PREVIA,
POSTERIOR Y LA OBSERVANCIA OBLIGATORIA DE LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 6.4 DEL TITULO VI
8 DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE LA DIRECTIVA N.° 002-2016-DIGA APROBADO CON RESCLUCION En Proceso
DIRECTORAL N.* 005-2016-DIGA DE 29 DE ENERO DE 2016, RELACIONADA A LA PROHIBICION DE TRAMITAR
REGULARIZACION DE GASTOS EJECUTADOS CON ANTERIORIDAD
DISPONER AL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION EN COORDINACION CON EL JEFE DE LA OFICINA
DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO, ADOPTEN ACCIONES OPORTUNAS A FIN DE ELABORAR LINEAMIENTO
INTERNOG DE CONTROL, CONCORDANTES CON LA DIRECTIVA DE TESORERIA APROBADO CON
9 RESOLUCION DIRECTORAL N.° 002-2007-EF/77.15 DE 27 DE ENERO DE 2007, MODIFICADO CON

RESOLUCION DIRECTORAL N.° 004-2009-EF-77.15 PARA LA EJECUCION DE GASTOS RELACIONADOS A LOS
CONVENIOS SUSCRITOS ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO Y ENTIDADES PUBLICAS

1

DISPONER AL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION, LA IMPROCEDENCIA DE ENTREGAR NUEVOS
ENCARGOS A PERSONAS QUE TIENEN PENDIENTE LA RENDICION DE CUENTAS O DEVOLUCION DE
MONTOS NO UTILIZADOS DE ENCARGOS ANTERIORES; EN OBSERVANCIA OBLIGATORIA DE LO

o)

i
i
§
-
viell

i
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FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

Directiva N 008-2016-CG/GPROD *Implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad”, y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, aprabado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM.

Entidad: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Periodo de seguimiento: JULIO-DICIEMBRE DE 2019
Pég.4de 8
T e e e e e PS8 4 de 8
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| N°DEINFORMEDE | TIPO DE INFORME N° DE : ; : =
‘- i ; : ; ACI
! AUDITORIA ' DEAUDITORIA | RECOMENDACION -- RECOMENDACION : NN
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ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 5.8 DEL TITULO VIl DISPOSICIONES GENERALES, DE LA DIRECTIVA N.* 002-
2016-DIGA DIRECTIVA DE MANEJO DE FONDOS EN LA MODALIDAD DE ‘ENCARGOS INTERNOS' AL
PERSONAL DE LA INSTITUCION, APROBADO CON RESOLUCION DIRECTORAL N.° 005-2016-DIGA DE 28 DE
ENERO DE 2016
012-2016-2-0211 Informe Largo DISPONER EL INICIO DE LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS PARA EL DESLINDE DE RESPONSABILIDADES
Auditoria a Encargos Internos | (Administrativo) DE LOS FUNCIONARIOS Y AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO, COMPRENDIDOS
Otorgados a Autoridades y ' EN LAS OBSERVACIONES N.°S 1Y 2 TENIENDO EN CONSIDERACION QUE SU INCONDUCTA FUNCIONAL NO o
Funcionarios SE ENCUENTRA SUJETA A LA POTESTAD SANCIONADORA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA ek
REPUBLICA
010-2017-2-0211 Informe Largo DISPONER AL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION, QUE LA DESIGNACION DE LOS INTEGRANTES
Audiloria de Cumplimiento Adrministrativo DEL COMITE DE SELECCION, MEDIANTE EL DOCUMENTO RESOLUTIVO PERTINENTE, COMPRENDA LA
Eoniratecion de Sepguridad y ( ) L OBLIGACION DE LA OBSERVANCIA Y CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE CONTRATACIONES, BAJO EaPiobesn
Vigilancia mediante C.P. N° RESPONSABILIDAD
_-2016- -
RosiAe DISPONER AL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Y AL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES, BAJO RESPONSABILIDAD, QUE LA CONFORMIDAD DE LA
2 PRESTACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD COMPRENDA LA VERIFICACION DEL SERVICIO CONFORME LO En Proceso
SENALADO EN EL CONTRATO N.° 016-2017-UNAC (CONTRATACION PUBLICA N.° 001-2017-UNAC), DE SER EL
CASO, SE APLIQUE LAS PENALIDADES CORRESPONDIENTES EN SU OPORTUNIDAD.
ELABORAR UNA POLITICA INTERNA QUE ESTABLEZCA EL PROCEDIMIENTO DE EFECTUAR UNA :
i CONCILIACION A DETALLE ENTRE EL SALDO DE BALANCE DEL ANO Y EL RUBRO DE EFECTIVO MENOS LOS el
070-2017-3-0498 GASTOS DEVENGADOS PRESUPUESTALMENTE PENDIENTES DE GIRO AL CIERRE Y EXCLUYENDO DE mplementags
Reporte de Deficiencias Deficiencias ESTE (LTIMO LO QUE CORRESPONDE A LA FUENTE DE RECURSOS ORDINARIOS. \ ‘ E :
significativas Presupuesto - Significativa 3 <
TABOADA Y ASOCIADOS IMPLEMENTAR COMO POLITICA INTERNA EL PROCEDIMENTO DE EFECTUAR UNA CONCILIACION A .,
2 DETALLE ENTRE LA EJECUCION DE INGRESOS DEL EP1Y LO REGISTRADO EN EL ESTADO DE GESTION Y implementada xgContfo
OTRAS PARTIDAS CON EFECTO EN EL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA.
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FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LAENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

Directiva N° 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad”, y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, aprobado por Decrete Supremo N° 072-2003-PCM.

Entidad: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Periodo de seguimiento: JULIO-DICIEMBRE DE 2019
e e , Pag. 5de8
[ i = . W ._.___..}
1] o 1 o |
| N° DE INFORME DE TIPO DE INFORME N°DE . :
i AUDITORIA ! DE AUDITORIA RECOMENDACION ; . RECOMENDACION 5 : ESTADO DE RECOMENDACION |
PRAR e £ 30mele Sl SN BEL G NG B L e 5 i L0 ~E BN A A I b R < LS IR Sl S IS
ESTA DEFICIENCIA CONSTITUYE UNA LIMITACION AL ALCANCE DE NUESTROS PROCEDIMIENTOS DE
AUDITORIA. LAALTA DIRECCION Y LA ADMINISTRACION DEBEN DISPONER DE LAS ACCIONES NECESARIAS
3 PARA IDENTIFICAR A LOS RESPONSABLES DE ESTA INFORMACION Y SOLICITAR LOS DESCARGOS EiiiBisaacs
CORRESPONDIENTES DEBIDO A QUE ESTO IMPACTA EN LA OPINION DE AUDITORIA DE LOS ESTADOS Leter

PRESUPUESTARIOS Y POR EL PARALELISMO CONTABLE EN LA OPINION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS,
DEBIDO A QUE AFECTA EL RUBRO GASTOS DE BIENES Y SERVICIOS DEL ESTADO DE GESTION

-2017-3-04
Re Dgrf:g;?[)gﬁgi egniias chtfondis EFECTUAR EL AJUSTE CORRESPONDIENTE EN EL RUBRO PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO, A FIN QUE SE
P eliclencl 2 REGISTRE EL ACTIVO A SUS VALORES RECUPERABLES REALES GONSIDERANDO EL INFORME EMITIDO En Proceso
TABOADA Y ASOCIADOS Significativa POR LA OFICINA DE INFRAESTRUGTURA Y MANTENIMIENTO, DONDE SE INDICA EL VALOR DE DICHA OBRA.

DISPONER EL INICIO DE LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS PARA EL DESLINDE DE RESPONSABILIDADES
1 DE LOS SERVIDORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CALLAO, COMPRENDIDOS EN LA EriProcsss
OBSERVACIONES N.° 1, TENIENDO EN CONSIDERACION QUE SU INCONDUCTA FUNCIONAL NO SE

ENCUENTRA SUJETAALA POTESTAD SANCIONADORA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DISPONER AL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION, QUE LA DESIGNACION DE LOS INTEGRANTES
9 DEL COMITE DE SELECCION, MEDIANTE EL DOCUMENTO RESOLUTIVO PERTINENTE, COMPRENDA UN En Bioeass
ARTICULO SOBRE LA OBLIGACION DE DAR ESTRICTO CUMPLIMIENTO A LA LEY DE CONTRATACIONES DEL

ESTADO Y SU REGLAMENTO RESPECTO A LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION
008-2018-2-0211

AL USO'Y RENDICION DE Informe Largo DISPONER AL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION, EN COORDINACION CON LA OFICINA DE

CAJACHICAOTORGADOA. |y it oo PLANIFICACION Y OFICINA DE TESORERIA, A EFECTOS DE FORTALECER LOS CONTROLES INTERNOS DE

LAS AUTORIDADES Y 3 LA OFICINA DE TESORERIA, PROCEDA A INCLUIR LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL PAGO DE
DECANOS” PROVEEDORES EN EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS: ASIMISMO PROCEDA A En Proceso

REGULARIZAR LA FIRMA'Y SELLO DE LOS COMPROBANTES DE N.°S 1271182, 1271183 AMBAS DEL 15 DE
ENERO DE 2018; Y 1271184, Y 2072492 AMBAS DEL 15 DE ENERO DE 2018.

QUE PREVIC INFORME DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA, SE INFORME AL TRIBUNAL DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO, RESPECTO A LAS PRESUNTAS IRREGULARIDADES DE LOS DOCUMENTOS
4 PRESENTADOS POR EL POSTOR GRUPO GURKAS S.A.C AL PROCESO DE SELECCION CONCURSO PUBLICO P
N.> 001-2017-UNAC CONTRATACION DE SERVICIQ DE PROTECCION, SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LOS En Proceso
LOCALES DE LA UNAC, A QUE SE REFIERE EL ASPECTO RELEVANTE DE LA AUDITORIA N.° 6.3 DEL
PRESENTE INFORME, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 221° DEL REGLAMENTO DE LA
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FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

Directiva N* 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacién de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad",

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCIM.

y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el

Entidad:

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

e S

Periodo de seguimiento:

JULIO-DICIEMBRE DE 2019

N° DE INFORME DE
AUDITORIA

1
SRR

TIPO DE INFORME
DE AUDITORIA

N°DE

RECOMENDACION

L A I R B L e R

I B

RECOMENDACION

Pag. 6 de 8
|

ESTADO DE RECOMENDACION

LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, APROBADO POR DECRETO SUPREMO N.° 350-2015-EF.

015-2018-3-0498
REPORTE DE
DEFICIENCIAS
SIGNIFICATIVAS ANO
TERMINADO EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2017

ELABORAR UNA POLITICA INTERNA QUE ESTABLEZCA EL PROGEDIMIENTO DE EFECTUAR UNA
RECONGILIACION A DETALLE ENTRE EL SALDO DE BALANCE DEL ANO Y EL RUBRO DE EEFCTIVO MENOS
LOS GASTOS DEVENGADOS PRESUPUESTALMENTE PENDIENTES DE GIRO AL CIERRE Y EXCLUYENDO DE
ESTE ULTIMO LO QUE CORRESPONDE A LA FUENTE DE RECURSOS ORDINARIOS.

Implementada

EL AREA DE PATRIMONIO EN COORDINACION CON LA ADMINISTRACION EFECTUEN SU PLAN DE
INVENTARIOS FISICOS PARA EL ANO SIGUIENTE (ANO 2018) Y PLANTEEN FORMALMENTE AL SERNOR
RECTOR, ANTES DE CERRAR EL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2018, UN PROYECTO ¢PLAN DE
INVENTARIOS DE FORMA RECURRENTE; A FIN QUE SE PUEDA CUANTIFICAR LOS RECURSOS
FINANCIEROS Y DE PERSONAL QUE SE REQUIEREN PARA LLEVAR A CABO DICHOS INVENTARIOS,
CONSIDERANDO EL INCREMENTQ DE INVENTARIADORES DEBIDAMENTE CAPACITADOS Y PLANTEANDO
OBJETIVOS PARA PODER OBTENER RESULTADOS OPCRTUNOS DE CONTAR CON UN  INVENTARIO
INTEGRAL DEL 100% DE TODOS LOS ACTIVOS QUE ADMINISTRA LA UNIVERSIDAD.

En Proceso

Deficiencias
Significativa

ES NECESARIO QUE LA UNIVERSIDAD CAMBIE EL SISTEMA ACTUAL QUE UTILIZA LA OFICINA DE CONTROL
PATRIMONIAL DENOMINADO ;SOFTWARE ALTERNATIVO MODULO GESTOR PLUS, EL CUAL TIENE UNA
ANTIGUEDAD DE USO DE MAS DE 12 ANOS, POR EL SISTEMA AUTORIZADO POR LA ADMINISTRACION
PUBLICA DENOMINADO SOFTWARE ;SIGA MODULO PATRIMONIAL,;.

En Proceso

SE EFECTUE DE FORMA OPORTUNA LA CONCILIAGION DE LOS BIENES DEL ACTIVO FIJO ENTRE EL AREA
DE CONTROL PATRIMONIAL, DEBIDAMENTE ACTUALIZADA EN UNIDADES, CODIGOS Y VALORIZADOS, VS.
LOS REGISTROS CONTABLES A FIN DE CORREGIR Y AJUSTAR LA INFORMACION QUE SE PRESENTA EN
RELACION A LOS ACTIVOS FIJOS EN LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA UNIVERSIDAD

EN BASE A LO INDICADO ANTERIORMENTE, EFECTUAR EL AJUSTE CORRESPONDIENTE EN LA CUENTA DE
PROVISIONES.

¢ EFECTUAR UN ANALISIS DETALLADO DE LAS CONTINGENCIAS REPORTADAS Y SU CORRECTO
REGISTRO CONTABLE SIGUIENDO EL ESTADO REAL DE LOS PROCESOS LEGALES Y LOS MONTOS
INVOLUCRADOS SEGUN ESTABLECE LA DIRECTIVA N° 004-2015-EF/51.01

IMPLEMENTAR LA RECOMENDACION DEL REPORTE DE DEFICIENCIAS SIGNIFICATIVAS DEL ARO ANTERIOR,
QUEALALETRADICE:

En Proceso




ANEXO 02

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, aprobada por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM.

Directiva N* 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad”, y Decreto Supremo N°

070-2013-PCM que modifica el

Entidad:

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAQ

Periodo de seguimiento:

JULIO-DICIEMBRE DE 2019

N° DE INFORME DE
AUDITORIA

i s Moy

| TIPO DE INFORME
DE AUDITORIA

N°DE
RECOMENDACION

RECOMENDACION

_Pag.7de8
]

|
ESTADO DE RECOMENDACION |

EFECTUAR EL AJUSTE CORRESPONDIENTE EN EL RUBRO PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO, A FIN QUE SE
REGISTRE EL ACTIVO A SUS VALORES RECUPERABLES REALES CONSIDERANDO EL INFORME EMITIDO
POR LA OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO, DONDE SE INDICA EL VALOR DE DICHA OBRA

IMPLEMENTAR LA RECOMENDACION DEL REPORTE DE DEFICIENCIAS SIGNIFICATIVAS DEL ARO ANTERIOR,
QUE A LALETRA DICE:

SUSTENTAR CON LA DOCUMENTACION FUENTE EL METRO CUADRADO DE LOS TERRENOS QUE
SUSTENTAN LA REVALUACION EFECTUADA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016.

En Proceso

IMPLEMENTAR LA RECOMENDACION DEL REPORTE DE DEFICIENCIAS SIGNIFICATIVAS DEL ARO ANTERICR,
QUEALALETRADICE:

EL AREA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS EN COORDINACION CON EL AREA DE PATRIMONIO DEBEN
SUSTENTAR DOCUMENTARIAMENTE LOS COSTOS INICIALES DE LAS EDIFICACIONES SOBRE LOS CUALES
SE HA APLICADO EL FACTOR DE AJUSTE PARA OBTENER EL IMPORTE REVALUADO DE SUS EDIFICIOS EN
CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTIVA N° 002-2014-EF/51.01.

En Proceso

018-2018-2-0211
AL USO Y RENDICION DE
CAJA CHICA OTORGADO A
LAS AUTORIDADES Y
DECANOS"

Informe Largo
(Administrativo)

DISPONER EL INICIO DE LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS PARA EL DESLINDE DE RESPONSABILIDADES
DE LOS SERVIDORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CALLAO, COMPRENDIDOS EN LA
OBSERVACIONES N.°S 1Y 2 TENIENDO EN CONSIDERACION QUE SU INCONDUCTA FUNCIONAL NO SE
ENCUENTRA SUJETA A LA POTESTAD SANCIONADORA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

DISPONER AL DIRECTOR DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD, Y ESPECIALISTA DE REALIZAR EL CONTROL
PREVIO A LOS DOCUMENTOS QUE SUSTENTAN LAS RENDICIONES DE CAJA CHICA, COMPRENDA LA
VERIFICACION DE LOS DOCUMENTOS QUE SUSTENTAN LA RENDICION DE CUENTA, EN CUANTO A LA
APLICACION DE LOS MECANISMOS DE CONTROL ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA INTERNA DE LOS
GASTOS OTORGADOS CON FONDOS DE CAJA CHICA.

DISPONER AL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION, APLIQUE PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS PARA
CUSTODIAR LOS DOCUMENTOS QUE SUSTENTAN LOS DOCUMENTOS RESOLUTIVOS, DE SER EL CASO SE
CREEN DIRECTIVAS INTERNAS QUE CONTRIBUYAN AL ADECUADO ARCHIVAMIENTO DE LAS MISMAS.

En Proceso
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FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

Directiva N° 006-2016-CG/GPROD "

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM.

Implementacién y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad”, y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el

Entidad: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Periodo de seguimiento: JULIO-DICIEMBRE DE 2019
T A et Pag.8de8
! F T ] |
| N°DEINFORMEDE | TIPO DE INFORME N° DE i
i AUDITORIA | DEAUDITORIA | RECOMENDACION RECOM_E_NDAC‘ON ESTADO DE RECOMENDACION |
L S e TS “__.L__.._.,.A 3 e P R S e e ol S e ke S o Sl i) S e B o S 2 LR O M b 051t 41O _J
DISPONER AL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION, QUE EN LO SUCESIVO A FIN DE CAUTELAR LA
ADECUADO FORMALIZACION DE LA AS[GNAClON DE CAJA CHICA, SE .CONTEMPLE PREVIA EVALUACION LA
i ASIGNACION A COMISIONES, COMITES, GRGANOS DE APOYO TECNICO Y OTRAS DESINADAS POR £ Process
RESOLUCION DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA, RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO O RESOLUCION

RECTORAL QUE CUMPLAN FUNCIONES EN ESTA CASA SUPERICR DE ESTUDIOS, QUE CONTRIBUYA LA
MEJORA EN LA OPERATIVIDAD DE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZAN.




