ACCIONES ADOPTADAS

ANEXO 01

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION

Nombre de la Entidad UNIVERISDAD NACIONAL DEL CALLAO PERIODO DE SEGUIMIENTO ‘ DEL: 01/01/2014 AL: 30/06/2014
Nombre del Organo Informante ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
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SITUACION O ESTADO DE
N° DE INFORME Y N° DE LA 5 2
2 RECOMENDACION IMPLEMENTACION DE LA
NOMBRE DEL INFORME RECOMENDACION RECOMENDACION
Disponer la actualizacion del Reglamento de Subvencién de Cursos del Personal Docente y no Docente de la Universidad
Nacional del Callao, aprobado con Resolucion Rectoral n.° 329-87-R del 06 de agosto de 1987, conforme a las
necesidades actuales de la Universidad Nacional del Callao, asi como lo referido al informe académico y la constancia de
" notas que debe presentar el beneficiario de la capacitacion, las responsabilidades que incurririan de no hacerlo, los | En Proceso
lineamientos que debe contener la formulacion de la progresiéon académica de los capacitados. Asimismo, considerar
clausulas de contraparte en salvaguarda de los intereses de la Universidad, identificando area u oficina a cargo del
703-2011-CG/EA- respectivo seguimiento y las sanciones a que diera lugar en caso de incumplimiento.
EEUNAC . Disponer que a través de las Comisiones de Capacitacién de Docentes de las Facultades de la UNAC, elaboren sus
Examen Especial a la S . ) o . .
L . directivas para el otorgamiento de financiamiento de estudios a personal docente en concordancia con el Reglamento de
Universidad Nacional del g L : 4
Callao — UNAC Subvencién de Cursos del Personal Docente y no Docente de la Universidad Nacional del Callao (modificado a las
12 necesidades actuales), precisando, entre otros, la revisién de los documentos presentados por el docente, criterios para la En Proceso
asignacién del monto de la subvencién econdmica, asi como las condiciones de su otorgamiento. Asimismo, que sea con
participacién de la Oficina de Personal, a efectos de que cautele la procedencia del beneficio de la subvencion financiera
del curso de capacitacion al amparo del correspondiente Reglamento y sea parte de su legajo de personal, a efectos de ser
considerado como antecedente para los futuros beneficios de capacitacion.
Disponer se elabore un Plan de Capacitacion para el personal docente relacionada con maestrias, doctorados, diplomados,
13 En Proceso
entre otros.
SITUACION O ESTADO DE
N° DE INFORME Y N° DE LA 5 2
2 RECOMENDACION IMPLEMENTACION DE LA
NOMBRE DEL INFORME RECOMENDACION RECOMENDACION
Si bien es cierto que el Estatuto de la Universidad es un documento de gestion que establece los principios, los fines, el
régimen académico y su forma de gobierno en base a la Ley Universitaria y sus modificaciones, los cuales solo pueden
027-2009-3-0445 cambiar al aprobarse una Ley que cambie su misién para lo cual fue creada en su Ley de creacién y que no esta sujeta a
Informe sobre el Examen cambios frecuentes; sin embargo por el tiempo transcurrido, seria conveniente la coordinacion con las autoridades
de los Estados a) administrativas y académicas, a efecto de considerar la necesidad de revisar el proyecto del Estatuto, realizando los En Proceso

Financieros al 31 de
diciembre 2008

ajustes y/o cambios pertinentes y sea presentada nuevamente ante la Asamblea Universitaria, para su aprobaciéon.

Asimismo, debera darse instrucciones a efecto de realizar la actualizacién del Reglamento de Organizacién y Funciones de
la Universidad, que permita contar con un documento de gestion apropiado a la estructura organizativa actual de la
Universidad que contribuya al cumplimiento de sus objetivos y mision.
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Debera disponer se tomen las acciones necesarias para la regularizacién de la documentacién faltante de los bienes
b) inmuebles de propiedad de la Universidad, que permita realizar el tramite e inscripcién correspondiente ante los Registros | En Proceso
Publicos de Lima y Callao y con ello cumplir con el saneamiento fisico legal y el ingreso al patrimonio de la Universidad.
SITUACION O ESTADO DE
N° DE INFORME Y N° DE LA % 2
% RECOMENDACION IMPLEMENTACION DE LA
NOMBRE DEL INFORME RECOMENDACION RECOMENDACION
015-2011-2-0467 Disponer la revision y el anélisis general de saldos de las cuentas pendientes de cobro con la finalidad de establecer las
Informe Largo de regularizaciones contables que se ameriten; a efecto de reflejar los estados financieros razonables y consistentes.
Auditoria del Examen de 3 Retomada
los Estados Financieros al
31 de diciembre de 2010
SITUACION O ESTADO DE
N° DE INFORME Y N° DE LA % 2
% RECOMENDACION IMPLEMENTACION DE LA
NOMBRE DEL INFORME RECOMENDACION RECOMENDACION
Que disponga se implemente oportunamente el registro contable de todas las cuentas pendientes de cobranza de la
Universidad producto de los servicios brindados o convenios ejecutados; para ello, debera elaborar una Directiva para la
2 " . . ” . . . En Proceso
remision, registro y control de la informacién de cuentas por cobrar que debera ser extensiva a todas las dependencias de
la Universidad, la cual debe ser aprobada por el Titular de la entidad.
3 Que disponga el seguimiento y control efectivo en el cumplimiento de la Ley de Contrataciones del Estado durante los | Concluido
063-2012-3-0472 actos preparatorios y de ejecucion a cargo de sus unidades organicas.
(Modificado) Que disponga se implemente en lo sucesivo que en la toma de inventarios se levante informacion tales como: estado de | Concluido
Informe Largo sobre el 6 o . . . A .
conservacion del bien, condiciones de seguridad, entre otras, conforme con las disposiciones pertinentes para tal efecto.
Examen de los Estados
(I;_ln.anctljerogoil 131 de Que se implemente procedimientos de trabajo en la Escuela de Postgrado de tal forma que se comunique en forma
iciemore mensual, el estado de cuenta por cobrar en forma detallada de sus alumnos, incluyendo conceptos, antigiiedad entre otras
informaciones de la deuda, debiendo a su vez levantar las respectivas actas de conciliacion con el area de Tesoreria.
7 En Proceso

Asimismo, la dependencia encargada de los convenios debera de informar en forma mensual, los convenios que generan
ingresos a la Universidad, debiéndose trasladar dicha informacion a Tesoreria a fin que éste ltimo lleve el control de las
cuentas pendientes de cobranzas productos de los convenios suscritos con las diversas instituciones. Finalmente, ambas
informaciones deberan ser puestas en conocimiento al area contable para el registro correspondiente.
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Que eleve al Rector de la Universidad la observacion detectada por incumplimiento a la Ley de Contrataciones del Estado,
8 a fin de disponer al Organo de Control Institucional la ejecucion de una Accion de Control a los procesos de seleccidon | En Proceso
segin muestra selectiva observada a cargo de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares y de los Comités
Especiales.
SITUACION O ESTADO DE
N° DE INFORME Y N° DE LA % A
% RECOMENDACION IMPLEMENTACION DE LA
NOMBRE DEL INFORME RECOMENDACION RECOMENDACION
005-2008-2-0211 Que el Consejo Universitario emita una Resolucién reestructurando principalmente los costos de los Centros de Produccién
Examen Especial ala y su excedente, y recuperar el monto del excedente indebidamente otorgado.
Facultad de Ingenieria 4 En Proceso
Mecanica-Energia,
Periodo 2006
SITUACION O ESTADO DE
N° DE INFORME Y N° DE LA % 2
% RECOMENDACION IMPLEMENTACION DE LA
NOMBRE DEL INFORME RECOMENDACION RECOMENDACION
Que se emita una Directiva a fin de que la Oficina General de Administracién cumpla a cabalidad en todos los procesos de
001-2009-OCI/UNAC o L S S . P .
Examen Especial a las 2 Abastecimientos y Aqu|S|0|or.1e.s.de la Universidad con las disposiciones establecidas en el Texto Unico Ordenado de la | Concluido
Exoneraciones de Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su Reglamento
g;??:;g;goizlz%%on’ 3 Que se emita una Directiva para que los Comités Especiales cumplan diligentemente con las normas establecidas en el Concluido
Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su Reglamento).
SITUACION O ESTADO DE
N° DE INFORME Y N° DE LA % 2
% RECOMENDACION IMPLEMENTACION DE LA
NOMBRE DEL INFORME RECOMENDACION RECOMENDACION
3 Se tome las acciones correctivas a efecto de recuperar los Bienes Patrimoniales no ubicados. En Proceso
002-2009-2-0211 Se realicen las gestiones necesarias para hacer efectivo el recupero de los libros adeudados y se efectlen los cobros de
Examen Especial a la moras por la devolucién extemporanea de los libros.
Fac. Ing. Ind. y Sistemas, 4 Concluido

Periodo 2006-2008"
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SITUACION O ESTADO DE
N° DE INFORME Y N° DE LA 5 2
2 RECOMENDACION IMPLEMENTACION DE LA
NOMBRE DEL INFORME RECOMENDACION RECOMENDACION
004-2009-2-0211 Se recupere oportunamente los bienes patrimoniales sustraidos en la Facultad de Ingenieria Ambiental y de Recursos
Examen Especial a la Naturales de la Universidad Nacional del Callao.
Fac. de Ing. Ambiental y 3 En Proceso
de Recursos Naturales,
Periodo 2006-2008
SITUACION O ESTADO DE
N° DE INFORME Y N° DE LA % A
% RECOMENDACION IMPLEMENTACION DE LA
NOMBRE DEL INFORME RECOMENDACION RECOMENDACION
001-2010-2-0211 Que se dé estricto cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Directiva n.® 005-2006-R "Normas y Procedimientos
Examen Especial a la Internos de Control, Uso y Custodia de los Bienes Patrimoniales de la Universidad Nacional del Callao", respecto a las
Facultad de Ingenieria 2 comunicaciones de las sustracciones sucedidas en la Facultad, asi como la denuncia se realice con el respectivo cédigo | En Proceso
Pesquera y de Alimentos, del bien sustraido. Asi mismo, que efectie coordinaciones efectivas con la Comisién de Investigacion, a fin iniciar el
Periodo 2008-2009 recupero de los bienes sustraidos o el valor equivalente de los mismos.
SITUACION O ESTADO DE
N° DE INFORME Y N° DE LA 5 2
< RECOMENDACION IMPLEMENTACION DE LA
NOMBRE DEL INFORME RECOMENDACION RECOMENDACION
002-2010-2-0211 Se inicien los procedimientos para el recupero de los libros pendientes de devolucién y se cobre la mora por los devueltos
Examen Especial a la extemporaneamente.
Facultad de Ciencias 5 En Proceso
Administrativas, Periodo
2008-2009
SITUACION O ESTADO DE
N° DE INFORME Y N° DE LA 2 2
% RECOMENDACION IMPLEMENTACION DE LA
NOMBRE DEL INFORME RECOMENDACION RECOMENDACION
004-2012-2-0211 Se realice en un plazo determinado la evaluacién del proceso y evaluacién ex post, que permita medir los cambios
Examen Especial a los 3 esperados, el grado de cumplimiento de los objetivos previstos, plazos propuestos por el proyecto y su sostenibilidad en el En Proceso

procesos de contratacion
y ejecucion de obras

tiempo; a efecto que se tomen las acciones correctivas a futuro en la elaboracion de nuevas propuestas de inversién mas
eficaces en proyectos similares.
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publicas, Periodo 2011

Que se proponga a los niveles de decision, las acciones que correspondan tendientes a la previsién de recursos
econdmicos necesarios para el suministro de las acometidas de las redes de agua y de desagle y energia eléctrica, con el
proposito de garantizar la operatividad de la infraestructura en marco a los objetivos trazados en el Proyecto de Inversién
Publica (SNIP) 55012.

Que se evallien el estado de los trabajos ejecutados; y sobre la base de las conclusiones y recomendaciones resultantes,
se adopten las acciones en salvaguarda de la inversion que se viene realizando, de manera que se garantice la seguridad
estructural, en bienestar de la poblacién estudiantil beneficiaria.

Pag.5de7

En Proceso

En Proceso

N° DE INFORME Y
NOMBRE DEL INFORME

N°DELA
RECOMENDACION

RECOMENDACION

SITUACION O ESTADO DE
IMPLEMENTACION DE LA
RECOMENDACION

005-2012-2-0211
Examen Especial a las
Contrataciones de
Personal, Periodos 2009
y 2010

Que en el marco de lo previsto en el art. 13° del Reglamento de Cambio de Dedicacion de los Profesores de la Universidad
Nacional del Callao, aprobado por Resolucién de Consejo Universitario n.° 131-95-CU, se evalie la adopcion de las
acciones administrativas que correspondan respecto a la situacion del docente que presta servicios como docente por
horas, desde 20 de julio de 1984 en la Institucién Educativa Basica Regular General Prado del Distrito de Bellavista, Callao,
segun se desprende del Informe Escalafonario expedido por la Municipalidad del Distrito de Bellavista; asi como, las
acciones necesarias conducentes al recupero de los montos indebidamente pagados, por concepto de remuneraciones,
bonificaciones , gratificaciones y demas beneficios que hubieres percibido durante el tiempo que estuvo en situacion de
incompatibilidad.

Disponer que se adopten las acciones que correspondan respecto a la omisién de concurso publico para contrataciones de
personal por la modalidad de reemplazo; y en lo sucesivo, en los casos que la Universidad requiera cubrir plazas derivadas
de ceses de personal administrativo en afio anterior, implementen las acciones conducentes a la cobertura de dichas
plazas, bajo la modalidad de contrato por reemplazo, previo concurso publico de méritos; y por suplencia temporal, s6lo
cuando la necesidad sea por tiempo definido; tal como establece, la Ley de Presupuesto de la Republica.

Que en el marco de lo previsto en el art. 13° del Reglamento de Cambio de Dedicacion de los Profesores de la Universidad
Nacional del Callao, aprobado por Resolucién de Consejo Universitario n.° 131-95-CU, se evalle la adopcién de las
acciones administrativas que correspondan respecto a la situacién de los docentes a Tiempo Completo prestan servicios a
Tiempo Completo en ofras entidades; asi como, las acciones necesarias conducentes al recupero de los montos
indebidamente pagados, por concepto de remuneraciones, bonificaciones, gratificaciones y demas beneficios que hubiese
percibido durante el tiempo que estuvo en situacion de incompatibilidad.

Que se evallen y promuevan la implementacién de aplicativos informaticos que permitan procesar la planilla de
remuneraciones, previo control automético de todos los ingresos percibidos por autoridades y funcionarios de la
Universidad, de tal manera que se evite el riesgo de incumplimiento de lo dispuesto por el D.U. n.° 038-2006, el cual

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso
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establece que ningun funcionario o servidor publico que presta servicios al Estado, bajo cualquier forma o modalidad
contractual y régimen laboral, percibird ingresos mensuales mayores a S/. 15 600,00, salvo en los meses en que
corresponda las gratificaciones o aguinaldos de julio y diciembre (art. 2°).
SITUACION O ESTADO DE
N° DE INFORME Y N° DE LA . ,
- RECOMENDACION IMPLEMENTACION DE LA
NOMBRE DEL INFORME | RECOMENDACION RECOMENDACION
Que se adopten las acciones necesarias y eficaces tendentes a que la previsién presupuestal para el otorgamiento de
001-2013-2-0211 retribuciones al personal docente, por su participacién en el desarrollo de las actividades en centros de produccion y
Examen Especial al similares, sea programada en la Genérica del Gasto 2.1 “Otras retribuciones y complementos”, en el marco de las
Control de los Ingresos 3 disposiciones de austeridad en materia de ingresos de personal, que establece el art. 6° de la Ley n.° 29951 Ley de En Proceso
Directamente Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013; asi como, elaboren y propongan a la instancia competente, la
Recaudados, Periodo aprobacion del reglamento institucional respectivo que regule los procedimientos y mecanismos de autorizacion y de
2011 control, en armonia con lo sefialado por la Direccién Nacional de Presupuesto Publico en el Oficio n.° 072-2013-EF/50.06
de 31 de enero de 2013.
SITUACION O ESTADO DE
N° DE INFORME Y N° DE LA - -
: RECOMENDACION IMPLEMENTACION DE LA
NOMBRE DEL INFORME | RECOMENDACION RECOMENDACION
Elevar al Consejo Universitario, para su consideracién y decisiones que correspondan, la Observacion n.° 1
2 respecto al caso 11, teniendo en consideracion que la inconducta funcional del docente inmerso en el | Concluido
mencionado caso, no se encuentra sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.
Que se promuevan las acciones necesarias y eficaces conducentes a que las instancias competentes para
004-2013-2-0211 aprobacién y conformidad de los informes finales de investigacion, den cabal cumplimiento a las disposiciones
(Reformulado) 3 teria de evaluacion, aprobacié formidad de tales informes; de tal | ionados | 1 rocesO
Examen Especial a las en materia de evaluacion, aprobacion y conformidad de tales informes; de tal manera que los mencionados
Actividades de informes finales estén de acuerdo con las exigencias previstas en el Reglamento de Proyectos de Investigacion.
Investigacion, periodo: 01 . " . ) . N
de ene?o al 31pde Que se evalle, en cada caso, la viabilidad que los docentes autores de informes finales de investigacion
diciembre de 2012 4 materia de observacion, reformulen dichos informes; de tal manera que el producto final de la actividad de | En Proceso
investigacion esté de acuerdo con las exigencias previstas en el Reglamento de Proyectos de Investigacién.
Que se adopten las acciones necesarias y eficaces tendentes a que los expedientes de informes finales, sean
5 elevados al Decanato para su aprobacién por el Consejo de Facultad, cuando estos cuenten con todos los | En Proceso

requisitos formales.
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SITUACION O ESTADO DE
N° DE INFORME Y N° DE LA ‘ :
: RECOMENDACION IMPLEMENTACION DE LA
NOMBRE DEL INFORME | RECOMENDACION RECOMENDACION
Que se adopten las acciones necesarias y eficaces, en la via administrativa, tendientes al recupero de
) remuneraciones pagadas a dos (2) docentes de la Facultad, por S/. 5 803,83 y S/. 2 675,46, respectivamente, Concluido
correspondientes a horas de labores programadas en forma simultanea en la Facultad de Ingenieria Industrial y
de Sistemas y otras universidades nacionales.
205'2013E'2'02?1l | Que en los siguientes semestres académicos, se implementen acciones necesarias y eficaces conducentes a
xamen tspecia’ a'a que los docentes con programacion de labores en el Plan de Trabajo Individual, no tengan incompatibilidad
Facultad de Ingenieria 3 . . e . . . ...~ | EnProceso
Industrial y de Sistemas, horaria como consecuencia dg obllgac!ones asumidas en otrgs entidades; y q§ ser el caso, promueva el inicio
periodo: 01 de enero al de procedimientos administrativos tendientes a la determinacion de responsabilidades.
31 de diciembre de 2012 . . . , . .
Que se formalice la creacién del Laboratorio de Ergonomia, Seguridad y Salud Ocupacional y del Centro de
Plataforma Virtual, se asigne ambientes acondicionados técnicamente y con las correspondientes medidas de
4 seguridad, se gestione ante los érganos competentes la dotacion de recursos para su implementacion, | En Proceso

funcionamiento y mantenimiento; y se ponga al servicio de estudiantes y docentes los equipos adquiridos para
tales fines.




