ANEXO 01

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION

ACCIONES ADOPTADAS
Nembre de la Entidad HNIVERISDAL NACIONAL DEL CALLAD BERICDO DE SESUIMENTO [ DEL: 010722018 I AL3N2ENE
Nombre g4l Organo Informante ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL
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~ o SITUACION O ESTADO DE
R (el RECOMENDACION IMPLEMENTACION DE LA
RECOMENDACION
Dispaner la aclualizacion del Reglamento de Subvencion de Curscs del Personal Decente y no Docente de la Universidad Nacional
el Callao, aprabado con Resolucion Rectoral n.® 329-87-R del 0F de agosto de 1987, conforme & fas necesidades actuales de la
Universidad Nacional del Callao, asi como lo referdo al mforme académico y |a constancia de notas que debe presentar el
il bengficiario de la capacilacion, las responsabilidades que incurrrian de no hacerlo, los lineamientos que debe contener la | En Proceso
formuiacion de 12 progresion académica de los capacitados. Asimismo, considerar clausules de contraparte en saivaguarda de los
inlereses de la Universidad, identificando area u oficina a cargo del respectivo-seguimiento y las sanciones a que diera lugar en caso
de incumplimignita. '
é{f‘: ;‘2’11 ‘C{é;ﬁ;ﬁwic s Disponer que 2 través de las Comisiones de Capacitacion de Docentes de las Faculiades de la UNAC, efaboren sus directivas para
Universidad  Naclonal del el otorgamiento de financiamiento de esiudios a personal docente en mric'orde_a‘ncia con ¢l Reglamento de Subvencion dle Clirsos del
Callao ) Parsonal Doc_sfnte y no Docente de la Universidad Nacional del Callao {modaﬂcadq E} !e; necesidades acluales), precisando, entre
12 ofros; |a ravision de los documentns prasentados por el docente, orterios para |a-asignacian del r_nontn de la subvencion sconomica, En Brocaso
asi comn las condiciones de su olorgamiento: Asimismo, que sea con participacicn de ia Oficina de Personal, a efectos de que
taulele la procedencia del beneficio de la subvencion financiera el curso de capacitacion al amparo del correspondiente
Reglamento y sea pare de st legajo de personal, a efectos de ser conslderado comy antecedente pdra los futuros beneficios de
capacitacién,
ia Disponer se elabore un Plan de Capacitacion para el personal docente relacionada con maesirias, doclorados, diplomados, entre Ea P 5
olros, '
Disponer se ddoplen las acciones necesarias para que se emita e Implemerite un insfructive que establerca procedimientos y
mecanismos de venficacion a ser aplicados por |os inlegrantes de |05 comites especiales, encargados de la elaboracion de las
tigses, arganizacion, conduscion ¥ ejecucion de los pracasos de seleesicn para [a ejeclcitn de obias, que penmita asegurar
a) Que en las bases se considere |as caracieristicas y condiclones del entomo fisico propio de cada obra, como es & dlima,
esludio de suelos, niveles fredticos, estudios geolécnicos, entre ofros, con las precisiones necesanias que permitan definir de .
434-2014-CG/IEDUC-EE A manera objetiva el alcance y tratamiento de estas; faciltando con #llo Ja evaluacin y aprobacien de prestaciones adicionales | T o6eS0
Examen Espacial “Proyecto; de obra, aplicaciones de plazo y oiras modificaciones al contrato.
Consfrucclon dal  Pabelliin b} Que en las bases se Indique fes condiciones especiales, ariterios definidos y factores a considerar en |a efapa de calificacion,
Mulllpropdsito de las Escuelas que parmita una adecuada evaluacion a los postares con &l fin de daterminar su expeniencia, capacidad yio solvencia téonica y
Profesionales de Pre Grado de ser &l caso en equipamisnto yio infraestructura fisica y de soporie en relacion con las obras a contratar,
de |la Sede Cafiete’
Cue se impulse las gestiones necesanias ante las instancias comrespondientes a fin que |a obra Construccitn del Paballén
5 Mullipropdsito de las Escuelas Profesionales de Pregrado de la Sede Cafiete cuenle con & proyecto de hatilitacion urbana 5 Bieash

aprobado, que permita accedera los seryicios basicos de agua, desagie, energia elécinca y comunicaciones y garantice ia puesta
&n senvicin de la edificacton cuando esté conclulda,




