UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Cemité Evaluador de Concurso Publico - CAS

CONVOCATORIA
PROCESO CAS N° 012-2019-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS
DE UN TECNICO EN LABORATORIO

1. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: - e e e
Contratar los servicios de un (01) Técnico en Laboratorio

Dependencia Solicitante:
Farultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional del Callao

2. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacion:
Comité Evaluador de Concurso Pablico (Resolucion Rectoral N° 041-2019-R)

3. Base Legal:
¢ Decreto Lepislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
e Replamento del Decreto Legislativa N® 1057, aprohado mediante Decreto Supreme N°
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 064-2011-PCM.

o Ley N°29849-Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del

Decreta Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales,
Ley N® 29973-Ley de la Persona con Discapacidad.

s Ley N° 29848-Ley del Servicio Militar,

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para una honificacién en puestos de trabajo en los concursos de la Administracion
Piblica en beneficio al personal licenciado.

Ley N® 27 444-Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

Ley Universitario N® 30220, :

Ley N° 27806-Ley de Transparencia y Acceso ala Informacion Publica. ,

Ley N° 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobadu pmr
Ley N° 30222 :

Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.

» Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Ser‘:mms
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Cumté E\’ﬂlllﬂl‘ll v de Concurso Pablico - CAS
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1. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia | Experiencia General: 03 meses de experiencia laboral
| Experiencia Especifica: 03 meses de experiencia en cargos
- ;  Similares.
Competencias -Compromiso y respansabi!idad

-Capacidad para trabajar en equipo y tolerancia al trabajo
bajo presion.
-Capacidad de planificacién, organizacién y comunicacion.

L Formacion Académica, Grado Académico|-Auxikar de Laberaterie-e afin ‘o ——

y/o nivel de Estudios ey, A% LT

Cursos ¥/o Estudios de Especializacién | Seminarios o talleres de lahoratorio (Ciencias basicas-
. s biologia-quimica)

Conocimientos para el puesto y/o cargo | -Constancia de labores respecto al puesto

indispensable

Habhilidades - Orientacion a resultados.

g , - Comunicacién Efectiva

! , _ - Actitud de Servicio.

' - Trabajo en Equipo.

- Innovacion v mejora continua

- Liderazgo
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/O CARGO
' Principales Funciones a Realizar:

Gestionar las existencias de materia] encargéndﬂse repuestos cuando se precisen
Organizar el laboratorio para la adecuada reahzacmn de précticas. Eliminar adecuadamente los
residuos peligrosos de laboratorio, ;
s Preparar matetial y los equipos para la realizacién de las p[‘dLlLLdb de laboratorio y del
laboratorio del centro de mvesngaciﬁn
Utilizar el rotulado de reactivos, material y equipos segiin normas de laboratorio.
Preparar materiales de apoyo a la docencia.
Supervisar el trabajo de laboratorio o estudiantes en DFaCtIEdS
Mantener el orden, hmpw.ﬁa y mautenimienm de los laboratorios de ciencias [r.aswas
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UNIVEDSIDAD NACICNAL DFE CALLAC

Comité Evaluador de Concurso Publico - CAS

IV. CONDICIONES ESENCIA LES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del Servicio Facultad de Ciencias de la Salud
s Av. Juan Pablo N° 306&- Bellavista-Callao
Duracion del Contrato | _ Inicio  : 01 dejulio de 2019

Término: 31 de diciembre de 2019 (sujeto a renovacion)
_ 3 5/.1,500.00 (Mil quinientos y 00/100 soles)
Remuneracion Mensual ' Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la

gt _ | deduccién aplicable al trabajador.
Horario de Trabajo Lunes a Viernes de 08:00 a 156:45 horas

Incluye cuarenticineo (45) minutos de refrigerio.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

I ' __ETA EL PROCE k
Fuhlimmé—n del proceso en el Sewlcm Naciona]
Del Em 1eo

| Comité Evaluador
de Concurso

10 dias antes de la
cnn'mcaturia

.__. [

| Pubhcamén dela Cnnvocatnrla en el Portal | Del 16 al 20 de mayn 0TIC

:.u:l.u.ul.wucu W -.:u e Lo UINAG T . UE ZULY
2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en Del 21 al 23 de mayvo
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC - de 2019 - Secretaria General
(Av. Saenz Peiia N* 1066-Bellavista-Callao) Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas
SELECCION : :
3 | Evaluacién Curricular Del 24 al 31 de mayo Comité de Concurso
4 | Publicacion de resultades-de la evaluacion de la 2
Hoja de Vida en el portal institucional web de la (4 de junio de 2019 oTIC
UNAC | ; pcr
5 .-Evaluaciﬁn de Cormmmlentus . el ot ;
Juan Pabic N° 306-Bellavista-Callao - 07 dejunio de 2019 Gomité de Concurso
| Auditorio de la Bibliﬂmca Central 2do piso . ahoras 08:00 a.m.
6 | Puhhcacmn de resultados de la evaluacjén de - R
. conocimientos en el portal institucional web de 10dejuniode2019 =~ | . QTIC
‘la UNAC ; - -
19 'Entrewst:a Per‘senal : ' A i A Comité de Concurso

Iuan Pablo N® 306- BE:]lawsta-CaUao L . 13 Y 14 de junio de 2019
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso " gt -




UNIVELSIDAD HACI()NAI DEL CALLAO

Comlté Iivaluﬂdor de C{Jnturw ﬁuhlltﬁ CAS

| & | Publicacion de Resultddos _ 7 i 19 de junio de 2019 oOTIC

05 primeros dias habiles espués

9 | Suscripcion del Contrato ' : de ser publicados los resultados ORH
' L 2o : | finales ;
10 Registro del Contrato : ' 05 primeros dias habiles después ORH

haber suscrito el contrato

" V1. DELAETAPADE EVALUACION

1. EVALUACION CURRICULAR - 20 45

a. Formacién Académica

b. Capacitaciones

¢. Experiencia Laboral
II. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
1IL.ENTREVISTA PERSONAL ' 15 25

Puntaje dela Entrw]sta
B{.'INIFICA{IIUN ADICIUNAL AL PIJNTA]E

AR

PRV e v
Fuerzas Arrnadas : lD %
Persona con Discapacidad 15%
PUNTAJE FINAL : 45 100

VIL DOCUMENTACION A PRESENTAR
6.1 De la Presentacién de la'Hoja de Vida:

» Los interesados en particlpar en ef Concurso Priblico deberin- ad]untar su Curriculum Vitae
© documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante sera responsable de la informacién
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo

la entujad}r deheran ser presentados en sobre cerrado v retulado indicando la convocatoria CAS
Cala que se postula: PROCESO CAS N® ....... -2019-CECP-CAS, Apellidos y Nofitbres del postulante,
niimero de D.N.L; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Caiian (Aw. Séenz Pefia N°

1066- Ca]lao]
6.2 Dumm tmtauﬁn Adicional

s Numero de Pmoesa de Contratos Admmmn-atwos de Sew:tms
. = Apelidos _}r nnmhres del pmtulante . :
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UHIVII@*SIDAI} NACIONAL DEL CALILAO

Cemité Fvaluador de Concurse Piiblico - CAS

de los documentos, de conformidad con la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, :

* En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con’carnet de discapacidad
emitido por CONADIS deberd declararlo en su solicitud de inscripcidn y, de resultar
"APTO" para la etapa de entrevista deberd presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podré ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

¢ Cerrada la inscripcion, segiin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podrd agregar nuevos documentos al expediente.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO

—.B.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de les postulantes cu mple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

8.2 Cancelacidn del Proceso de Seleccidn:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del

D e

b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otrossupuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigird' a los postulantes la presentacién de los Siguientes documentos:

¢ Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta que el
postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los documentos
presentados en su Curriculo Vitae para su verificacion al dia siguiente hibil de. publicados los resultados.






UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLA©C
Comiteé Evaluador de Concurse Pablico —.[‘AS

CONVOCATORIA

PROCESO CAS N° 013-.2019-CECP-CAS

CONVO EATD'RIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN TECNICO EN LABORATORIO

I. GENERALIDADES

«4-—~0bjeto de la Convocatoria: ——— et s oo
Contrarar las servicios de un (01) Técnico en Laboratorio

Dependencia Solicitante:
Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos de la Universidad Nacional del Callao

2. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacidn;
Comite Evaluador de Concurse Piiblico (Resolucion Rectoral N° 041-2019-R)

3. Base Legal:

e Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

- El.il'lll ERART=Y] ihl flaal r'u.lr sy T l.Il c s |l1l| Al hie 'I ni:T lnrnh 1;1“ m.-'u’l ik e Tl soemim hﬂ-‘-l\-uiﬂ liu

S T e e e

{}?5 -2008- PCM mudzf:adn medianfe Decreto bupremn N° 064-2011-PCM.
e Ley N° 29849-Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
Ley N° 29973-Ley de la Persona con Discapacidad.
Ley N® 29848-Ley del Servicio Militar. :
e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N” 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para una bonificacion en puestos de trabajo en los concursos de 1a Administracion
Piblica en beneficio al personal licenciado.
Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.
Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.
Ley Universitario N® 30220.
Ley N° 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.
Lev N° 29783-Ley de Seguridad y ﬁalud en el Trahajo, su meodificateria aprobado por
Ley N° 30222,
‘o Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.
o Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicies.



UNIVEDSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Comité Fvaluador de Concurse Puablico - CAS

1. PERFIL DEL PUESTO

| Experiencia - Experiencia General: 01 afio en el sector piblico

Experiencia Especifica: 01 afio de experiencia en cargos
Similares.

' Competencias -Compromiso y responsabilidad.

-Capacidad para trabajar en equipo y tolerancia al Lrabajo
bajo presidn.

-Capacidad de planificacion, organizacion y comunicacion.

4

| /o nivel de Estudios
| Cursos y/o Estudios de Especializacién | No Requiere Tan B
| Conocimientos para el puesto y/o cargo | - Manejo de equipos de laboratorio y preparacmn de reactivos

| indispensable - Ofimtica a nivel bisico

| ’ - Conocimiento de laboratorio quimico
-- Manejo de Seguridad

' Hahilidades ' - Orientacion a resultados.

- Comunicacion Efectiva

- Actitud de Servicio.

- Trabajo en Equipo.

| ; . - Innovacidénv.meiora.continua
i _ - Liderazgo

. Sentido de la urgencia

[II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales Funciones a Realizar:

» Conocimiento y manejo de matenaies v equipos de Iabﬂramr’so—
s Conocimiento y manejo de reactivos guimices.
» Supervision control de almacenes de material y reactivos.

—Farmarién Académica, Grado Académico| Técnico entaboraterio de Instituto Superior-Fecnologico———



Comité Evaluador de Concurso Publico -

UNIVEDSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

CAS

V.

Lugar de Prestacién del Servicio

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Facultad de [ngenieria Pesquera y de Alimentos
Av. Juan Pablo N° 306- Bellavista-Callao

Duracion del Contrato

Inicio :01 dejulicde 2019
Término: 31 de diciembre de 2019 (sujeto a renovacion)

Remuneracidn Mensual

S/.1,500.00 (Mil quinientos y 00/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda la
deduccidn aplicable al trabajador.

- Horario de Trabajo

lLunesa Vier‘nes de 08:00 a 15 45 horas

V.

Pubhcaci-ﬁn de] prm:esu en e] Servicio Namnnal

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

Comité Evaluador

10 dias antes de la

' Del Fm 'Ien convocatoria de Concurso
: Publicaciﬁn de Ja Convocatoria en el Portal Del 16 al 20 de mayo oTIC
Institucional Web dela UNAC de 2019
2 | Presentacién de la hoja de vida documentada en Del 21 al 23 de mayo
_t"nlnrnnrrumnlu an Muoce dae Dyl aeile Ty HMJ‘I.F i 'Jl,'l'lD Dansinbaia 1 am sual
(Av. Séem Fena N® 1066-Bellavista-Callan) Horario: L-V: 08:00 a 15:45 hnrﬂs
SELECCION : ‘
3 | Evaluacién Curricular . Del 24 al 31 de mayo Comité de Concurso
4 | Publicacién de resultados de la evaluacion de la. .
 Hoja de Vida en el portal institucional web de la 04 de junio de 2019 OTIC
UNAC
‘5 | Evaluacién de Conocimientos: - ;
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao - 07 de junio de 2019 Comité de Concurse
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:00 a.m. :
6 | Publicacion de resultados de la evaluacidn de ! -
conocimientos en el portal msutucmnal web de 10 dejunio de 2019 OTIC
la UNAC : ! e
7 | Entrevista Persenal: . ] Comité de Cancurso.
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 13Y 14 dejunio de 2019 '
- | Auditorio-de la Biblioteca Central 2do piso i i
8 | Publicacidn de Resultados . 19 de junio de 2019 OTIC

= _—_"k-_ AR 'rrtr-—.'."r_t-:_.n-w-'-.'-inﬂql— ..m-- ;-._-nn.d_. e




UNIVERSIDADLD NACIONAL DEL CALLAOC
c’om'iu’s Evaluador de Concurse Pablico - CAS

05 primeros dias habiles después

g Suacripciéh del Contrato de ser publicados los resultados ORH
. finales.
10| Registro del Contrato 05 primeros dias hébiles después ORH

1 EVALUACION CURRICULAR |

V1. DE LAETAPA DE EVALUACION

haber suscrito el contrato

a. Formacion Académica

'b. Caparitaciones

¢. Experiencia Lahoral

1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10

30

IILENTREVISTA PERSONAL.

25

Puntaje de la Entrevista

TOTAL

BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE

Fuerzas Armadas fikc. 10 %

Persona con Discapacidad 15%

PUNTAJE FINAL

45

100

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1 De la Presentaci6n de la Hoja de Vida:

» Los interesados en participar en el Concurso Piblico deberdn adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; al postulante serd responsable de la informacién
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacion pasterior que lleve a cabo
la entidad v deberan ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocataria CAS

a la que se postula: PROCESO CAS N° ....... -2019-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
nimero de D.N.L; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Sdenz Pefia N©

1066-Callao).

6.2 Do:cmnentaciﬁn Adicional:

. ) -Numem de Proceso de Contratos Admlmstrativns de Semcms
~» Apellidos y nombres del postulante

e DNIdel postulante.

e Llenarel Formato 01 Carta de Fresentacién del Pustu]ante
‘o Llenar los Formatos U2 A B CDE.

sz

= [




UNIVELRSIDAD NACIONAL DFL CALLA©O
Comité Evaluador de Concurse Dublico - CAS

DNIdel postulante.

Llenar el Formato 01 Carta de Presentacion del Postulante

Llenar los Formatos 02-4, B, C, D, E.

Adjuntar &] Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple,

En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellanog, el postulante
debera adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccion oficial o certificada
de los documentos, de conformidad con la Ley N® 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General. :

En caso de ser licenciatio de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS deberd declararlo en su solicitud de inscripeidn y, de resultar
"APTQ" para la etapa de entrevista deberd presentar el documento gue lo sustente en la

etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este

“documento no podré ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

Cerrada la inscripcion, seglin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podra agregar nuevos documentos al expediente.

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO

8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos;

a.
h.
¢

Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

8.2 Cancelacion del Proceso de Seleccidn:

&

b.

Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Procesn.

Por restricciones presupuestales,

Otros supuestos debidamente justificados. _' ;

Nota: No se exigirad a los postulantes la presentacion de los siguientes documentos:

e Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta que el
postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los documentos
presentados en su Curriculo Vitae para su verificacién al dia siguiente hébil de publicados los resultados,






UNIVELSIDAD NACIONAL DL CALLACO

Comité Evaluador de Concurse Publico - CAS

CONVOCATORIA

PROCE ° 014-2019-CECP-

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS

DE UN TECNICO EN LABORATORIO DE COMPUTOQ

1. GENERALIDADES

-~ 1.—-Objeto de la€onvocatoria: ==
Contratar los servicios de un (01) Técnico en Laboratorio de Computo

Dependencia Solicitante:
Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad Nacional del Callao

2. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacién:
Comité Evaluador de Concurso Pablico (Resolucién Rectoral N° 041-2019-R)

3. Base Legal:

® @ o ¢ @

Decreto Legislativo N 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

e e e B T e LRy P R SR L | il (SSRREIR SO e, | e R o, S M) R L L1
Bl e e e e W e p L A s Dy A LA R A e LA R Rl B

075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 064-2011-PCM.

Ley N° 29849-Ley gue establece la eliminacian progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N® 29973-Ley de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29848-Ley del Servicio Militar.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para una bonificacion en puestos de trabajo en los concursos de la Administracion
Phblica en beneficio al personal licenciado.

Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrative General.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

Ley Universitaric N® 20220,

Ley N” 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

Ley N® 29783-Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N° 30222,

Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.

Las demas disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLACO

Comité Evaluador de Concursce Puablico - CAS

1. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Experiencia General: 02 afios en el sector pablico y/o privado

Experiencia Especifica: 02 anos de experiencia en cargos

Similares en el sector piblico y/o privado

Competencias -Compromiso y responsabilidad.

-Capacidad para trabajar en equipo y tolerancia al trabajo
bajo presitn.

-Capacidad de planificacién, organizacién y comunicacion.

Farmacion Académica, Grado Académico| Técnico-enOfimatica
y/o nivel de Estudios
Cursos y/o Estudios de Especializacion

No Requiere
Conocimientos para el puesto y/o cargo | -Capacitacion de seguridad industrial
indispensable - Capacitacidn e Evacuacion de Edificacion
Habilidades - Orientacion a resultados,

- Comunicacion Efectiva

- Actitud de Servicio,

- Trabajo en Equipo.

- Innovacin y mejora continua
- Liderazego

| |- Sentido de la urgencia _]

[II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Realizar:

e Programar la atencién y/o utilizacion de los laboratorios a su cargo.
Supervisar el manejo de equipos de computo para su correcto funcionamientao.

s Verificar la operatividad del software de los equipos de cémputo para un buen funcionamiento
de los programas instalados.

s Emitir informes con respeclo a desperfectos de los equipos para programar el mantenimiento
y/0 reparacion de los mismos.
Apoyar en la realizacion de inventarios de bienes patrimoniales periddicamente.

e Atencion a los alumnos.

s Custodio de bienes materiales y equipos asignados al laboratorio.

1V. _ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO




UNIVELSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Comité PFvaluador de Concurse Pablico - CAS

- ; = = . —

Lugar de Prestacidn del Servicio Farultad de Ciencias Economicas
Av. Juan Pablo N° 306- Bellavista-Callao
Duracién del Contrato Inicio  : 01 de juliode 2019

Término: 31 de diciembre de 2019 [sujeto a renovacién)
: S/.1,500.00 (Mil quinientos y 00/100 soles)
Remuneracion Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, as{ como toda la

deduccion aplicable al trabajador.
Horario de Trabajo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:45 horas

Incluye cuarenticinco (45) minutos de refrigerio.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSOD

nmité Eva]uadur
de Concurso

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias antes de la
Del Empleo convocatoria

- 1. Publfcadn dela Cocato enel Portal | Del 16 al 20 de mayo |  OTIC

Institucional Web de la UNAC de 2019
2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en Del 21 al 23 de mayo
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2019 ~ Secretaria General
| LAV, Daenz rena vt 1Uob-Benavista-Lalan HOrario: L-v: UtiUU @ Lo:4a noras |
SELECCION
3 | Evaluacidn Curricular Del 24 al 31 de mayo Comité de Concurso
4 | Publicacion de resultados de la evaluacian de la
Hoja de Vida en el portal institucional web de la 04 de junio de 2019 OTIC
UNAC
5 | Evaluacién de Conocimlentos: )
Juan Pablo N® 306-Bellavista-Callao 07 de junio de 2019 Comité de Concurso
Auditorio de la Biblicteca Central 2do piso a horas 08:00 am.
6 | Publicacion de resultados de la evaluacion de
conocimientos en el portal institucional web de 10 de junio de 2019 OTIC
la UNAC ' - '
7 | Entrevista Perscnal: Comité de Concurso
Juan Pablo N® 306-Bellavista-Callao 13Y 14 de junio de 2019
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso
8 | Publicacion de Resultados 19 de junio de 2019 OTIC
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9 | Suscripeidn del Contrato de ser publicados los resultados ORH
finales

10| Registro del Contrata 05 primeros dias habiles después ORH
haber suscrito el contrato

VL. DELAETAPA DE EVALUACION

L. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Académica

~F~—b. Capacitaciones =3
¢. Experiencia Laboral
Il. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 34

IMLENTREVISTA PERSONAL 15 25

Puntaje de la Entrevista
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE

TOTAL
‘Fuerzas Armadas 10 %
Persona con Discapacidad 15%
PUNTAJE FINAL 45 100

Vil. DULUMENTALIUN A PKEMEN1AK
6.1 De la Presentacion de la Hoja de Vida:

o Los interesados en participar en el Concurso Publico deberan adjuntar su Curriculum Vitae
documentado v foliade en fotocopia simple; el postulante sera responsable de la informacion
consignada en los documentos v se somete al proceso de fiscalizacién posterior gue lleve a cabo
la entidad y deberdn ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la que se postula: PROCESO CAS N° .......-2019-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
nimero de D.N.I; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Saenz Pefia N°
10686-Callaa).

6.2 Documentacian Adicional:

e Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios
e Apellidos y nombres del postulante

¢ DNIdel postulante.

" s Llenar el Formatn 01 Carta de Presentaci6n del Postulante
= Llenarlos Formatos 02-A, B, C, b, E. '

s  Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple.
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e En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
debera adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccién oficial o certificada
de los documentes, de conformidad con la Ley N? 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General,

¢ En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS deberé declararlo en su solicitud de inscripcion y, de resultar
“APTO" para la etapa de entrevista deberd presentar el documento gue lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podra ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

o Cerrada la inscripcion, segin cronoprama aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podra agregar nuevos documentos al expediente.

——VIIL ~—DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL-PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando nose presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuande ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

t. Cuandohabiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso,

8.2 Cancelacion del Procese de Seleccidn:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de 1a entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigird alos postulantes la presentacion de los siguientes documentos:

¢ Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta gue el
postulante sea DECLARADO GANADOR z quienes se les solicitara copia legalizadas de los documentos
presentados en su Curriculo Vitae para su verificacién al dia siguiente hébil de publicados los resultados.

———r e e —————————
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CONVOCATORIA
PROCESO CAS N° 015-2019-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN TECNICO EN LABORATORIO DE COMPUTO

GENERALIDADES

——4.~ Objeto

de la Convocatoria: ————

Comtratar los servicios de un (01) Téenico en Labhoratorio de Com puto

Dependencia Solicitante:
Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional del Callao

2. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacién:

Comité

Evaluador de Concurso Piiblico (Resolucion Rectoral N® 041-2019-R)

3. Base Legal:

& @

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Dﬂﬂr"]llﬂ:lnl“ l*ul Thaarpaatin 1 uuu. -1 aliuen W n:? R Fl'i'l u"lln rnui]i aniln Moeeabn Sumenmn hfﬂ

R

075-2008- PCM, rnomfcadn mediante Decrem Eupremu N° 064-2011-PCM.

Ley N° 29849-Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N® 29973-Ley de la Persona con Discapacidad.

Ley N® 20848-Ley del Servicio Militar.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para una bonificacion en puestos de trabajo en los concursos de la Administracion
Publica en beneficio al personal licenciado.

Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico.

Ley Universitario N® 30220.

Ley N° 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 29783-Ley de ‘Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprebado por
Ley N° 30222,

Estatuto de la Universidad Nacional del Callao. |

Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. :
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Il. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia

Experiencia General: 02 afios en el sector pablico y/o privado

Experiencia Especifica: 02 afios de experiencia en cargos
Similares-en el sector piblico y/o privado

Competencias

-Compromiso y respensabilidad.

-Capacidad para trabajar en equipo y tolerancia al trabajo
bajo presiémn.

-Capacidad de planificacion, organizacion y comunicacion.

1 Formacion Académica, Grado Academien

/o nivel de Estudios

-Técnlco en Ofimdtica y/o Ensamblaje y Mantenimiento de —
Computadoras.

Cursos y/o Estudios de Especializacion

indispensable

Conocimientos para el puesto y/o cargo

- Digitacién

- Técnicas de archivo

- Manejo de Kardex

- Ingles nivel basico

- Aplicaciones digitales

- Conocimiento en herramientas de office
- Mantenimiento de Hardware y Software
- Conocimientos Basico en Software econométrice

Habhilidades

- Orientacidn a resultadoes.
- Eomunlcacmn Efectiva

L B e ke
I I'lLI.H.-HU T wdhad 'll.-IH

- Trabajo en Equipe.
- Innovacidn y mejora continua
- Liderazgo

- Sentido de la urgencia

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales Funciones a Realizar:

e Programar la atencién y/o utilizacidn de los laboratarios a su cargo.
Supervisar el manejo de eguipos de computo para su correcto funcionamiento.
Verificar la operatividad del software de los equipos de cémputo para un buen funcionamiento

de los programas instalados.

e - Emitir informes con respecto a desperfectos de los equipos para programar el mantenimiento

y/a reparacién de [os mismos.

e Apoyarenlarealizacion de i mventanos de bienes patrimoniales pcnédwamcntc

e Atencifn a docentes y alumnos.

e Custodio de bienes materiales y equipos asignados al Iabnraturih_. :

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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Lugar de Prestacion del Servicio

Facultad de Ciencias de Ciencias Econdmicas

Av. Juan Pablo N® 306- Bellavista-Callao

Duracion del Contrato

Inicio

:01 de julio de 2019

Término: 31 de diciembre de 2019 (sujeto a rénovacién)

Remuneracion Mensuaal

S/ 1, 1,500.00 (Mil quinientos y 00/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la

deduccién aplicable al trabajador.

Horario de Trabajo

Lunes a Viernes de 14:00 a 22:00 horas

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL CONCURSO

Publicacién del proesc- en el Servicio Nacional

Dei Em leu

Publ :caf_‘lén de !aCunvumtuna en el Furtal

10 dfas antes de la
convocatoria

| Cornits Pealuader

de Concurso

OTIC

[

Del 16.al 20 de mayo
Institucional Web de la UNAC de 2019
2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en Del 21 al 23 de mayo
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2019 Secretaria General
(Av. Sdenz Pefa N® 1066-Bellavista-Callao) Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas ]
I |
SELECCION
3 | Evaluacién Curricular Del 24 al 31 de mayo Comité de Concurso
4 | Publicacién de resultados de la evaluacién de la
Hoja de Vida en el portal institucional web de la 04 de junio de 2019 OTIC
UMNAC
5 | Evaluacién de Conocimientos:
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 07 de junio de 2019 Comité de Concurso
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:00 a.m. - '
6 | Publicacion de resultados de la evaluacion de _ i
conocimientos en el portal institucional web de 10 de junio de 2019 OTIC
la UNAC :
7 | Entrevista Personal: _ ' Comité de Concurso
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao- ,13Y 14 de junio de 2019
Auditorio de |a Biblioteca Central 2do piso it
8 | Publicacién de Resultados ) L 19 de junio de 2019 - OTIC
05 primeros dias hibiles después -
9 Susrrmﬂalzfiei..@g@mm ,,,,,,, deseroutiicotos losresttiados _ORH
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| finales

10

Registro del Contrato

| 05 primeros dias habiles después
| ‘haber suscrito el contrato

ORH

VL

DE LA ETAPA DE EVALUACION

I. EVALUACION CURRICULAR

a. . Formacion Académica

b. Capacitaciones

A - - " €. Expériencia Laboral e

VIL

11. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

30

IILENTREVISTA PERSONAL

25

 Puntaje de la Entrevista

BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE
TOTAL

Fuerzas Armadas 10 9%

Persona con Discapacidad 15%

PUNTAJE FINAL

45

100

DOCUMENTACION A PRESENTAR
6.1 De la Presentacion de la Hoja de Vida:

e Los interesados en participar en el Concurso Piblico deberan adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante sera responsable de la informacién
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo
la entidad y deberan ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convacateria CAS
a la que se postula: PROCESO CAS N° .......-2019-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
ntimero de D.N.L; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Saenz Pefia N°

1066-Callan). '

' 6.2 Documentacién Adicional:

¢ Numero de Procesode Contratos Administrativos de Servicios

« Apellidos y nombres del pestulante
"« NI del postulante.

e - Llenar el Formato 01 Carta de Presentacién del Postulante

e Llenar los Formatos 02:A, B, €, D, E.

« Adjuntar el Curricnlum vitae debidamente documentado en copia simple.

o' En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante

cerocana . o

SHEDErA AGjUTTEr A0 CIoNaimenie ol achivo qUe ConLenga ia Lg QUUCCiG Wl ial O CETt
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= En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
debera adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccion oficial o certificada
de los documentos, de conformidad con la Ley N? 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General.

e En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS deberd declararle en su solicitud de inscripcidn y, de resultar
"APTQ" para la etapa de entrevista deberd presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podra ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal,

e Cerrada la inscripcién, segin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podra agregar nuevos documentos al expediente.

— = VHI. —DELADECLARATORIA DE DESIERT(Q DE-LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El pracesa puede ser declarado desierta en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al procezo de seleceibn.

b, Cuanda ninguno de |os postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del procese.

8.Z Cancelacién del Proceso de Seleccion:

4. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestes debidamente justificados.

Nota: No se exigird a los postulantes la presentacidén de los siguientes documentos:

o Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta que el
postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los documentos
presentados en su Curriculo Vitae para su verificacién al dia siguiente hibil de publicados los resultados.
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CONVOCATORIA

PROCESO CAS N° 016-2019-CECP-CAS

CONVO CATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS
DE UN TECNICO EN LABORATORIO DE COMPUTO W

I.  GENERALIDADES

===}, --Objeto de la Convocatoria: —— -
Contratar los servicios de un (01) Técnico en Laboraterio de Computo

Dependencia Solicitante:
Facultad de Ciencias Contables de la Universidad Nacional del Callao -

2. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacion:
Comité Evaluador de Concurso Pliblico (Resolucion Rectoral N° 041-2019-R)

3. Base Legal:
» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

= o WO S B ety e ey ey eyl 1L C R B ey Pt Rt R e [ S i gy G =1 KA
- lu.-Elu.uul.uw Gis LU A AR R T B LT e G LA aun.\.u\.u..-u.- e T -.-upu.luu 11

075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N® 064-2011-PCM.
o Ley N°29849-Ley que establece la eliminacian progresiva del Regimen Especial del
Decreto Legislative N® 1057 v otorga derechos laborales.
o Ley N°29973-Ley.de la Persona con Discapacidad.
o Ley N® 29848-Ley del Servicio Militar.
e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 061-2010- SERVIR/PE, que establece criterios
para una bonificacion en puestos de trabajo en los concursos de la Administracion
Pablica en beneficio al personal licenciado.
Ley N® 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.
Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico.
Ley Universitario N® 30220,
Ley N 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.
Ley N° 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado pcr
Ley N* 30222,
Estatuto de la Universidad Nacional Elei Callan.
e Lasdemas disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

& @ &% o o

1. PERFILDELPUESTO
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Experiencia Experiencia General: 02 anos en el sector piiblico y/o privado

Experiencia Especifica: 02 afios de experiencia en cargos
Similares en el sector piblico y/o privado

Competencias ; -Compromiso y responsabilidad.

-Capacidad para trabajar en equipo y tolerancia al trabajo
bajo presion.

-Capacidad de planificacion, organizacion y comunicacion.

Formacion Académica, Grado Académico| Egresado 6 Titulo de Técnico de Instituto Superior en la

v/0 nivel de Estudios especialidad de Computacidn e Informética o carrera afin

—— — |- €ursos y/o Estudios de Especializacion-{ ——--—No Requiere —— - e oo
Conocimientos para el puesto y/o cargn | - Conocimiento en herramientas de office
indispensable - Conocimiento en administracion de sistemas operativos

Microsoft Windows
- Ensamblaje y mantenimiento de computaderas
- Manejo de redes -
- Manejo de Internet
- Plataformas de Conectividad y configuracidn en redes
- Conocimientos en servicios y protocolo.de red
- Conocimientos en disefio grafico

Hahilidades - Qrientacion a resultados.
: - Comunicacién Efectiva
- AU UG ::E-'l._l'-il-.i:r.
- Trabajo en Equipo.
- Innovacion y mejora continua
- Liderazgo
- Sentido de la urgencia

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Realizar:

» Atender supervisar a los usuarios en los laboratorios de computo de la facultad.

e Atencién a los alumnos y docentes de la facultad en el uso de las cemputadoras de los
laboratorios.

® Registrar y hacer cumplir el tiempo de uso de los usuarios de las cumputadoras en los
laboratorios.

e Mantenimiento de los equipos de cémputo de los laboratorios de computo

o Elaborar y realizar el plan de mantenimiento preventivo de todos los equipos de ::ﬁmputu dela
facultad

o Configurar los equipos de'computo de los usuarios para que se integren a la red de |a facultad.

» Brindar el soporte de las redes de los laboratorics en la facultad.

o ' Atender las incidencias reportadas por los usuarios del laboratorio. : _

O Em'“ﬂmr&@r-édtmmm}"abﬁ slun.o coniasdalainformacién,. =E ! LI

o Hacer inventario e informe de los equlpﬂs de los laboratorios de computu dela facultad
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e Llevara reparar el informe mensual de archivos y documentos de los laboratorios.

Otras funciones asignadas por.la jefatura inmediata, relacionada con la misién del puesto,

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATGO

Lugar de Prestacion del Servicio Facultad de Ciencias Contables
Av. Juan Pablo N® 306- Bellavista-Callan

Duracién del Contrato Inicio  : 01 de julio de 2019
Término: 31 de diciembre de 2019 (sujeto a renovacidn)
$/. 1, 500.00 (Mil quinientos y 00/100 soles)

Remuneracion Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la
deduccién aplicable al trabajador. _

-Horario de Trabajo —{ Lunes a Viernes de 14:00a 22:00 horas |
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

Publicacidn del proceso en el Servicia Nacional

Del Empleo_

: Plthhrarl_ n: dP' la rnnvnﬁarnrm emel Paptal

10 dfas antes e la

convocatoria de Concurso

~Nel 163l 20 demaun

Comité Evaluador

Institucional Web de la UNAC de 2019
2 | Presentacin de la hoja de vida documentada en Del 21 al 23 de mayo
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2019 Secretaria General
(Av. Sdenz Peiia N® 1066-Bellavista-Callao) Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas
SELECCION
3 | Evaluacidn Curricular Del 24 al 31 de mayo | Comité de Concurso
4 | Publicacion de resultados de la evaluacién de la
Hoja de Vida en ¢l portal institucional web dﬂ la 04 de junio de 2019 ‘OTIC
"UNAC il
5 | Evaluacién de Conocimientos: s
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 07 de junio de 2019 Comité de Concurse -
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:00 a.m.
6 | Publicacién de resultados de la evaluacién de - Wi
- | conocimientos en el portal institucional weh de 10 de junio de 2019 OTIC
la UNAC : R el
7 | Entrevista Personal: Comité de Concurso.
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callag 13 Y 14 dejunio de 2019 | - :
Auditorio de la Biblioteta Central Zdnpjsn
+-§-|-Publicacién deBeguliadss e s




UNIVERSIDAD NACIONAL CFL CALLAO
Comité Fvaluador de Concurse Pablice - CAS

05 primeros dias habiles despueés

10| Registro del Contrato

haber suscrito el contrato

g | Suscripcion del Contrato de ser publicados las resultados ORH
finales
05 primeros dias habiles después ORH

VI. DELAETAPA DE EVALUACION

1. EVALUACION CURRICULAR —

a. Farmacion Académica

b. Capacitaciones

t. Experiencia Laboral

II. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10

IILENTREVISTA PERSONAL

15

25

Puntaje de la Entrevisia

TOTAL

BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE

Fuerzas Armadas 10 9%

Persona con Discapacidad 15%

W R T I e
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VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1 De la Presentacion de la Hoja de Vida:

e Los interesados en participar en el Concurso Publico deberdan adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante serd responsable de |a informacion
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo
la entidad y deberdn ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS

a la que se postula: PROCESO CAS N® .......-2019-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
nimero de D.N.1; en Mesa de Partes de la Universidad Namnnal del Callau (Av. Saenz Pena b

1066-Callac).

6.2 Documentacién Adicional:

DNI-del postulante.

Numero de Proceso de Contratos Administ'_rativos.dé Servicios
Apellidos y nombres del postulante

e Llenar el Formato 01 Cnrta de Presentaci6on de] Posmiante '

s iom )lenarlos Formatos (12-A B C DUE, - oo

e Adjuntar el Cur rlcu]um vitae. debxdamente documentado en copia simple.
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= En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
deberd adjuntar adicionalmente el archiva que contenga la traduccion oficial o certificada
de los documentos, de conformidad con la Ley NY 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General.

e En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS debera declararlo en su solicitud de inscripcitn y, de resultar
"APTO" para la etapa de entrevista deberd presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podra ser entregade fuerd de la etapa de entrevista personal.

e Cerrada la inscripcién, segin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podra agregar nuevos documentos al expediente.

~———= VIII. ~— DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO I
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los signientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuande ninguno de los postulantes cumple con las requisitos minimaos.

¢. Cuando habiendo cumplido los reguisitos minimos, ninguno de los postulantes
Ohtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

8.2 Cancelacion del Proceso de Seleccion:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Por restricciones presupuestales,

¢. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigira a los postulantes la presentacion de los siguientes documentos:

o Certificados domiciliario, Certifirado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta que el
postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitarad copia legalizadas de los documentos
presentados en su Currfculo Vitae para su verificacién al dfa siguiente hébil de publicados los resultados.
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P

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS

DE UN TECNICO EN LABORATORIO DE COMPUTO

.  GENERALIDADES

1. Objeto delaConvocatoria: ——
Contratar los servicios de un (01) Técnico en Laboratorio de Computo

Dependencia Solicitante:
Facultad de Ciencias Contables de la Universidad Nacional del Callao

2. Dependencia Encargada de Realizar e] Proceso de Contratacion: .
Comité Evaluador de Concurso Piablico (Resolucién Rectoral N® 041-2012-R)

3. Base Legal:

Decreto Lepislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

L B T e 'lufﬂ AAET sl s ‘-Hq.-'l' e T a e e e~ RTD
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075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 064-2011-PCM.

Ley N® 29849-Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29973-Ley de la Persona con Discapacidad.

Ley N® 29848-Ley del Servicio Militar.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para una bonificacién en puestos de trabajo en los concursos de la Administracién
Piblica en beneficio al personal licenciado. .

Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Plablico.

Ley Universitario N® 30220.

Ley N° 27806-Ley de Transparencia y Accesa a la Informacién Piiblica.

ley N® 28783-Ley de Seguridad y Salud en el Traba]n su modificatoria aprobado por
Ley N° 30222

Estatuto de la Universidad Nacional del Callao,

Las demds dlsposwmn 5 que regulen el Contrato Administrativo de Semcms
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II. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia ' Experiencia General: 02 afios en el sector publico y /o privado

Experiencia Especifica: 02 afios de experiencia en cargos

Similares en el sector pliblico v/o privada

Competencias -Compromiso y responsabilidad.

' -Capacidad para trabajar en eguipo y tolerancia al trabajo
bajo presion.

-Capacidad de planificacion, organizacion y comunicacion.

Formacion Académica, Grado Académico| Egresado 6 Titulo de Técnico de Instituto Superior en la

y/anivel de Estudios - - — . . | especialidad de Computacion e Informdtica o carreraafin |

Cursos y/o Estudios de Especializacidn No Requiere

Conocimientos para el puesto y/o cargo | - Cbnﬂcimi'entq en herramientas de office

indispensable - Conocimiento en administracion de sistemas operativos
Microsoft Windows

- Ensamblaje y mantenimiento de computaduraa

- Manejo de redes

- Manejo de Internet

- Plataformas de Conectividad y configuracion en redes
- Conocimientos en servicios y protocolo de red

- Conocimientos en diseno grifico

Hahilidades - Drientacion a resultados.

l"-..—.q st ml A e T msdsra
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- Actitud de Servicio.

- Trabajo en Equipo.

- Innovacién y mejora continua
- Liderazgo

- Sentido de la urgencia

IIl.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Realizar: .

Atender supervisar a los usuarios en los labaratorios de cémputo de la facultad. '
e Atencidn a los alumnes y docentes de la facultad en el uso de las cnmputadoms de los
. laboratorios.
e Registrar y hacer c'umplir el tiempo de use de los usuarios de las comp'utaduras .en los
laboratorios. ;
e Mantemmlcntn de los equipos de cdmpulo de los laboratorios de computo
= Elaborary realizar el plan de mantenimiento preventivo de todos los equipos de computo de 1z
facultad
¢ Configurar los equipos de i:umpulu de los usuarios para que se integren a Ia red de la facultad,
e Brindar el soporte de las redes de los laboratorios en la facultad. _
. Atonderlas incidenciag. rem@dﬂ&nu*!%t&mﬂﬂﬁ AT BELTT 47 1T VY S SRS e g SR 01
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Realizar periddicamente backup o copias de la informacion.

Hacer inventario 2 informe de los equipos de los laboratorios de computo de la facultad.
Llevar a reparar el informe mensual de archivos vy documentos de los laboratorios.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada con la mision del puesto.

1V.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| {7010 0 R R} SIS 05 v T A W SRt ey e
Lugar de Prestacidn del Servicio . Faculrad de Ciencias Contables

Av. Juan Pablo N° 306- Bellavista-Callao

Duracidn del Contrato Inicio :01 de julioc de 2'919

Términe: 31 de diciembre de 2019 (sujeto a renovacidn)

S —+-§/. 1, 500.00 (Mil quinientos ¥ 00/100 soles) -
Remuneracion Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la
deduccion aplicable al trabajador.

Horario de Trabajo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:45:00 horas
Incluve cuarenticineo (45) minutos de refrigerio

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL CONCURSO

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional - 10dias antes de la Comité Evaluador

convocatoria de Concurso
1. 1 de la Convocatoria en el Portal Del 16 al 20 de mayo OTIC
Institucional Web de la UNAC ; de 2019 '
2 | Presentacidn de la hoja de vida documentada en Del 21 al 23 de mayo
fotocopia simple en Mesa de Partes de Ja UNAC de 2019 Secretaria General
(Av. Saenz Pena N° 1066-Bellavista-Callao) Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas :
SELECCION
3 | Evaluacién Curricular : : Del 24 al 31 de mayo Comité de Concurso
4 | Publicacién de resultados de la evaluacion de la
Hoja de Vida en el portal institucional web de la 04-dejunio de 2019 aTIC
UNAC ' . Sl
5 .| Evaluacién de Conocimientos: _ =
Juan Pablo N* 306-Bellavista-Callao ' 07 de junio de 2019 Comité de Concurso
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso : - ahoras 08:00 am.
6 | Publicacidn de resultados di la evaluacion de '
conocimientos en el portal institucional web de 10 de junio de 2019 OTIC
Jda lInNAr IS o P s SEETERLrL S TS =
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7 | Entrevista Personal:

Comité de Concursa

| SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Juan Pablo N° 306- Rellavista-Callao 13 Y 14 de junio de 2019
Auditorio de la Biklioteca Central 2do piso
8 | Publicacion de Resultados 19 de junio de 2019 OTIC

05 primeros dias habiles después

ORH

haber suscrito el contrato

9 | Suscripeion del Contrato _ de ser publicados los resultados
; finales
10| Registro del Contrato - | 05 primeros dias habiles después ORH

VL. _ DE LA ETAPA DE EVALUACION o b g -]

1. EVALUACION CURRICULAR 20

45

a. Formacién Académica

b. Capacitaciones

¢. Experiencia Laboral

11. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10

30

IILENTREVISTA PERSONAL - 15

25

_Puntaie de la Entrevista
BONIFICACION HDICIUNAL AL PUHTATE
TOTAL

Fuerzas Armadas 1084

Persona con Discapacidad 15%

PUNTAJE FINAL 45

100

VI, DOCUMENTACION A PRESENTAR
6.1 De la Presentacion de la Hoja de Vida:

® Los interesados en participar en el Concurso Publico deberan adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante serd responsable de la informacion
consignada en los documentos y se somete al procesoe de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
la entidad y deberdn ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convacatoria CAS
alaquese postula: PROCESQ CAS N° ......-2019-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
niimiero de DUN.L; en Mesa de Partes lie la Universidad Nacaunal del Callao [Av, Sdenz Pefia N°

1066-Callan).

" 6.2 Documentacién Adicional:

p— = e e
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* Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple.

s En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
dehera adjuntar adicionalmente el archive que contenga la traduccién oficial o certificada

de los documentos, de conformidad con la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrative General.

« En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS debera declararlo en su solicitud de inscripcion y, de resultar
"APTO" para la etapa de entrevista debera presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
decumento no podra ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

o Cerrada la inscripcién, seglin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podra agregar nuevos documentos al expediente,

VIII. DELADECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO

8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El procaeso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando nose presenten postulantes al proceso de seleccidn,

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

8.2 Cancelacion del Proceso de Seleccion:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Por restricciones presupuestales. v

c. Otrossupuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigird a los postulantes la presentacidn de los siguientes docurhentos:

e Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta que el
postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los documentos
presentados en su Curriculo Vitae para su verificacidn al dia siguiente habil de publicados los resultados.
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CONVOCATORIA

PROCESQO CASN° 018-2019-CECP-CAS

" CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS
DE UN TECNICO EN LABORATORIO DE MECANICA DE FLUIDOS
Y MAQUINAS TERMICAS

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Técnico en Laboratorio de Mecanica de Fluidos y
Magquinas Térmicas.

Dependencia Solicitante:
Facultad de Ingenierfa Mecanica y de Energia de la Universidad Nacional del Callao

2. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacién:
Comité Evaluador de Concurso Piblico (Resolucion Rectoral N° 041-2019-R)

3. Base Legal:
*  UecTeto Legisiatvo NV 1US/, QUe reguia el Kegimen tspecial ge Lontraracion
Administrativa de Servicios.
» Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, aprobade mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N® 064-2011-PCM.
e Ley N° 29849-Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Eqper:l.al del
Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales,
e Ley N°29973-Ley de la Persona con Discapacidad,
Ley N° 29848-Ley del Servicio Militar.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para una bonificacion en puestos de trabajo en los concursos de la Administracién
Publica en beneficio al personal licenciado,
Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.
Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico,
Ley Universitario N® 30220. ‘
Ley N° 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Ley N° 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trahajo, su modificatoria aprebade por
Ley N® 30222
Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.
° Las demas dlspusmunea que tegulen el Contrato Administrativo de Servicios. -
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PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Experiencia General: 03 afios en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifica: 03 afios de experiencia en cargos
Similares en el sector publico y/o privado

Competencias . -Compromiso y responsabilidad.

-Capacidad para trabajar en equipo y tolerancia al trabajo
bajo presion.
-Capacidad de planificacion, organizacion y comunicacion,

Formacidn Académica, Grado Académico| Estudio Técnicos y}o egresado enla carrera de Mecénica
-y/onivel de Estudios — - = e e et e g s i i

Cursos y/o Fsmdmﬁ: de Especia!lzamﬁn Equipos de laboratorio de Aparatos Térmicos y Maqumab

Hidrdulicas

Conocimientos para el puesto y/o cargo | - Conocimiento de office a nivel medio
indispensahle

Habilidades . | - Ortentacién a resultados.

- Comunicacian Efectiva

- Actitud de Servicio.

- Trabajo en Equipo.

- Innovacion y mejora continua
- Liderazgo

- Sentido de la urgencia

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales Funciones a Realizar:

Operaciones y mantenimiento (preventivo - corrective) de equipos de laboratorio:
- Banco de pruebas de bombas centrifugas.

- Bombas calorimétricas.

- Analizador de gases digital.

- Turbina de gas de dos ejes.

= [ntercamhio de calor.

- Gienerador de vapor, .

- Banco hidrdulico de tuberfas e lmpactu de ::hurru hidraulico.

Control de almacén

Apoyo técnicos a la realizacion de las diferentes experiencias en el laboratorio de
Mecdanica y Fluido.

e Apoyo administrativo en la gestion de tahol atorio.

Mantenimiento fisico del laboratorio dela enfraestrl.;ctum.

e e e e e e e



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Comité Fvaluador de Concurse Pablico - CAS

Iv.

Lugar de Prestacion del Servicio

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Facultad de Ingenieria Mecanica y de Energia
Av, Juan Pablo N” 306- Bellavista-Callao

Duracién del Contrato

Inicio  : 01 de julio de 2019

Términe: 31 de diciembre de 2019 [sujeto a renovacion)

Remuneracitin Mensual

5/.1,500.00 (Mil quinientos y 00/100 sales)

Incluyen los montos y afiliacionies de ley, asi como toda la|

deduccién aplicable al trabajador.

Horario de Trabajo

Lunes a Viernes de 08:00 a 16:45:00 horas
Incluye cuarenticince (45) minutos de refrigerio

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL CONCURSO

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias antes de la Comité Evaluador
Del Empleo convocatoria de Concurso
1. | Publicacidn de la Convocatoria en el Portal Del 16 al 20 de mayo aric
Institucional Web de la UNAC de 2019
2 | Presentacién de la hoja de vida documentada en Del 21 al 23 de mayo
-fotocopia simple.en.Mesa de Partesde laUNAC ... de 2019 Secretaria General
(Awv. Sdenz Pefia N® 1066-Bellavista-Callao) Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas
SELECCION
3 | Evaluacion Curricular | Del 24 al 31 de mayo’ Comité de Concurso
4 | Publicaciéon de resultados de la svaluacion dela | _
Hoja de Vida en el portal institucional web de la 04 de junio de 2019 OTIC
UNAC
5 | Evaluacion de Conacimientos: , _ . :
Juan Pablo N°® 306-Bellavista-Callao 07 de junio de 2019 Comité de Concurso
Auditorio.dela Biblioteca Central 2do piso a horas 08:00 a.m. '
"6 | Publicaciédn de resultados de la evaluacion de .
conocimientos en el portal institucional web de 10 de junio de 2019 OTIC
Iz UNAC ' - : '
7 | Entrevista Personal: - Comité de Concurso
Juan Pablo N°-306 Eellawst&ﬂallau 13Y 14 de junio de 2019 oy
=il Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso AL
8 | Puhhcacuﬂn de Resultadus 19 de junio de 2019 OTIC
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05 primeros dias habiles después

haber suscrito el contrato

9 | Suscripcion del Contrato de ser publicados los resultadas ORH
finales
10| Registro del Contrato 05 primeros dias habiles después ORH

VI. DELAETAPA DE EVALUACION

‘[ “I.EVALUACION CURRICULAR ~—

a. Formacion Académica

b. Capacitaciones

¢. Experiencia Laboral

Il. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10

30

[II.LENTREVISTA PERSONAL

15

25

Puntaje de la Entrevista

TOTAL

BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE

Fuerzas Armadas

10 %

Persona con Discapacidad 15%

- DIIIT'T‘H. II? 'EII.I ﬂ.l’

VII. DOCUMENTACION A PRESERTAﬁ !

6.1 De la Presentacion de la Hoja de Vida:

e Los interesados en participar en el Concurso Publico deberdn adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante sera responsable de la informacidn
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
la entidad y deberin ser presentados en sobre cerrado y rotulade indicando la convocatoria CAS

..-2019-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,

-numerp de D.NI; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao [Av. Séen? Pefia N°

a la que se postula:; PROCESO CAS N° ...

1066-Callao).

6.2 Dacumentar:i’ﬁnﬁdicim_ial:

Num'_eru de Proceso de Contratos Administratives de Servicios
Apellidos y nombres del postulante

e DNIdel postulante.

Llenar el Formato 01 Carta de Presentacion dEI Postulante

Lienarlos Formates 02-A.B.C.D.E - S -
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e Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple.

= En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
dehera adjuntar adicionalmente el archiva que contenga la traduceitn oficial o certificada
de los documentos, de conformidad con la Ley N® 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General.

e En raso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS deberda declararlo en su solicitud de inscripcion y, de resultar
"APTO" para la etapa de entrevista deberd presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento ne podra ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

e Cerrada la inscripcibn, segun cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circu nsmncla se podra agregar nuevos documentos al expedlente

VIll. DELADECLARATORIA ]]E DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplide los requisitos minimoes, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

8.2 Cancelacion del Proceso de Seleccion:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Por restricciones presupuestales,

. Otrps supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigird a los postulantes la presentacién de los signientes documentos:

o Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta que el
postulante sea DECLARADQ GANADOR 2 quienes se les solicitara copia legalizadas de los documentos
presentados en su Curriculo Vitae para su verificacion al dia siguiente habil de publicados los resultados.
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CONVOCATORIA

PROCESO CAS N° 019-2019-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARALA CDNTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS
DE UN TECNICO EN LABORATORIO DE PROCESO DE MANUFACTURA

1.  GENERALIDADES

= 1. Objeto de la Convocatoria: —— P %
Contratar los servicios de un (01) Técnico en Labaraturm de Proceso de Manufacturas.

Dependencia Solicitante:
Facultad de Ingenieria Mecdnica y de Energia de la Universidad Nacional del Callao

2. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacion:
Comité Evaluador de Concurso Pablico (Resclucién Rectoral N° 041-2019-R)

3. Base Legal:
* Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

- Tl s e Ay e T LR T T T s LS e e s L . wyn
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075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 064-2011-PCM.
e Ley N° 29849-Ley qué establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales. :
= Ley N°29973-Ley de la Persona con Discapacidad.
e Ley N° 29848-Ley del Servicio Militar.
¢ Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N* 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para una bonificacion en puestas de trabajo en los concursos de la Administracion
Piblica en beneficio al personal licenciado. '
Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo Generzal,
Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico,
Ley Universitario N® 30220,
Ley N° 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidon Piblica.
Ley N° 26783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria .apmb&do par
Ley N° 302Z2. ]
Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.
o Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios,

& 8 & & o



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Comité Fvaluador de Concurse Pablico - CAS

I, PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Experiencia General: 03 afios en el sector publice y/o privado
Experiencia Especifica: 03 afios de experiencia en cargos
Similares en el sector piblice y/o privadn

Competencias -Compromiso y responsabilidad.

-Capacidad para trabajar en eguipo v tolerancia al trabajo
bajo presion.
-Capacidad de planificacién, organizacién y comunicacién.

y;/o nivel de Estudios |

-Formacion Académica, Grado Académicol-Estudio Técnicos yv/o egresado en la earrerade Mecanica de -

Produccion.

Cursos y/o Estudios de Especializacion

Equipos de maquinas herramientas (torno, fresadora,
mecanica de ajustes) soldadura.

‘Conocimientos para el puesto y/o cargo
indispensable

- Conocimiento de office a nivel de usuario

Habilidades

i

- Orientacion a resultades.

- Comunicacion Efectiva

- Actitud de Servicio.

- Trabajo en Equipo.

- Innovacion v mejora continua
. T._[drar_g'zgn

|- Sentido de la urgencia

[I. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y /0 CARGO

Principales Funciones a Realizar:

s Operaciones y mantenimiento (preventivo - correctivo) de equipos de laboratorio:

- Torno paralelo
- Limadora
- Fresadora
- Mecanica de Ajuste
- Maquinas de soldar
- Taladro vertical

. Contral dealmacén

o' Apovo técnico a la realizacion de las diferentes experiencias en el laboratorio de procesos de

manufactura,

Apoyo administrativo en la gestion de laboratorio.
Manrenimienta fisico del laboratorio de lainfraestruutum'.




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Cemité Fvaluador de Concursc Publico - CAS

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion cel Servicio

Facultad de Ingenieria Mecdnica y de Energia
Av. Juan Pablo N 306- Bellavista-Callao

| Duraci6n del Contrato

Inicio  : 01 dejulinde 2019
Término: 31 de diciembre de 2019 (sujeto a renovacion)

Remuneration Mensual

'§/.1,500,00 [Mil quinientos y 00/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asl como toda la
deduccidn aplicable al trabajador,

Horario de Trabajo

Lunes a Viernes de 08:00 a 16:45:00 horas
Incluye cuarenticinco (45) minutos de refrigerio

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL CONCURSO

1 dias ates i Eormté Evaluadar

Fubllr:duﬁn del prucesu en el Semcm Nacmnal

Dei Em . leo convocatoria de Concurso

1. Publmaclﬁn de la-Convoezatoria en el Portal Del 16 al 20 de mayo OTIC
Institucional Web de la UNAC, ! de 2019

2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en Del 21 al 23 de mayo :
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2019 Secretaria General
(Av. Senz Pefia N® 1066-Bellavista-Callao) Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas

SELECCION

3 | Evaluacién Curricular Del 24 al 31 de mayo Comité de Concurso

4 | Publicacion de resultados de la evaluacién de la
Hoja de Vida en el portal institucional web de la 04 de junio de 2019 : OTIC
UNAC : :

5 | Evaluacidn de CDm}ClITl]EI'It{J-S ;
Juan Pabla N° 306-Bellavista-Callao 07 de junio de 2019 Comité de Concurso
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:00 a.m.

6 | Publicacidn de resultados de la evaluacién de !
conocimientos en el portal institucional web de 10 de junio de 2019 OTIC
la UNAC - = '

'7 | Entrevista Personal: , _ Comité de Concurso
Juan Pablo.N° 306-Bellavista-Callao 13 Y 14 de junio de 2019
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso - : ;

8 | Publicacién de Resultados 19 de junin de 2019 ] OTIC




UNIVEDRSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Comité Evaluador de Concurse Duiblico - CAS

05 primeros dias habiles después

9 | Suscripcion del Contrato de ser publicados los resultades | - ORH
Tt - | finales
10| Registro del Contrato 05 primeros dfas hibiles después ORH

‘haber suscrito el contrato

VI. DELAETAPA DE EVALUACION

== 1. EVALUACION CURRICULAR = et e
a. Formacion Académica
h. Capacitaciones
¢. Experiencia Laboral
11. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
IILENTREVISTA PERSONAL 15 25
Puntaje de la Entrevista
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE

TOTAL
Fuerzas Armadas 10 %
Persona con Discapacidad 15%
DI AT DRI AT ar inn

A m a ey I - - - -

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR
6.1 De la Presentacidn de la Hoja de Vida:

e Los interesados en participar en el Concurso Publico deberdn adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotncopia simple; el postulante serd responsable de la informacién
consignada en los documentos y se somete al proceso de [iscalizacion posterior gue lleve a cabo
la entidad y deberdn ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la que se postula: PROCESQ CAS N° .......-2019-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
nimero de D.N.L; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Sdenz Pefia N°
1066-Callav). '

6.2 chumentaniﬁn Adicional:

e Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios
s Apellidos y nombres del postulante

e DNIdel pa_stulaﬁte-. : : :

¢ Llenar el Formato 01 Carta de Presentacién del Postulante

ioe Llenarlos Formatos02:A.B.C.D.E.____ ° : il =



UNIVEESIDAD NACIONAL DFL. CALLAO

Comité¢ Evaluador de Concurso Publico - CAS

e Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple.

e FEn el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
debera adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccién oficial o certificada

de los documentos, de conformidad con la Ley N® 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General.

e En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido per CONADIS debera declararlo en su solicitud de inscripcion y, de resultar
“APTO" para la etapa de entrevista debera presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documente no podra ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

» Cerrada la inscripcion, segin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podra agregar nuevos documentos al expediente.

VIII.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO

8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El procesa puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién,

b. Cuando ninguno de Ios postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

8.2 Cancelacion del Proceso de Seleccion:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigira alos postulantes la presentacidén de los siguientes documentos:

= Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta que el
postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los documentos
presentados en su Curriculo Vitae para su verificacidn al dia siguiente habil de publicados los resultados.






UNIVERSIDAD NACIONAL DFL CALLAO
Comité Evaluador de Concurse Rablico - CAS

NVOCATORIA
PROCESO CAS N° 020-2019-CECP-CAS

CONVDEATDRIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS
DE UN TECNICO EN LABORATORIO

I. GENERALIDADES

1. Ohjeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Técnico en Lahoratorio.

Dependencla Solicitante:
Facultad de Ingenieria Ambiental y de Recursos Natu rales de la Umiversidad Nacional del Callao

2. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacién:
Comité Evaluador de Concurse Piblico (Resolucion Rectoral N® 041-2019-R)

3. Base Legal:
s Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
¢ Reglamento del Decreto Legislative N® 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 064-2011-PCM.
*  Ley N° 29849-Ley gue establece la eliminacién progresiva del Résimen Especial del
Decreto Legislativo N® 1057 y otorga deréchos laborales.
s Ley N”29973-Ley de la Persona con Discapacidad.
o Ley N°29848-Lay del Servicio Militar.
¢ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para una bonificacion en puestos de trabajo en los concursos de la Administracion
Piblica en heneficio al personal licenciado.
Ley N® 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General,
Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico.
Ley Universitario N® 30220.
Ley N° 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica,
Ley N° 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N® 30222.
Estatuto de la Universidad Nacional del Callao. .
o - Lag demdc disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Comité Evaluador de Concurse Pablice CAS

[I. PERFIL DEL PUESTO
AR A= REQUISITOS (civ-v ok =3 LS WOETALLE s mienig il 0ol oS 1|
Experiencia Experiencia General: 01 afio en el sector piiblico y/o privado
' Experiencia Especifica: 01 afios de experiencia en cargos
Similares en el sector piblico y/o privado Srac.
Competencias -Compromiso y responsabilidad.
' -Capacidad para trabajar en equipo y tolerancia al trabajo
bajo presion.
-Capacidad de planificacién, organizacién y comunicacion.
~———— | Formacidn Académica, GradoAcadémico| Técnico en Analisis Quimico et
y/o nivel de Estudios ' j 0| N
Cursos y/o Estudios de Especializacion | Estudios de Andlisis Quimico
Estudios de Office 11 &
| Conocimientos para ol puesto y/o cargo | - Conocimiento en manejo de equipos de laboratorio
indispensable
Habilidades - Qrientacidn a resultados.
- Comunicacion Efectiva
- Actitud de Servicio.
- Trabajo en Equipo.
- Innovacion y mejora continua
- Liderazen
Sentido de la urgencia
Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Realizar:

autpr del hecho.

Preparar materiales, soluciones para andlisis de laboratorio.

Distribucién y recepcion de materiales y réactivos para las practicas a realizarse en el laboratorio,
Elaborar el inventario del material y equipo de laboratorio. '

Informar periddicamente al Jefe de Laboratorio sobre el stock de materiales reactives y equipos.
Apertura de los ambientes para las pricticas de laboratorio en el horario de su permanencia.
Registrar la perdida de materiales, consignando informacion sobre el material deteriorado'y el

Mantenimiento y conservacion del area de trabajo. .

e Disponibilidad a capacitacidn permanente.
s  Apoyo ala Planta Pilote de la FIARN,

e e s



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLA©O
Comité Evaluadcor de Concurso Pablico - CAS

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL Cli}NTRATﬂ

Lupar de Prestacian del Servicio

Facultad de Ingenierfa Ambiental y de Recursos Naturales
Av. Juan Pablo N° 306- Bellavista- Callao -

Duracion del Contrato

Inicic :01 dejulio de 2019

Términn: 31 de diciembre de 2019 [sujeto a renavacion)

Remuneracion Mensual

S/. 1, 500.00 (Mil quinientos y 00/100 suIesj
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la

deduccidn aplicable al trabajador.

Horario de Trabajo

Lunes a Viernes de 08:00 a 16:45:00 horas

Incluye cuarenticinco (45) minutos de refrigerio

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL CONCURSO

10 dIs ante& de la

Comité Iudu

Publicaciém del proceso en el Servicio Nacional

Del Emnpleo convocatoria de Concutso

1. | Publicacién de la Convocatoria en el Portal Del 16:al 20 de mayo OTIC
Institucional Web de la UNAC de 2019

2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en Del 21 al 23 de mayo

| fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC | de ZU1Y | Secretaria General
(Av. Sdenz Pefia N* 1066-Bellavista-Callao) Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas

SELECCION

3 | Evaluacion Curricular Del 24 al 31 de mayo Comité de Concurso

4 | Publicacidn de resultados de la evaluacion dela i
Hoja de Vida en el portal institucional web de Ja 04 de junio de 2019 OTIC
UNAC ;

5 | Evaluacién de Conocimientos: ; .
Juan Pablo N® 306-Bellavista-Callao 07 de junio de 2019 Comité de Concurso
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:00 a.m.

6 | Publicacién de resultados de la evaluacion de
conorimientos en el purl.al mstntucmna[ weh de 10 de junio de 2019 OTIC
laUNAC

7 Entrevista Personal: eI Comité de Concurso
Juan Pablo N® 306-Bellavista-Callao 13Y 14 de junio de 2019
Auditorio de la Biblioteca Central Zdo piso ;

8 | Publicacién de Resultados 19 de junio de 2019 OTIC -




UNIVFRSIDAD NAC!ONAI. DFL CALLAO
Comité Fvaluador de Concurse Publico - CAS

05 primeros dfas hébiles después

10| Registro del Contrato

haber suscrito el contrato

g | Suscripcion del Contrato de ser publicados los resultados ORH
finales
05 primeros dias hihiles después ORH

VI. DE LAETAPADE EVALUACION

~1.~EVALUACION CURRICULAR

—

a. Formacion Académica

h. Capacitaciones

¢. Experiencia Laboral

I1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10

30

HNLENTREVISTA PERSONAL

15.

25

Puntaje de la Entrevista

TOTAL

BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE

Fuerzas Armadas 10 %

Persona con Discapacidad 15%

L1 Ilul"l"-ﬂil? EI"M.‘\'I

S

1nn

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1 De la Presentacion de la Hoja de Vida:

e Los interesados en participar en el Concurso Piblico deberdn adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante serd responsable de la informacion
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo
la entidad y deberén ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS

a la que se postula; PROCESO CAS N° .

~2019-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,

nimere de LN.L; en Mesa de Partes da ]a Iniversidad Nacional del Callao [Av. Sdenz Pefia N°

1066-Callao).

6.2 Documentacién Adicional:

s Numero de Proceso de Contratos Administratives de Servicios
e Apellidos y nombres del pnstulante.

¢ DNI del postulante..

e Llenar el Formato 01 Carta de Presentaclﬁn del Pﬂstulante
e, Llenar 105 Formatos 02:4;8,C.D,E. -




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL. CALLAO

Comité vaaluaﬂc-r de Concurso Dablico - CAS

»  Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple.

» En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
deberd adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccidn oficial o certificada
de los documentos, de conformidad con la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General,

e En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas a contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS debera declararlo en su solicitud de inscripcion y, de resultar
“APTQ" para la etapa de entrevista deberd presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podrd ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

o (Cerrada la inscripcién, segin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podra agregar nuevos documentos al expediente.

VIIL DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto

il proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minime en las etapas de evaluacion del proceso.

8.2 Cancelacion del Proceso de Seleccion:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Praceso.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: Mo se exigird a los postulantes la presentacion de los siguientes documentos: -

e Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta que el
postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los documentos

presentados en su Currfculo Vitae para su verificacion al dia siguiente habil de publicadoslos resultados.

=






UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Comité Fvaluador de Concurse Publice - CAS

CONVOCATORIA

PROCESO CAS N° 021-2019-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS

I.

DE UN TECNICO EN LABORATORIO

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
_Contratarlos servicios de un (01) Técnico en Laboratorio,

Dependencia Solicitante:
Facultad de Ingenierfa Ambiental v de Recurses Naturales de la Universidad Nacional del Callao

2. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacion:
Comité Evaluador de Concurso Piblico (Resolucién Rectoral N° 041-2019-R)

3. Base Legal:
» Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
» Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremn N°® 064-2011-PCM.
e Ley N°29849-Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N® 1057 v otorga derechos laborales.
e Ley N°29973-Ley de la Persona con Discapacidad.
Ley N® 29848-Ley del Servicio Militar.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para una bonificacién en puestos de trabajo en los concursos de la Administracion
Piiblica en beneficio al personal licenciado.
Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.
Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico.
Ley Universitario N> 30220,
Ley N® 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pubhca
Ley N® 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobade por
Ley N° 30222,
Estatuto de'la Universidad Nacional del Callao.
Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

¢ & & &+ 0
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Cemiité Evaluador de Concurso Diblico - CAS

PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Experiencia General: 01 afio en el sector piiblico y/o privado
Experiencia Especifica: 01 afios de experiencia en cargos
Similares en el sector piiblico y/o privado

Competencias -Compromiso y responsabilidad.

-Capacidad para trabajar en equipo y tolerancia al trabajo
bajo presion.
-Capacidad de planificacién, organizacién y comunicacion.

Formacion Académica, Grado Académico| Técnico en Andlisis Quimico

-v/o-nivel de Estudios —

Cursos y/o Estudios de Especializacion | Estudios de Analisis afﬁ"ﬂm

B Estudios de Office
Conocimientos para cl puesto y/o cargo | - Conocimiento en manejo de equipos de laboratorio
indispensable
Habilidades - Orientacion a resultados.

- Comunicacién Efectiva
- Actitud de Servicio.
=I'rabajo en Equipo.
- [nnovacion y mejora continua
- Liderazgo
- Sentido de la urgencia

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales Funciones a Realizar:

e o 8 @ o o

autor del hecho.

Preparar materiales, soluciones para anzlisis de laboratorio.

Distribuciém y recepcién de materiales y reactives para las practicas a realizarse en el laboratoric.
Elzborar el inventario del material y equipo de lahoratorio,

Informar periddicamente al Jefe de Laboratorio sabre el stock de materiales reactivos y equipos.
Apertura de los ambientes para las practicas de laboratorio en el horario de su permanencia.
Registrar la perdida de materiales, consignando informacion sobre el material deteriorado y el

Mantenimiento y conservacion del drea de trabajo.

s Disponibilidad a capacitacion permanente.
e Apoyo ala Planta Piloto de la FIARN.




UNIVELRSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Comité Fvaluador de Concurse Piablico - CAS

Iv.

Lugar de Prestacion del Servicio

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Facultad de Ingenieria Ambiental y de Recursos Naturales
Av. Juan Pablo N* 306- Bellavista-Callan

Duracion del Contrato

Inicie ;01 de julic de 2019
Término: 31 de diciembre de 2019 (sujeto a renovacion)

Remuneracion Mensual

5/.1, 500.00 (Mil quinientos y 00/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la
deduccidn aplicable al trabajador.

Horario de Trabajo

Lunes a Viernes de 15:00 a 22:00 horas
Incluye cuarenticinco (45) minutos de refrigerio
Sabados de 08:00 a 13:00 horas

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

RONOGRAN A :
tes dela

Comité Evaluador

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias an
convocatoria de Concurso

1. | Publicacidn de la Convocatoria en el Portal Del 16 al 20 de mayo OTIC
Institucional Weh de la UNAC de 2019

2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en Del 21 al 23 de mayo
fotocopia simple en Mesa de Partes dela UNAC | de 2019 Secretaria General

1 (Av. daenz rena N* LUbo-Bellavista-Lallao) Horario: L-v: Ud:UU a 15:45 horas| '

SELECCION

3 | Evaluacion Curricular Del 24 al 31 de mavo Comité de Concurso

4 | Publicacion de resultados de la evaluacién de la '
Hoja de Vida en el portal institucional web de la 04 de junio de 2019 OTIC
UNAC

5 | Evaluacién de Conocimientos:

Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 07 de junio de 2019 Comité de Concurso
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:00 a.m.

6 | Publicacion de resultados de la evaluacién de
conocimientos en el portal institucional web de 10 de junio de 2019 0TIC

| la UNAC '

7 | Entrevista Personal; Comité de Concurso
Juan Pahlo N® 306-Bellavista-Callao 13Y 14 de junio de 2019 :
Auditorio de Ia Biblioteca Central 2do piso

8 | Publicacion de Resultados 19 de junio de 2019 OTIC




UNEVEESIDAD NACIONAL DEL CALLADO
Comité Evaluador de Cencnrso Pablico - CAS

9 | Suscripcién del Contrato de ser publicados los resultados ORH
finales

10! Registro del Contrato {5 primeros dias habiles después ORH
haber suscrito el contrato

VL.  DE LA ETAPA DE EVALUACION

l. EVALUACION CURRICULAR

i, - Formacion Académica il -

==

b, Capacitaciones

c. Experiencia Laboral
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
[ILENTREVISTA PERSONAL 15 25

Puntaje dela Entrevista
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE

TOTAL
Fuerzas Armadas 10 %
Persona con Discapacidad 15%
PUNTAJE FINAL 45 100

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR
6.1 De la Presentaciomnr de la Hoja de Vida:

e Los interesados en participar en el Concurso Publico deberdn adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante serd responsable de la informacién
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo
|a entidad y deberén ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la que se postula: PROCESO CAS N® .......-2019-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
nimero de D.N.L: en Mesa de Partes de la Universidad Macional del Callao (Av. S&enz Pefia N°
1066-Callac).

6.2 Documentacin Adicional:

e Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios |
 Apellidos y nombres del postulante

e DNIdel postulante.

¢ Llenar el Formato 01 Carta de Presentacion del Pesl:ulante

¢ Llenarlos Formatos 02-A, B, €. D, E.

o Adluntg;glggmggmm itae debidamente documentado en copia simple.




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Comiité Evaluador de Concurse Pablico - CAS

* [n el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
debera adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccion oficial o certificada
de los documentos, de conformidad con la Ley N® 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General.

¢ En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS debera declararlo en su solicitud de inscripeién y, de resultar
"APTO" para la etapa de entrevista debera presentar el documento gue lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podra ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

e Cerrada la inscripcion, segin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podra agregar nuevos documentos al expediente.

'''''' V111, — DE LA DECELARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO =
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccid.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitas minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimes, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

B.2 Cancelacién del Procesa de Seleccidn:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Por restricciones presupuestales,

¢ Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exipird 2 los postulantes la presentacion de los siguientes documentos:

* Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta gue el
postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los documentos
presentados en su Curriculo Vitae para su verificacion al dia siguiente habil de publicados los resultados.
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CONVOCATORIA

PROCESO CAS N° 022-2019-CECP-CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS
DE UN TECNICO EN LABORATORIO |

I. GENERALIDADES

~ 1.~ Objeto de la Convocalaria:- e
Contratar los servicios de un [01) Técnico en Laboratorio

Dependencia Solicitante:
Facultad de Ingenierfa Pesquera y de Alimentos de la Universidad Nacional del Callao

2. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacion:
Comité Evaluador de Concurso Publico (Resolucién Rectoral N°041-2019-R)

3. Base Legal:
e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.
- ::\cg;ulucuur el o sl :M-.-EI-PIG\H.\'!:!' i UG c_-l;;'t-uluuuu TG s L SOl CL G i
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N® 064-2011-PCM.
e Ley N° 20849-Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N® 1057 v otorga derechos laborales.
o Ley N° 29973-Ley de la Persona con Discapacidad.
s Ley N° 29848-Ley del Servicio Militar.
¢ Resolucitn de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para una honificacién en puestos de trabajo en los CONEUrsOs de la Administracion
Piiblica en heneficio al personal licenciado,
Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General,
Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.
Ley Universitario N® 30220.
Ley N® 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.
Ley N° 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su mudlﬁcatnna aprobado por
Ley N®3022Z,
Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.
e Las demas disposiciones que repulen el Contrato Administrativo de Servicies.
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PERFIL DEL PUESTO
Experiencia Experiencia General: 01 afo en el sector ptiblico
Experiencia Especifica: 01 afio de experiencia en cargos
-Similares. :
Competencias -Compromiso y responsabilidad.

-Capacidad para trabajar en equipo y tolerancia al trabajo
bajo presion,
-Capacidad de planificacidn, organizacién y comunicacion.

Formacion Académica, Grado Académico
v/o nivel de Estudios

Técnico en Laboratorio de Instituto Superior Tecnoldgico

No Requiere

Cursos y/o Estudios de Especializacion

Conocimientos para el puesto y/o cargo
indispensable

- Manejo de equipos de laboratorio y preparacién de reactivos
- Ofimatica a nivel bdsico

- Conocimiento de laboratorio quimico

- Manejo de Seguridad

Habilidades

- Drientacién a resultados.

- Comunicacion Efectiva

- Actitud de Servicio,

- Trabajo en Equipo.
sAnnovarcifin v mnjnm canfina

- Liderazgo

- Sentido de la urgencia

Principales Funciones a Realizar:

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

e Conocimiento y manejo de materiales y equipos de laboratorio-
o Conocimiento y manejo de reactivos quimicos.
e Supervision control de almacenes de material y reactivos.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos

Av. Juan Pablo N° 306- Bellavista-Callao

Duracidn del Contrato

Inicio  :01 dejulio de 2019
Término: 31 de diciembre de 2019 (sujeto a renovacién)

Remuneracidn Mensual

5/.1, 500,00 (Mil quinientes y 00/100 soles)
Incluyen los mantos y afiliaciones de ley, asi como toda la
deduccion aplicable al trabajador.

Horario de Trabajo

Lunes a Viernes de 08:00 a 16:45 horas _
Incluye cuarenticinee (45) minutos de refrigerio.

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

Eomité Evaiuador

1{} r.has antes de Ia

Del Empleo convocatoria de Concurso

1. | Publicacion de la Convocatnria en el Portal Del 16al 20 de mayo OTIC
Institucicnal Web de la UNAC ' de 2019

2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en Del 21 al 23 de mayo
fotocopia simple en Mesa.de Partes.de la lINAGC de 2019 Seerataria Ganaral
(Av. Sdenz Pefia N® 1066-Bellavista-Callao) Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas

SELECCION :

3 | Evaluacién Curricular Del 24 al 31 de mayo Comité de Concursao

4 | Publicacidn de resultados de la evaluacién de la :
Hoja de Vida en el portal institucional web de la 04 de junio de 2019 oTIC
UNAC

5 | Evaluacion de Conocimientos:
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 07 de junio de 2019 Comité de Concurso
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:00 a.m.

6 | Publicacion de resultados de la evaluacian de
conocimientos en el portal institucional web de 10 de junio de 2019 OTIC
la UNAC ' o : ;

7 | Entrevista Personal: Comité de Concurso
Juan Pahlo N° 306-Bellavista-Callao 13Y 14 dejunio de 2019
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso : o

8 | Publicacién de Resultados 19 de junio de 2019 OTIC
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05 primeros dias habiles después

9 | Suscripcién del Contrato - de ser publicados los resultados ORH
finales
10| Registro del Contrato 05 primeros dias habiles después ORH

haber suscrito el contrato

V. DELAETAPA DE EVALUACION

S 1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacitn Académica
b. Capacitaciones
¢. Experiencia Laboral
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
IILENTREVISTA PERSONAL 15 ' 25

Puntaje de la Entrevista

BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE

TOTAL
Fuerzas Armadas 10 %
Persona con Discapacidad 15%
PUNTAJE FINAL 45 100

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR
6.1 De la Presentacién de la Hoja de Vida:

e Los interesados en participar én el Concurso Piblico deberdn adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante serd responsable de la informacion
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
la entidad y deberén ser presentados en schre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la que se postula: PROCESO CAS N ....... -2019-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
mimero de D.NI; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Sienz Pefia N°
1066-Callao).

6.2 Documentacion Adicional:

Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios
Apellidos y nombres del p::-stulaﬁte
¢ DNI del postulante.
e Llenar el Formato 01 Carta de Presentaclén del Posmlante
+ Llenar los Formatos 02- A B, C,hE.

— - — S——— S - & = = S — = — —
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* Adjuntarel Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple.

* En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
deberd adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccién oficial o certificada
de los documentos, de conformidad con la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General.

* En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS deberd declararlo en su solicitud de inscripcion y, de resultar
"APTO" para la etapa de entrevista deberd presentar el documento que Jo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podra ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

o Cerrada la inscripcidn, segin cronograma aprobada v publicado, bajo ninguna

circunstancia se podrd agregar nuevos documentos al expediente.

VIIl.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleceion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con Ios requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

0.2 LCALLEI4CIUN UEl FUULESD U8 3€1eCCIon:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigird a los postulantes la presentacion de los siguientes documentos:

o Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta que el
postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los documentos
presentados en su Currfculo Vitae para su verificacion al dia siguiente hibil de publicados los resultados.

= e e et
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ONVOCATORIA
P °023-2019- -CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS
DE UN ABOGADO

I.  GENERALIDADES

Contratar los servicios de un (01) !—‘Lbugadn

Dependencia Solicitante:
Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad Nacional del Callao

Z. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacién:
Comité Evaluador de Concurso Plblico (Resolucion Rectoral N° 041-2019-R)

3. Base Legal:
e Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Cnnu atacion
Administrativa de Servicios.

s Repglamento del Decreto Legislativo N® 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N®

075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremao N° 064-2011-PCM.

¢ Ley N°®29849-Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales. |

e Ley N°®29973-Ley de la Persona con Discapacidad.

~®  Ley N*29648-Ley del Servicio Militar.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 061-2010-SERVIR/PE, gue establece criterios
para una bonificacidn en puestos de trabajo en los concursos de la Administraci6n
Piblica en beneficio al personal licenciado.

Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General

Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico.

Ley Universitario N° 30220,

Ley N® 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

Ley N® 29783 -Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N° 30222, .

o Estatuto de la Universidad Nacional dgl Callao,

s Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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1.  PERFIL DEL PUESTO
Experiencia ] Experiencia General: 03 afios en gl sector piblico

Experiencia Especifica: 02 aflos de experiencia en Procedimier
Administrativos Disciplinarios.

Competencias ' - Compromiso y responsabilidad.

) -Caparidad para trabajar en equipo y tolerancia al trabajo

bajo presion.
-Capacidad de planificacidn, organizacion.y comunicacion.

-~ —— ————+ Formacitn Académica, Grado Académico| Titulo de la earrera profesional de Abogado -

y/o nivel de Estudios Constancia de hahilitacion vigente expedida por el respective
' colegio profesional

Cursos y/o Estudios de Especializacion | Gestion Publica

Derecho Administrative

Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo
Sancionadaor

Conocimientos para el puesto y/o cargo | - Ofimatica a nivel de usuario

| indispensable
Habhilidades - Orientacién a resultados.

- Comunicacion Efectiva

- Actitud de Servicio.

- LraDa)u en eguipo.

- Innovacion y mejora continua
- Liderazgo

- Sentido de la urgencia

II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Realizar:

Elaborar informes que disponga el Director de la Oficina de Asesorfa Juridica,

¢ Realizar el Andlisis Juridico de los expedientes administrativos que se deriven para su estudio.

s Elaborar escritos relacionados a los procesos judiciales o administrativos en lo que la UNAC es
parte. . ;

o Asistir a diligencias para la mejor defensa de los casos de la Universidad ante el Poder Judicial,
Ministeric Piiblico, Policia Nacional, SUNEDU, Muriil:ipalidadesj Centro de Conciliacion, Arbitraje

-y otros. ' : , '
e Otros actos de defensa legal gue en coordinacion con la Direccion de la UNAC.
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1v.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacian del Servicio

Oficina de Asesoria Juridica
Av. Sdenz Pefia N° 1066-Callao

'Duracibn del Contrato

Inicio : 01 dejuliode 2019 .
Término: 31 de diciembre de 2019 (sujeto a renovacion)

Remuneracion Mensual

5/.2,600.00 [Dos mil seis cientos y 00/100 soles)
Incluyen lus montos y afiliaciones de ley, asi como toda la
deduccion aplicable al trabajador.

Horario de Trabajo

Lunes a Viernes de 08:00 a 16:45 horas

Incluye cuarenticinco (45] minutos de refrigerio.

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL CONCURSO

ONO

Comité Evaluador

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional 10 dias antes de la
Del Emnleo convocatoria de Cancurso
1, | Publicacién de la Convocatoria en el Portal Del 16al 20 de mayo QTIC
Institucional Weh de la INAC. : de 2019
2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en Del 21 al 23 de mayo
fotacopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2019 Secretaria General
(Av. Saenz Penia N° 1066-Bellavista-Callao) Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas
SELECCION
3 | Evaluacion Curricular Del 24 al 31 de mayo Comité de Concurso
4 | Publicacién de resultados de la evaluacin de la '
Hoja de Vida en el portal institucional web de la 04 de junio de 2019 QTIC
| unac K 4 il
5 | Evaluacian de Conocimientos: ;
Juan PabloN° 306-Bellavista-Callao 07 de junio de 2019 Comité de Concurso
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:00 am.
& | Publicacion de resultados de la evaluacion de
conocimientos en el portal institucional web de 10 de junio de 2019 QOTIC
la UNAC
7 | Entrevista Personal; . _ Comité de Concurso
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 13 Y 14 dejunio de 2019 |
Auditorio de la Biblinteca Central 2do piso ,
g | Publiracion de Resultados 19 de junio.de 2019 | aTIcC

e b — s
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05 primeros dias habiles después

9 | Suscripcidn del Contrato de ser publicados los resultados ORH
finales

10| Registro del Contrato 05 primeros dias hadbiles después ORH
haber suscrito el contrato

VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACION CURRICULAR 20 45
a. Formacién Académica
h. Capacitaciones
c. Experiencia Laboral
1I. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
IILENTREVISTA PERSONAL 15 25
Puntaje de la Entrevista
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE

TOTAL
Fuerzas Armadas 10 %

| Persona con Discapacidad 15% 9 M

| PUNTAJE FINAL ] 45 100

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR
6.1 De la Presentacion de la Hoja de Vida:

e Los interesados en participar en el Concurso Pdblico deberdn adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante serd responsable de la infermacion
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
la entidad y deberin ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la-que se postula: PROCESO CAS N° .......-2019-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
namero de D.N.[; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Sienz Peiia N°
1066-Callag).

6.2 Documentacién Adicional:

Numero de Proceso de.Contratos Administrativos de Servicios
Apellidos y nombres del postulante

DNI del postulante.

Llenar el Formato (1 Carta de Presentacion del Postulante

= — a = e e
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» Llenar los Formatos 02-A, B, C, D, E.

» Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple.

® En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
debera adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccion oficial o certificada
de los documentos, de conformidad con la Ley N® 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General.

* En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitide por CONADIS deberd declararlo en su solicitud de inscripcién y, de resultar
"APTO" para la etapa de entrevista deberd presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las honificaciones de ley. Este
documento no podra ser entregado fuera de la etapa de entrevista persanal.

e Cerrada la inscripeidn, segin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna

~circunstancia se podrd agregar nuevos documentos al expediente,

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO

8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en-alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimaos.

¢. Cuando hahiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

8.2 Cancelacion del Proceso de Seleccion:

d. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Procesq.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigird a los postulantes la presentacién de los sigaientes documentos:
¢+ Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta gué el

postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los documentos
presentados en su Curriculo Vitae para su verificacion al dia siguiente habil de publicados Jos resultados.
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CONVOCATORIA

PROCESO CAS N° 024-2019-CECP-CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS
DE UN SECRETARIA '

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convacatoria:
Contratar los servicios de un (01) Secretaria

Dependencia Solicitante:
Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad Nacional del Callao

2. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacion:
Comité Evaluador de Concurso Piiblice (Resolucitn Rectoral N° 041-2019-R)

3. Base Legal:
s Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

¢ Reglamente del Decreto Legislativo N* 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°

075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 064-201 1-PCM.

®  LEYINT ZF047°LEY (UE ESEUICCE 1d SOOI PEUBLEsiva el REELICH Copeial uel

Decreto Legislativo N° 1057 v otorga derechos laborales.

o Ley N® 29973-Ley de la Persona con Discapacidad,

s Ley N° 29848-Ley del Servicio Militar.

‘o Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para una bonificacion en puestos de trabajo en los concursos de la Administracion
Piblica en beneficio al personal licenciado.

Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Piiblico.

Ley Universitario N® 30220.

Ley N° 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica.

Ley N°® 29783-Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo, su modificateria aprobado por
Ley N° 30222, - s

Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.

¢ Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.




INIYVEESIDAD NACIONAL DL CALLACO
Comitlé Cvaluador de Concurse Puabliceo - -CAS

I1. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Experiencia General: 03 afios en el sector privado
Experiencia Especifica: 02 afios de experiencia en el
Sector piiblico.

Competencias - -Compromiso y responsabilidad.

-(lapacidad para trabajar en equipa vy tolerancia al trabajo
bajo presion. '
-Capacidad de planificacidn, organizacidn y comunicacidn.

Formacion Académica, Grado Académico| Técnica y/o egresada de la carrera de Secretariado Ejecutivo

y/o-nivel de-Estudios L —
Cursos y/o Estudios de Especializacién | Estudios de Computacién
Conocimientos para el puesto y/o cargo | - Ofimatica a nivel de usuario
indispensable
Habilidades - Orientacion a resultados.
- Comunicacién Efectiva
- Actitud de Servicio.
- Trabajo en Equipo.
- Innovacion y mejora continua
- Liderazgo
- Sentido de la urgencia

I CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales Funciones a Realizar:

¢ Atencién al piiblico en general.

e Apoyo en la digitacion y redaccidn de documentos de la Unidad de Asuntos
Administrativos ¥ Unidad de Asuntos Judiciales.

+ Apoyoenlarecepcidn, registro, clasificacion y distribucién de la documentacion de ambas
unidades

» Apoyo en el archivo.

e Apoyo en el tramite fisico documentario




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLA©O
Comité Evaluador de Concurso Piblico - CAS

1IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Oficina de Asesoria Juridica ‘

= : Av. Sdenz Pefia N° 1066-Callao

Duracién del Contrato Inicio :01 de julio de 2019

Término: 31 de diciembre de 2019 (sujeto a renovacién)
§/.1,400.00 (Mil cuatrocientos ¥ 00/100 soles)

Remuneracion Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la
deduccién aplicable al trabajador.
Horario de Trabajo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:45 horas

Incluye cuarenticinco {(45) minutos de refrigerio.

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL CONCURSO

WO EAR,

10 das as dela

TAPAS DEL PROCESC

Cuté Euaur

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional

Del Empleo convocatoria de Concurso

1. | Publicacifn de la Convacatoria en el Portal Del 16 al 20 de mayo OTIC
Institucional Web de la UNAC de 2019

| 2| Presentacion delahoia de vida documentadaen . Del 21 al 23 de mavo | : —

fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2019 _ Secretaria General
(Av. Sdenz Peha N 1066-Bellavista-Callao) Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas

SELECCION

3 | Evaluacion Curricular Del 24 al 31 de mavo Comité de Concurso

4 | Publicacidn de resultados de la evaluacion de la
Hoja de Vida en el partal institucional web de la 04 de junio de 2019 OTIC

UNAC 5 \ '

5 | Evaluacion de Conocimientos:
Juan Pablo N® 306-Bellavista-Callao 07 de junio de 2019 Comité de Concurso
Auditorio de la Bibliotera Central Zdo piso a horas 08:00 a.m.

6 | Publicacion de resultados de la evaluacién de . 2%
conocimientos en el portal institucional web de 10 de junio de 20119 OTIC
la UNAC A . . : - o

7 | Entrevista Personak: : Comité de Concurso
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao . 13 Y 14 dejunio de 2019 :
Auditorio de Ia Biblioteca Central Zdn piso ; ; ;

8 | Publicacién de Resultados I 19 de junio de 2019 i OTIC

— S — is M — e — S —— — T e —— e e




UNIVEDSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Comité Evaluador de Concurse Diblico - CAS

Suscripcidn del Contrato

05 riems dias habiles después
de ser publicados los resultados
finales

ORH

10

Registro del Contrato

05 primeros dias habiles después
haher suscrito el contrato

ORH

VL

DE LA ETAPA DE EVALUACION

VIL

1. EVALUACION CURRICULAR

a. Formacion Académica

b. Capacitaciones

¢. Experiencia Laboral

II. EVALUACION DE CDNDCIMIENTDS 10

30

ILENTREVISTA PERSONAL

15

25

Puntaje de la Entrevista

TOTAL

BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE

Fuerzas Armadas 10 %4

unl-l'-nn I' L "n nu Lk |r\.-'n u"l :I-l" 1 :M

PUNTAJE FINAL

45

100

DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1 De la Presentacién de la Hoja de Vida:

e Los interesados en participar en el Concurso Phablico deberdn adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante serd responsable de la informacién
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
la entidad y deberin ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS

-2019-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,

a la que se postula: PROCESO CAS N° .......
niimero de D.N.I; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Saenz Pena N®

1066-Callao).

6.2 Documentacion Adicional:

e Numerode Proceso de Cnnu-atos Administrativos de Servicios
» Apellidos y nombres del postulante

s DNI del postulante.




UNIVERSIPAD NACIONAL DEL CALLAO

Comilé Evaluador de Concurso BPublico - CAS

e Llenar el Formato 01 Carta de Presentacion del Postulante

o Llenarlos Formatos 02-A, B, C, D, E.

s Adjuntar el Curriculum vitae debidsmente documentado en copia simple.

* En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
debera adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduceién oficial o certificada
de los documentos, de conformidad con la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General.

¢ En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS deberd declararlo en su solicitud de inscripcidn vy, de resultar
"APTO" para la etapa de entrevista debera presentar el documento que lo sustente en Ja
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podra ser entregado fuera de |a etapa de entrevista personal.
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circunstancia se podra agregar nuevos documentos al expediente.
VIII. DELA DECLARATDRL#‘[ DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando ne se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de les postulantes cumple con los requisitos minimaos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisites minimos, ninguno de los postulantes

a 4 S o
Mhtions monkaia minimo o Tao ol nae Ao noa e iin dnl soseson
R

8.2 Cancelacidn del Proceso de Seleccion:

a. ‘Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Paor restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigira z los postulantes la presentacién de los siguientes documentos:

« (Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Paliciales, Certificadn de Buena salud hasta que el
postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitard copia legalizadas de los documentos
presentados en su Curriculo Vitae para su verificacion al dia signiente habil de publicados los resultados.







L

UNIVELRSIDAD NACIONAL DEL CALLAC

Comité Evaluador de Concurse Publico - CAS

CONVOCATORIA
PROCESO CAS N° 025-2019-CECP-CAS

COWOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN SOPORTE TECNICO

GENERALIDADES

--——-%.—0bjeto de la Convocatoria: — - S

Contratar los servicios de un (01) Soporte Téenico

Dependencia Solicitante:
Oficina de Tecnologias de Informacion y Comunicacion de la Universidad Nacional del Callao

2. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacidn:
Comité Evaluador de Concurso Plblice (Resolucion Rectoral N® 041-2019-R)

3. Base Legal:

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacitn
Administrativa de Servicios.

Rerlamento del Decreto Legislativo, N2 1057, anrnhaﬁn madianta Necratn Sunramn e
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N® 064-2011-PCM,

Ley N° 29849-Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N® 1057 v otorga derechos laborales,

Ley N°29973-Ley de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29848-Ley del Servicio Militar.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para una honificacion en puestos de trabajo en los concursos de Ia Admlmstramon
Puablica en beneficio al personal licenciado.

Ley N° 27444 -Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Piiblico.

Ley Universitario N® 30220,

Ley N® 27806-Ley de Transparencia v Acceso a la Informacidén Piiblica.

Ley N° 29783-Ley de Seguridad y.Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N® 30222,

Estatuto de la Universidad Nacinnal del Callao.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

- Comiteé Ev&:iluémbr de Concurso Piiblico - CAS

11. PERFIL DEL PUESTO
Experiencia Experiencia General: 01 afios en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica: 01 afios de experiencia en labores

Similares en el sector publico y/o privado

Competencias ' -Compromiso y responsabilidad.

-Capacidad para trabajar en equipo y tolerancia al trabajo
bajo presion.

‘| -Capacidad de planificacidn, organizacion y comunicacion.

y/o nivel de Estudios B Ingenieria de Software (minimo noveno ciclo)

Curses y/o Estudios de Especializacion | Administracién y Configuracién de firewall.

Configuracion de servidores de antivirus ESET.

Administracién y Configuracién de servidores de telefonia IP.

Conocimientos para el puesto y/o cargo | - Conocimiento en ERP con Base de daros en POSTGRE

indispensable - Administracién y mantenimiento de los servidores dela
UNAC

-Administracién y configuracian de telefonia IP

-Administracion, configuracién y mantenimiento de firewall

-Soporte tecnologico.

Habilidades - Orientacidn a resultados.

- Comunicacién Efectiva

- Actitud de Servicio.

- Trabajo en Equipo.

- Innovacidn y mejora continua

- Liderazgo

- Sentide de la urgencia

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales Funciones a Realizar:

» Soporte tecnoldgico a las diferentes oficinas de la UNAC,

e e e m—rr o ———r——— == e

Formacion-Académica, Grado-Académico|-Estudios Universitarios en Ingenieria-de Sistemas 60—



UNIVERSIDAD NAIjIONAL Dl CALLAO

Comité Evaluador de Cencurso Puablico - CAS

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicacién
Av. Juan Pablo N° 306- Bellavista-Callao
Duracion del Contrato | Inicio  : 01 de julio de 2019

Término: 31 de diciembre de 2019 {sujeto & renovaciin)
§/.1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 soles)

Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda la
deduccién aplicable al trabajador.
Horario de Trabajo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:45 horas

Incluye cuarenticinco (45) minutos de refrigerio.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

i Ty

Publicacién del proceso en el Servicio Narional 10 dias antes de la Comité Evaluador

Del Empleo convocatoria de Concurso

1. | Publicacion de la Convacatoria en el Portal Del 16 al 20 de mayo oTIC
Institucional Web de la UNAC de 2019

2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en Del 21 al 23 de mayo
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2019 Secretaria General
(AV. ddenz rena nN- Luob-Belavista-Lallao) | HOTATIO: L-V: U8:UU & 15:45 horas|

SELECCION

3 | Evaluacién Curricular © Del 24 al 31 de mayo Comité de Concurso

4 | Publicacién de resultados de la evaluacion de la ' '
Hoja de Vida en el portal institucional web de la 04 de junio de 2019 OTIC
UNAC

5 | Evaluacidn de Conocimientos: : ' :
Juan Pahblo N° 306-Bellavista-Callao , 07 de junio de 2019 Comite de Concursn
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:00 a.m.

6 | Publicacion de resultados de la evaluacion de _'—
conocimientos en el portal institucional web de 10 de junio de 2019 ' 0TIC
la UNAC ) '

7 | Entrevista Personal: 1 : Comité de Concurse
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 13Y 14 de junio de 2019
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso

g | Publicacidén de Resultados .. A= 19 de junio de 2019 QTIC




Comité Evaluador de Concurse Dablico -

UNIVELSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

CAS

05 primeros dias habiles despues '

10

haber suscrito el contrato

9 | Suscripcidn del Contrato de ser publicados los resultados ORH
finales
Repistro del Contrato 015 primerns dias habiles después ORH

VI, DELAETAPA DE EVALUACION

1. EVALUACION CURRICULAR 20

45

a. Formacion Académica

b. Capacitaciones

c. Experiencia Laboral

11. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10

30

HLENTREVISTA PERSONAL 15

25

Puntaje de la Entrevista

BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE
TOTAL

Fuerzas Armadas 10 %

Perscna con Dlsrzapacidad 15%

|FUNTAIE FINAL | 45 |

100

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR
6.1 De la Presentacién de la Hoja de Vida:

¢ Los interesados en participar en el Concurso Publico deberdn adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante serd responsable de la informacién
consignada en los documentos y se sumete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo
la entidad y deberdn ser presentados en sobre cerrado y rotula do indicando la convocatoria CAS
a la que se postula: PROCESQ CAS N° .......-2019-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
nimero de D.N.L; en Mesa de Partes de la Unwers:dad Nacional del Callao (Av. Sdenz Pefia N°

1066-Callao).

6.2 Documentacién Adicional:

Numera de Proceso de Contratas Administl-'ati_vos de Servicios
Apellidos y nombres del postulante

» - DNI del postulante. -

« Llenar el Formato 01 Carta de Presentacion del Pusl:ulante

= = e e — e




UNIVERSIDAD NACIONAI DFL CALLAO

Comité Evaluador de Concurse Pablico - CAS

e Llenar los Formatos 02-A,B,C, D, E.

¢ Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple.

e En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
deberd adjuntar adicionalmente el archivo que vontenga la traduceitn oficial o certificada
de los documentos, de conformidad con la Ley N® 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General.

* En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS deberd declararle en su selicitud de inscripcion y, de resultar
"APTO" para la etapa de entrevista deberd presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley, Este
documento no podrd ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

* Cerrada la inscripcién, segin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna

- circunstancia se podrd agregar nuevos documentos al expediente.
VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion,

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes

Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
8.2 Cancelacion del Proceso de Seleccion:
a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Froceso.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamer_xte justificados.

Nota: No se exigira a los postulantes la presentacién de los siguientes documentos:

o Certificadps domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta que el
postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los documentos
presentados en su Curriculo Vitae para su verificacion al dia siguiente hibil de publicados los resultados.







UNIVERSIDAD NACIONAL DEIL CALLAO

Comité Dvaluador de Concurso Dablico - CAS

CONVOCATORIA
PROCESO CAS N° 026-2019-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN APOYO ADMINISTRATIVO

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Apoyo Administrativo

Dependencia Solicitante:
Oficina de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional del Callao

2. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacién:
Comité Evaluador de Concurso Piiblico (Resolucién Rectoral N° (41-2019-R)

3. Base Legal:
» Decreto Lepislativo N° 1057, aue repula el Régimen Esnacial de Fantrataniin
Administrativa de Servicios.

* Reglamento del Decreto Legislativa N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°

075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N® 064-2011-PCM.

* Ley N° 29849-Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo N° 1057 y atorga derechos lahorales,
¢ Ley N° 29973-Ley de la Persona con Discapacidad.
Ley N° 2984B-Ley del Servicio Militar.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 061-20 10-SERVIR/PE, que establece criterios
para una bonificacion en puestos de trabajo en los concursos de la Administracién
Piiblica en beneficio al personal licenciado.

Ley N® 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley Anual de Presupueste del Sector Publico.

Ley Universitario N° 30220.

Ley N® 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica,

Ley N° 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprebado por
Ley N° 30222.

Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.

* Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios,




UNIVERSIDAD NACIONAL DFL CALLACO

Comité Fvaluador de Concurse Dablico - CAS

IL.  PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Experiencia General: 01 afios en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica: 01 afios de experiencia en labores
Logistica de deportes L cultura en el sector piablico y/o
privado

Competencias -Compromiso y responsabilidad.

-Capacidad para trabajar en equipo y tolerancia al trabajo
bhajopresién.

-Capacidad de planificacidn, organizacion y comunicacion.

Formacion Académica, Grado Académico| Secundaria Completa
y/o nivel de Estudios

Cursos y/o Estudios de Especializacién | No Requiere

Conocimientos para el puesto y/n cargo | Conocimiento en logistica
indispensable Conocimientos en Word, Excel, Internet Basico

Hahilidades - Orienracidn a resultados.
- Comunicacion Efectiva

- Actitud de Servicio,

- Trabajo en Equipo.

i [ = Vv atiwEL y L) Ui Ceriaiian
| - Liderazgo
] : - Sentido de la urgencia

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Realizar:

Elaborar afiches, tripticos y collage para los talleres de la URED.
Realizar filmacicnes y fotografias en las actividades deportivas y culturales de la URED.
» FElahoraci6ny traslado de documentos de la URED (internoy externo a entidades piblicas
y privadas).
e Supervision de 1as artes marciales y culturales gue se imparten en la Sede Cafete de la
UNAC.




UNIVERSIDAD NACIONAL DEFL CALLAO

Comité Evaluador de Concurse PaEblico  CAS

____ —_— — -

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Oficina de Bienestar Universitario
Av. Juan Pablo N® 306- Bellavista-Callao o
Duracién del Contrato Inicio  : 01 dejulio de 2019

Término: 31 de diciembre de 2019 (sujeto a renovacién)
5/.1,300.00 (Mil trecientos y 00/100 soles)

Remuneracidon Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la
T R _ deduccién aplicable al trabajador.
Horario de Trabajo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:45 horas

Incluye cuarenticineo (45) minutos de refrigerio.

V. CRONDGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

S0 3

Pu]icaci{m del prcaso en el Servicio Nacional - Comité Evaluador

Del Empleo — . = == OTOTEreri i | :.‘-:-:E-ar.-c?r.;a . -1
. | Publicacién de la Convocatoria en el Portal Del 16 al 20 de mayo OTIC
| Institucional Web de la UNAC de 2019 :
2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en Del 21 al 23 de mayo
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2019 Secretaria General
(Av. Saenz Pefia N° 1066-Bellavista-Callao) Horario: L-V: 08:00.a 15:45 horas
SELECCION
3 | Evaluacién Curricular Del 24 al 31 de mayo Comilé de Concurso
4 | Publicacidn de resultados de la evaluacion de la
Hoja de Vida en el portal institucional web de la 04 de junio de 2019 OTIC
UNAC
5 | Evaluacion de Conocimientos:
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 10 de junio de 2019 Comité de Concurso
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:00 am. '
6  Publicacidn de resultados de la evaluacién de
'| conocimientos en el portal institucional weh de 13 de junio de 2019 OTIC
laUNAC )
7. | Entrevista Personal; Comité de Concurso




UNIVELRSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Comité E\fflluadﬂr de Concurso Puiblico - CAS

Juan Pablo N* 306-Bellavista-Callao 17 de junio de 2019
Auditorio de la Biblioteca Central Zdo piso
a | Publicacion de Resultados 19 de junio de 2019 OTIC

05 primeros dias habiles después

g | Suscripcion del Contrato de ser publicados los resultados ORH
_ finales
10| Registro del Contrato 05 primeros dias habiles después ORH

haber suscrito el contrato

VI~ DELAETAPADE EVALUACION

EVALUACION CURRICULAR
4, Formacion Académica
b. Capacitaciones
c. Experiencia Laboral
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
HLENTREVISTA PERSONAL 15 25

Dvvwbnin dnde T bmoi ok
: ol ki e

e T T

"BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE

18

TOTAL
Fuerzas Armadas 10 %
Persona con Discapacidad 15%
PUNTAJE FINAL - 45 100

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR
6.1 De la Presentacion de la Hoja de Vida:

o Los interesados en participar en el Concurso Piblico deberdn adjuntar su Curriculum Vitae
documentada y foliado en fotocopia simple; el postulante sera responsable de la informacidn
consignada en los documentos ¥ se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
la entidad y deberdn ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la que se postula: PROCESO CAS N° .......-2019-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
nimero de DN.I: en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Sdenz Penia N*

1066-Callaa).

6.2 Documentacién Adicional:
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e Numero de Proceso de Contratos Administratives de Servicios

» Apellidos y nombres del postulante

e DNIdel postulante,

e Llenar el Formato 01 Carta de Presentacion del Postulante

e Llenar los Formatos 02-A, B, C, D, E.

e Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple.

* En el caso de los documentos expedides en idioma diferente al castellano, el postulante
debera adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduceién oficial o certificada
de los documentos, de conformidad con la Ley N® 27444 Ley del Procedimiento
Adminiztrativo General,

e En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad

emitido por CONADIS debera declararlo en_su solicitud de inscripcion y, de resultar

"APTO" para la etapa de entrevista deberd presentar el documento gue lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podra ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

e Cerrada la inscripcidn, segiin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podra agregar nuevos documentos al expediente.

VIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando nose presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuande ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacitn del proceso.

8.2 Cancelacion del Proceso de Seleccion:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Porrestricciones presupuestales,

€. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigird a los postulantes |z presentacién de los signientes documentos:

+ Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta que el
postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los documentos
presentados en su Curriculo Vitae para su verificacion al dfa siguiente habil de publicados los resultados.
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CONVOC

PROCESO CAS N°027-2019-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS

I

DE UN ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV

GENERALIDADES

1. -Objeto de 1a Convocatoria: — e
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo [V

Dependencia Solicitante:
Oficina del Vicerrectorado de Investigacién de la Universidad Nacional del Callao

2. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacidn:
Comité Evaluador de Concurso Publico (Resolucién Rectoral N® 041-2019-R)

3. Base Lepal:

& & o @ a2

Decretoe Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacifn
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativa N 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 064-2011-PCM.

Ley N° 29849-Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 v otorga derechos laborales. '

Ley N° 29973-Ley de la Persona con Discapacidad.

Ley N® 29848-Ley del Servicio Militar.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para una bonificacion en puestos de trabajo en los concursos de la Administracion
Pliblica en beneficio al personal licenciado.

Ley N* 27444 -Ley de Procedimiento Administrativo General,

Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico.

Ley Universitario N® 30220,

Ley N® 27806-Ley de Transparencia y}-‘ucce‘;u a la Informacién Piblica.

Ley N® 29783-Ley de Seguridad y Salud en- ei Trabajo, ¢ su modificatoria aprobado por
Ley N®30222.

Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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11. PERFIL DEL PUESTO
[ EeT 40 REQUISITOSSm == +i7) 5 < = = £ DETALLE". S1 4608 Wit s |
Experiencia Experiencia General: 03 afios 2 mas como asistente administra
gerencial en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifica: 03 afios a mas como asistente
administrativo gerencial en el sector publico y/o privado
Competencias ' -Compromiso y responsabilidad.
-Capacidad para trahajar en equipo v telerancia al trabajo
hajo presion,
-Capacidad de planificacion, organizacion y comunicacion.
Formacidn Académica, Grado Académico| Diploma de estudios Técnicos de Secretariado Ejecutivo
y/o nivel de Estudios no menor a tres (03) afios
Cursos v/o Estudios de Especializacidon | Propiedad Intelectual y Patentes
Conocimientos para €l puesto y/ocargo | Conocimiento de Office
indispensable [
Habilidades : - Orientacion a resultados,
- Comunicacion Efectiva
- Actitud de Servicio.
- Trabajo en Equipo.
- Innovacion y mejora continua
- Liderazgo
| — | Sentido de la urgencia |
I1l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales Funciones a Realizar:

o Coordinar yelaborar la agenda de la VRI.

e Recepcionar, analizar, sistematizar y archivar la documentacién del despacho del VRI.

s Mantener ¢l registro del archive documentario de la dependencia, asi como de las
diferentes oficinas del VRL

» Realizar el control y seguimiento de los expedientes y documentes generados y/o
tramitados por el VRL

o Preparar y digitalizar la documentacifin y expedientes generados.

e Redactar documentos fisicos o digitales de comunicacién interna y extzrna, segin

~ indicacion recibida por el (la) Vicerrector (a) de Investigacion.

» Asistir al VRI en todas las comisiones que son designadas por Resolucién Rectoral.

e Atender y realizar las comunicacion telefonicas, de internet o por otro medio fisico o
digital de acuerdo a pautas dadas por el (la) Vicerrector (a) de Investigacidn.

¢ Comunicacion telefénica con autoridades y docentes para reuniones,. coordinar y
supervisar reuniones del VRI,
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Mantener el stock de ttiles de oficina de la dependencia,

Revisitn v acopio de informacidn de trabajds de investigacion del VRI.
Emisidn de resoluciones del Vice Rectorado de Investigacion.

Control v seguimiento del sistema de trémite documentario virtual.

a & & o

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Oficina del Vicerrectorado de Investigacién
Av, Saenz Pefia N° 1066-Callao
Duracion del Contrato- Inicio—:-01 dejulio de 2019

Término: 31 de diclembre de 2019 (sujeto a renovacién)
S/.2,000.00 (Dos mil y 00/100 soles)

Remuneracidn Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la
deduccidn aplicable al trabajador.
Horario de Trabajo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:45 horas

Incluye cuarenticinco (45) minutos de refrigerio.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

10 dias antes dela “Comité Evaluador

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional _
Del Emplen convocaloria de Concurso
1. | Publicacion de la Convocateria en el Portal Del 16 al 20 de mayo OTIC
Institucional Web de la UNAC de 2019
2 | Presentacién de la hoja de vida documentada en Del 21 al 23 de mayo
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2019 Secretaria General
(Av. Sdenz Pefia N° 1066-Bellavista-Callao) Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas :
SELECCION
| 3 | Evaluacién Curricular Del 24 al 31 de mayo Comité de Concurso
4 | Publicacifn de resultados de la evaluacion de la
Hoja de Vida en el portal institucional web de la (04 de junio de 2019 0OTIC
UNAC . ; .
5§ | Evaluacion de Conocimientos: ' :
| Juan Pablo N® 306-Bellavista-Callao 07 de junio de 2019 Comité de Cancurso
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:00 a.m.

RS S ¥ = — e et s

S
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6 | Publicacion de resultados de la evaluacion de : :
conocimientos en el portal institucional web de 10 de junio de 2019

la UNAC

oTIC

7 | Entrevista Personal: Comité de Concurso

Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 13 Y 14 de junio de 2019
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso
8 | Publicacion de Resultados 19 de junio de 2019 ' OTIC

05 rimer dfa ;i biles despés

9 | Suscripcion del Contrato de ser publicados los resultados ORH
finales
10| Registro del Centrato — —————————————-85-primeros dias hdbiles-después{————0RH

haber suscrito el contrato

VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION

1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacidn Académica

S s T e =
L lapraisaasens (R . i

c. Experiencia Laboral
Il. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
IIILENTREVISTA PERSONAL 15 25

Puntaje de la Entrevista
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE

TOTAL
Fuerzas Armadas 109
Persona con Discapacidad 15%
PUNTA]JE FINAL 45 100

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

" 6.1 De la Presentacién de la Hoja de Vida:

e Los interesados en participar en el Concurso Plblico deberdn adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante serd responsable de la informacidn
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo
la entidad y deberdn ser presentados en sobre cerrada y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la gue se postula: PROCESO CAS N° .......-2015-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,

ey
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numero de D.N.L; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao [Av. Senz Pefia N®
1066-Czllao).

6.2 Documentacion Adicional:

= Numerode Procesa de Contratas Administrativas de Servicios

s Apellidos y nombres del postulante

e DNIdel postulante.

o Llenar el Formato 01 Carta de Presentacion del Postulante

e Llenar los Formatos 02-A,B,C, D, E.

e Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple,

¢ En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante.

deberd adjuntaradicionalmente et archivo que contenga fa traduccion oficial o certificada

de los documentos, de conformidad con la Ley N® 27444 Ley del Procedimiento

Administrativo General.

e En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS deberd declararle en su solicitud de inscripcién y, de resultar
“APTO" para la etapa de entrevista debera presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podra ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

e Cerrada la inscripcion, segin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna

circunstancia se podrd agregar nuevos documentos al expediente.

VIIl. DELA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuande no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuande ninguno de los pestulantes cumple con los reguisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplide los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

8.2 Cancelacidn del Proceso de Seleccién:

a. Cuando desaparece lanecesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso. .

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otrossupuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigira a los postulantes la presentacion de |os signientes documentos:
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Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta que el
postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitard copia legalizadas de los documentos
presentados en su Curriculo Vitae para su verificacion al dia siguiente hahil de publicados les resultados.

S W = — — . s S i — — —
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CONVOCATORIA
PROCESO CAS N° 028-2019-CECP-CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN TECNICO EN LABORATORIO DE OPERACIONES UNITARIOS

GENERALIDADES

1:--Objeto de 1a Convocataria: F——
Contratar los servicies de un [01) Técnico en Laboratorio de Operaciones y Procesos
Unitarios

Dependencia Solicitante:
Facultad de Ingenieria Quimica de la Universidad Nacional del Callap

2, Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacion:
Comité Evaluador de Concurso Pliblico (Resolucion Rectoral N° 041-2019-R)

3. Base Legal:
e Decreto Legislativo N 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
» Heglamento del Decreto Legislativo N 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremao N° 064-2011-PCM.
o Ley N° 29849-Ley qque establece |a eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N® 1057 y atorga derechos lahorales.
* Ley N 29973-Ley de la Persona con Discapacidad.
e Ley N° 2084B-Ley del Servicio Militar.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
-para una bonificacién en puestos de trahajo en los concursos de la Administracion
Pablica en beneficio al personal licenciado.
Ley N° 27444 -Ley de Procedimiento Administrativo General.
Ley Anual de Presupuesto del Sector Pablico.
Ley Universitario N® 30220.
Ley N® 27806-1.ey de Transparencia y Acceso ala Informacion Pablica.
Ley N° 29783-Ley de Sepuridad .y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por
_ Ley N® 30222
Estatuto de la Universidad Nacional del Cdllau
» Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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Experiencia Experiencia General: 01 afio en el sector pablico y/o privado

Experiencia Especifica: 01 afio de experiencia en cargos

de mantenimiento y reparacion de equipos electrénicos de

laboratorio

Competencias -Compromiso y responsabilidad.

-Capacidad para trabajar en equipo y tolerancia al trabajo
bajo presion.

-Capacidad de planificacion, organizacion y comunicacion,

Formacion Académica, Grado Académice| Secundaria Completa
-y /o nivel de Estudios {Egresado Técnico-de la carrera de Electricista e Eléctrico o -+
Mecanicy

Cursos y/o Estudios de Especializacién | Electricidad, Eléctronica o Mecanica

Conocimientos para el puesto ¥/o cargo | - Mantenimiento y reparacion de equipos eléctricos,
‘indispensable Electrénicos de laboratorios.

Habilidades - Orientacién a resultados.

- Comunicacidén Efectiva

- Actitud de Servicio.

- Trahajo en Equipo.

- Innevacidén y mejora continua

- Liderazgo
- Sentido de la urgencia

IlI. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y,/0 CARGO
Principales Funciones a Realizar:

* Mantenimiente de equipos del laboratorio de Operaciones y Procesos Unitarios,
* Apoyoa docentes en el desarrollo de clases.
o Gestién administrativa del laboratorio.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Facultad de Ingenieria Quimica
A Av. Juan Pable N° 306- Bellavista-Callao -
Duracion del Contrato Inicio @ 01 de julio de 2019

Término: 31 de diciembra de 2019 [sujetn a renovacion)
5/. 1, 500,00 [Mil quinientos y 00,/100 soles)
Remuneracidén Mensual ™ Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la
deduccion aplicable al trabajador.

Horario de Trabajo Lunes a Viernes de 14:00 a 22:00 horas
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

Cc-ité Ealuanr

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias antes dela

Del Empleo convocatoria de Concurso

1. | Publicacion de la Convocatoria en el Portal Del 16 al 20 de mayo OTIC

| Institucional Web de la UNAC de 2019

2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en Del 21 al 23 de mayo
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2019 Secretaria General
(Av. Sdenz Pefia N°® 1066-Bellavista-Callao) Heorario: L-V: 08:00 a 15:45 horas

SELECCION

3 | Evaluacion Curvicular Del 24 al 31 de mavo | Comité de Concurso

4 | Publicacion de resultados de la evaluacion de la

- | Hoja de Vida en el portal institucional web de la 04 de junio de 2019 OTIC

UNAC '

5 | Evaluacidn de Conncimientos: _

| Juan Pahlo N® 306-Bellavista-Callan 07 de junio de 2019 Comité de Concurso

Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:00 a.m.

6 | Publicacidn de resultados de la evaluacidn de
conocimientos en el portal institucional web de 10 de junio de 2019 OTIC

! |3-UN1°‘-E . = : E = —

7 | Entrevista Personal: Comité de Concurso
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 13 Y 14 de junio de 2019
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso :

8 | Publicacidn de Resultados 19dejuniode 2019 OTIC

[0s primeros dias habiles después

1 9 | Suscripcién del Contrato - | de ser publicados los resultados ORH
3 | finales 4
10| Registro del Contrato . 05 primeros dias habiles después IGRH

haber suscrito el contrato
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VL DELAETAPA DE EVALUACION

I. EVALUACION CURRICULAR 20 45

a. Formacion Académica

b. Capacitaciones

¢. Experiencia Laboral I |
I1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
IILENTREVISTA PERSONAL 15 25

Puntaje dela Entrevista —— : ' -

BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE
TOTAL

Fuerzas Armadas 10 %

Persona con Discapacidad 15%
PUNTAJE FINAL . 45 100

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR
6.1 De la Presentacion de 1a Hoja de Vida:

e Los interesados en participar en el Concurso Piblico deberdn adjuntar su Curriculum Vitae
documentado v foliado en fotocopia simple; el postulante sera responsable de la informacién
wnmgnada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
la entidad y deberdn ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la que se postula: PROCESO CASN° ....... -2019-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
nimera de D.N.I; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao [Av. Sdenz Pefia N°

-1066-Callao).

6.2 Documentacion Adicional:

e Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios
o Apellidos y nombres del postulante

e DNIdel postulante.

s ' Llenar el Formato 01 Carta de Presentacion del Postulante

o Llenar los Formatos 02-A, B, C, D, E.

¢ Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple,

o En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
deberd adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccidn oficial o certificada
de los documentos, de conformidad con la Ley N¥ 27444 Ley- del Procedimiento
Administrativo General.

« En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad

e e [y T e ST P O

emitido por CUNADIS debera Geclarario en Su solclivd e inseripeion Ty, e 1]
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"APT(O" para la etapa de entrevista dehera presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las honificaciones de ley. Este
documento no podra ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

e Cerrada la inscripcidn, segin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podra agregar nuevos documentos al expediente.

VIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Procese Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos. = = 1
c. Coando habiendo cumplide los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

8.2 Cancelacion del Proceso de Seleccidn:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

h. Por restricciones presupusestales.

¢. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No.se exigird a los postulantes la presentacién de los siguientes documentos:
s Certificados domiciliarig, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta que el

postulante sea DECLARADO GANADOR z quienes se les solicitara copia legalizadas de los documentos
presentados en su Curriculo Vitae para su verificacion al dia siguiente habil de publicados los resultados.
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CONVOCATORIA

PROCESO CAS N° 029-2019-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVIC[DS
DEUN TECNICO EN LABORATORIO DE QUIMICA

1. GENERALIDADES

1:~-0Objeto de la Convocatoria:- —
Contratar los servicios de un (01) Técnico en Laboratorio de Quimica

Dependencia Solicitante:
Facultad de lngenierfa Quimica de la Universidad Nacional del Callao

2. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacién:
Comité Evaluador de Concurso Piablico (Resolucién Rectoral N° 041-2015-R)

3. Base Legal:
» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
e Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
U/ a-ZU08-FLN, modificado mediante Decreto Supremo NY Ue4-2ZU011-FUM.
o Ley N° 29849-Ley que estzblece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
. Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

» Ley N° 29973-Ley de la Persona con Discapacidad.

s Ley N®29848-Ley del Servicio Militar.

s Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para una bonificacion en puestos de trabajo en los concursos de la Administracion
Publica en beneficio al personal licenciado.

Ley N® 27444-Ley de Procedimiento Admlmstrativn General.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Pablico.

‘Ley Universitaria N° 30220.

Ley N°® 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica,

Ley N°® 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N° 302232,

e Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.

» Las demds disposiciones que repulen el Contrato Administrative de SE"‘JILIUS
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Comiit¢ Evaluador de Concurso Publico - CAS

II.  PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Experiencia General: 01 afio en el sector puiblico y/o privado

Experiencia Especifica: 01 ano de experiencia en cargos
de mantenimiento de laboratorio

Competencias -Compromiso y responsabilidad.

-Capacidad para trabajar en equipo y tolerancia al trabajo
bajo presion.

-Capacidad de planificacidn, organizacién y comunicacién.

Formacion Académica, Grado Académico|-Egresado Técnico—enQuimica y/o carreras afines
y/o nivel de Estudios N o .

Cursos y/o Estudios de Especializacién | Laboratorio Quimico y/o Electricidad , electrénica
Conocimientos para el puesto y/o carge | - Manejo de reactives y mantenimiento de equipos de
indispensable | laboratorios
Habilidades - Orientacion a resultados.

- Comunicacion Efectiva

- Actitud de Servicio.

- Trabajo en Equipo.

- lnnovacidn y mejora continua

- Liderazgo

- Sentide de la urgencia

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO
Principales Funciones a Realizar:

s Mantenimiento de equipos del laboratorio de quimica.
e Apoyo a docentes en el desarrollo de clases.
¢ Gestién administrativa del laboratorio.
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Iv.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
e s — |
Lugar de Prestacion del Servicio Facultad de Ingenieria Quimica
Av, Juan Pablo N* 306- Bellavista-Callao
Duracion del Contrato Inicioc : 01 de julio de 2019
Término: 31 de diciembre de 2019 (sujeto a renovacién)
S/. 1, 500.00 (Mil quinientos y 00,/100 seles)
Remuneracion Mensual lnuluyen los montos ¥ afiliaciones de IE}F, asi como toda la
' | deducciénaplicable al trabajador,
Horario de Trabajo Lunes a Viernes de 14:00 a 22:00 horas
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

'AS DEL PROCESO

Publicacidn del prnce n el Servicio Nacional
Del Empleo

Publicacion de la Convocatoria en el Portal

-' i antes de la
convocaloria

Comité Evaluador
de Concurso

{Av. Sdenz Peia N° 1066-Bellavista-Callao)

Del 16 al 20 de mayo OTIC
Institucional Web de la UNAC de 2019
Presentacion de la hoja de vida documentada en Del 21 al 23 de mayo
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2019 Secretaria General

Horario: L-V: 08:00a 15:45 horas

SELECCION

v [ B Tim Ao Diiemiilom
- - - m e et

| Dl 24 01 23 dn o

L Comith da Conriieen:

—— -

Publicacion de resultados de la evaluacion de la

Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso

Hoja de Vida en el portal institucional web de la 04 de junio de 2019 OTIC

UNAC i

Evaluacidn de Canocimientos:

Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callac 07 de junio de 2019 Comité de Concurso

a horas 08:00 a.m.

Publicacion de resultados de la evaluacion de

10 de junio de 2019

Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso

Publicacién de Resultados

Suscripeion del Contrato

RN s L TS

conocimientos en el portal institucional web de OTIC

la UNAC

Entrevista Personal: Comité de Concurso
‘Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 13Y 14 de junio de 2019

19 de junio de 2019

05 primeros dias hibiles después
de ser publicados los resultados

OTIC

| finales

S

LIPS =
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10| Registro del Contrato : 05 primeros dias habiles después ORH
' haber suscrito el contrato

VL. DELAETAPA DE EVALUACION

1. EVALUACION CURRICULAR |
a. Formacién Académica i || |
b. Capacitaciones
c. Experiencia Laboral
1L EVALUACION DE CONOCIMIENTOS | 10 30

IILENTREVISTA PERSONAL 15 25

| Puntaje de la Entrevista
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE

TOTAL
Fuerzas Armadas 10 %
Persona con Discapacidad 15% .
PUNTAJE FINAL 45 100

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR
6.1 De la Presentacion de la Hoja de Vida:

e Los interesados en participar en el Concurso Piblico deberan adjuntar su Curriculum Vitae
documentado v foliado en fotocopia simple; el postulante sera responsable de la informacién-
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacion posterior gue lleve a cabo
la entidad v deberan ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocataria CAS
ala que se postula: PROCESQ CAS N°® .......-2019-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
nimero de D.N.L; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Sdenz Pefia N°
1066-Callaon). '

6.2 Documentacion Adicional;

e Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios
o Apellidos y nombres del postulante

e DNIdel postulante. ol :

e Llenar el Farmato 01 Carta de Presentacion del Postulante

¢ Llenar los Formatos 02-A,B, C, I, E.

e Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentade en copia simple.

e En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
deberd adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccion oficial o certificada

i — - S R ——, S — Sy T — s
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de los documentos, de conformidad con la Ley N® 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General,

e En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS debera declararlo en su solicitud de inscripcion y, de resultar
"APTO" para la elapa de entrevista deberd presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podrd ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

e Cerrada la inscripci6n, segun cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podra agrepar nueves documentos al expediente.

VIII. DELADECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO

- 8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto _ it

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando hahiendo cumplide los requisitos minimos, ninguna de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

8.2 Cancelacion del Proceso de Seleccion:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
L

b. Por restricciones presupuestales.

. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigira a los postulantes la presentacion de los siguientes documentos:
« Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Paoliciales, Certificado de Buena salud hasta que el

postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los documentos
presentados en su Curriculo Vitae para su verificacion al dia siguiente habil de publicados los resultados.
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CONVOCATORIA

PR ° 030-2019-CECP-

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS
DE UN TECNICO EN LABORATORIO DE MOTOR DE COMBUSTION INTERNA

I. GENERALIDADES

=%~ Objeto dela-Gonvocatoria: = = —

Contratar los servicios de un [01) Laboratorio de Motor de Combustion Interna.

Dependencia Solicitante:
Facultad de Ingenieria Mecénica y de Energia de la Universidad Nacional del Callao

2, Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacidn:
Comité Evaluador de Concurso Publico (Resolucion Rectoral N° 041-2019-R)

3. Base Legal:

Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

Replamento del Decreto Legislativa N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 064-2011-PCM. -

Ley N° 29849-Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29973-Ley de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29848-Ley del Servicio Militar. -

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para una bonificacién en puestos de trabajo en los concursos de la Administracion
Piliblica en beneficio al personal licenciado.

Ley N® 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico.

Ley Universitario N° 30220,

Ley N® 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

Ley N® 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N® 30222,

Estatuto de |a Universidad Nacional del Callao.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

—
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. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Experiencia General: 03 afios en el sector piihlico y/o privado

Experiencia Especifica: 03 anos de experiencia en cargos

Similares en el sector piblico y/o privado

Competencias -Compromiso y responsabilidad.

' -Capacidad para trabajar en equipo y tolerancia al trabajo
hajo presion.

-Capacidad de planificacion, organizacién y comunicacién.

Formacién-Académica; Grado AcadémicelEstudio-Fécnicos-en Motores Diésel y-Gasolina-

v /0 nivel de Estudins

Cursos y/o Estudios de Especializacion | Cursos en motores Diésel y Gasolina

Conocimientos para el puesto v/o cargo | - Conocimiento de office a nivel medio

indispensable :

Habilidades - Orientacion a resultados.

- Comunicacion Efectliva

- Actitud de Servicio.

- Trabajn en Equipao.

1 - Innopvacién y mejora continua
- Liderazgo

- Sentido de la urgencia

II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales Funciones a Realizar:

¢ Operaciones y mantenimiento (preventivo - correctivo) de:
- Motor Diésel y Gasolina,
- Banco de prueba de Invectores Mecanico y Electrénico
- Banco de prueba de motor de Combustion Interna
Control de Almacén -
e Apoyo Técnico a la realizacion de las diferentes experiencias en el Laboratorio de Motor de
Combustion Interna. '
¢ Apoyo Administrativo en la Gestion de Laboratorio.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio

Facultad de Ingenieria Mecdnica y de Energia
Av. Juan Pablo N® 306- Bellavista-Callao

Duracion del Contrato

Inicio :01dejuliode 2019

Término: 31 de diciembre de 2019 (sujeto a renovacion)

Remuneracion Mensual

S/. 1, 500.00 [Mil quinientos v 00/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda la

deduccidén aplicable al trabajador,

Haorario de Trabajo

Lunes a Viernes de 08:00 a 16:45:00 horas
Incluye cuarenticinco (45) minutos de refriperio

V.

CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL CONCURSO

10 1'5 antes de la

Comité Evaluador

Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional

Del Emplen convocatoria de Concurso

¥ ORIA

1. | Publicacitn de la Convocatoria en el Portal Del 16 al 20 de mayo QTIC
Insritucional Web de la UNAC de 2019

2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en Del 21 al 23 de mayo
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2019 Secretaria General
(Av. Saenz Peria N° 1066-Bellavista-Callao) Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas

SELECCION

3 | Evaluacién Curricular Del 24 al 31 de mayo Comité de Concurso

4 | Publicacion de resultados de la evaluacion de la
Hoja de Vida en el portal institucional web de la 04 de junio de 2019 0TIC

| UNAC

5 | Evaluacion de Conocimientns:
juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 07 de junio de 2019 Comité de Concurso
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:00 am. '

6 | Publicacion de resultados de la evaluacion de
conocimientos en el portal institucional web de 10 de junio de 2019 QTIC
la UNAC e

7 | Entrevista Personal: | i Comité de Concursa
Juan Pablo N® 306-Bellavista-Callao 13Y 14 dejunio de 2019
Auditoric de la Biblioteca Central 2do piso

8 | Publicacifn de Resultados 19 dejunio de 2019 aTIC

I THE S e el
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: : 05 primers dias habiles después
9 | Suscripcidn del Contrato de ser publicados los resultados ORH
) finales ,
10| Registro del Contrato (5 primeros dias habiles después ORH
- haber suscrito el contrato

VL. DELAETAPA DE EVALUACION

1. EVALUACION CURR_;CUL&R
a. Formacion Académica
b. Capacitaciones
c. Experiencia Laboral
1L EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
HLENTREVISTA PERSONAL 15 ' 25
Puntaje de la Entrevista
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE

TOTAL
Fuerzas Armadas 10 %
| Persanacon Niscanacidad 16% : :
PUNTAJE FINAL 45 100

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
6.1 De la Presentacion de la Hoja de Vida:

» Los interesadas en participar en el Concurso Plblico deberdn adjuntar su Cuarriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante sera responsable de la informacion
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
la entidad y deberdn ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la que se postula: PROCESO CAS N° .......-2019-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
niimero de D.N.L; en Mesa de Partes de T Unnremdad Nacional del Callao (Av. Sdenz Pefia N°®
1064-Callao).

6.2 Documentacidn Adicional:

¢ Numerode Proceso de Contratos Administrativos de Servicios
e Apellidos y nombres del postulante
e DNIdel postulante.

_» Llenarel Formato 01 Carta de Presentacion del Postulante
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* Llenar los Formatos 02-A, B, C, D, E. :

e Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple.

e [n el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
deberd adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccién oficial o certificada
de los documentos, de conformidad con la Ley N® 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General.

e En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS debera declararle en su solicitud de inscripcidn y, de resultar
“APTO" para la etapa de entrevista deberd presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las honificaciones de ley. Este
documento no podré ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

Cerrada la inscripcion, seglin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna

- circunstancia se podrd agregar nuevos documentos al expediente.

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
B.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cnando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.

h. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos,

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningunoe de los postulantes.
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

8.2 Cancelacién del Procesa de Seleccidn:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Procesa.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Dtros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigird a los postulantes la presentacion de los siguientes documentos:

¢ Certificados &Dnlicﬂiariu, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta que el

postulante sea DECLARADO GANADOR 2 quienes se les solicitara copia legalizadas de los documentos
presentados en su Curriculo Vitae para su verificacion al dia sipuiente hdbil de publicados los resultados.
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CONVOCATORIA
ESO CAS N° 031-2019-CECP-CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN ASISTENTE ADMINISTRATIVO

I. GENERALIDADES

1 - Objeto dela Convocatoria:—————— 2

Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo.

Dependencia Solicitante:
Oficina del Repositorio Digital Institucional de la Universidad Nacional del Callao

2, Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacién:
Comité Evaluador de Concurso Pablico (Resolucién Rectoral N° 04 1-2019-R)

3. Base Legal:

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobade mediante Decreto Su premo N°
R R N S S e oo e AP e T OO BT P

Ley N 29849 -Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29973-Ley de la Persona con Discapacidad.

Ley N® 29848-Ley del Servicio Militar,

Resolucitn de Presidencia Ejecutiva N°® 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para una bonificacién en puestos de trabajo en los concursos de la Administracién
Piblica en beneficio al personal licenciado.

Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Piiblico.

Ley Universitario N° 30220.

Ley N° 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica.

Ley N 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N° 30222,

Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.
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[I. PERFILDEL PUESTO

Experiencia ; Experiencia General: 02 afos en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica: 01 afio de experiencia en cargos
similares en al sector piiblico v /o privado

Competencias -Compromiso y responsabilidad.

| -Capacidad para trabajar en equipo y tolerancia al trabajo
bajo presién.

-Capacidad de planificacion, organizacion y comunicacion.

Formacién Académica, Grado Académicel-Licenciada-delaearrerauniversitaria-de Administracion ——

y/o nivel de Estudios

Cursos y/o Estudios de Especializacién | Gestidn Piblica Municipal v Regional

Uso y Administracion del Repositorio Institucional Digital
empelando las herramientas DSPACE, 0]S y DKAM
Conocimientos para el puesto y/o cargo | - Conocimiento de ofimatica e Informatica y digitalizacion de

indispensable archivos.
- Conocimiento en Administracion
Habilidades - Orientacion a resultados.

- Comunicacién Efectiva

- Actitud de Servicio.

- Trabajo en Equipo.

|-~ Innavacién v mejora continua
- Liderazgo

- Sentido de la urgencia

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales Funciones a Realizar:

e Coordinacion eficiente con'las facultades para la remision de tesis/informes.

o Digitalizacion de Tesis de pregrado, posgrado e informes finales de investigacidn atraves del
scanner o capturador de imagen.
Limpieza de los archivos digitales en formatos PDF.

e Aplicacion de programa OCR a cada uno de los archivos académicos.

¢« Publicarenel Repusmurlc- Institucional de la UNAC los documentos académicos apm bados por el
Comité. -

¢ Actualizarla pagina del RlDUNAE para gue CONCYTEC proceda con el monitoren y evaluacion
correspondiente de los metadatos del repositorio,

» Elaboracion de reportes propios de la dependencia,

« Apoyar en las actividades del Comité Evaluador.

e _ Asistir a los usuarios - planificacion de actividades Comunidad Peruana DSpace en el manejo de
la plataforma para la visualizacion de los archivos académicos ah;adn's en el Repositorio

B lnsntuclonal Dlgltal s
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e Elaboracion de constancias URL otorgadas a los autores de las tesis.

s Coordinar ¥ ejecutar seguimiento a los documentos elaborados por la oficina de Repositorio
Institucional Digital.

e Otras funciones que le asigne el Responsable del Repositorio Digital Institucional afines con la
misién del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

L.ugar de Prestacion del Servicio Oficina del Repositorio Digital Institucional
Av. Juan Pablo N® 306- Bellavista-Callao
Duracién del Contrato Inicic  : 01 de julio de 2019

Término: 31 de diciembre de 2019 (sujeto a renovacién)

—— 15/ 1600.00 (Mil seiscientos y 00/100-soles) ———1

Remuneracidén Mensual Locluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la
B deduccion aplicable al trabajador.
Horario de Trabajo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:45:00 horas

| Incluye cuarenticinco (45) minutos de refrigerio

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL CONCURSO

10 dizs antes de la Com ité !r

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional
Del Emelm convocatoria de Concurso
R S T VLT T it = Loy o oo B £ = S i e i e A A B R |

1. | Publicacion de ia Convocatoria en el Portal Del 16 al 20 de mayo OTIC
Institucional Web de la UNAC ' de 2019

2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en Del 21 al 23 de mayo
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2019 Secretaria General
(Av. Saenz Pefia N°® 1066-Bellavista-Callao) Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas

SELECCION

3 | Evaluaci6n Curricular Del 24 al 31 de mayo Comité de Concursn

4 | Publicacidn de resultados de la evaluacidn de la ; .
Hoja de Vida en el portal institucional web de la 04 de junio de 2019 OTIC
LUNAC

5 - | Evaluacién de Conocimientos: . .
Juan Pable N® 306-Bellavista-Callao 07 de junio de 2019 Comité de Concursa
Auditorio de la Biblioteca Central 2de piso + + ahoras08:00am. - | -

6 | Publicacion de resultados de la evaluacién de '

- | conocimientos en el portal institucional web de 10 dejunio de 2019 - , OTIC

la UNAC - Ll
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7 | Entrevista Personal: Comité de Concurso
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao © 13Y 14 de junio de 2019
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso

8 | Publicacion de Resultados 19de junio de 2019 OTIC

05 primeros dias habiles dspués

9 | Suscripcion del Contrato de ser publicados los resultados ORH
: finales , :
10| Registro del Contrato 05 primeros dias habiles después ORH

haber suscrito el contrato

VL __DELAETAPA DEEVALUACION

1. EVALUACION CURRICULAR 20 45
a. Formacién Académica
b. Capacitaciones
c. Experiencia Laboral
1I. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30

HLENTREVISTA PERSONAL 15 25

Puntaje de la Entrevista
1 BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAIE | =
TOTAL '
Fuerzas Armadas 10 %
Persona con Discapacidad 15%
PUNTAJE FINAL 45 100

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR
6.1 De la Presentacién de la Hoja de Vida:

e Los interesados en participar en el Concurso Pablico deberdn adjuntar su Curriculum Vitae
documentado v foliado en fotocopia simple; el postulante serd responsable de la informacion
consignada en los documentaos y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
la entidad y deberan ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
ala que se postula: PROCESO CAS N® .......-2019-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
nimero de D.N.J,; en Mesa de Partes de |a Universidad Nacional del Callao (Av. S4enz Pefia N°
1066-Callao). \ '

SR 6.2 Documentacién Adicional:

= Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Serviriog
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Comité Pvaluador de Concurse Ruablico - CAS

» Apellidos y nombres del postulante

s DN| del postulante.

e Llenar el Formato 01 Carta de Presentacién del Postulante
Llenar los Formatos 02-A, B, C, D, E,

¢ Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple.

* En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
deberd adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccian oficial o certificada
de los documentos, de conformidad con la Ley N® 27444 Ley del Procedimiento
Administrativoe General.

= En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS deberéd declararlo en su solicitud de inscripcién v, de resultar

- .UAPTO’ para la etapa de entrevista deberd presentar el documento que lo sustente enla

etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podrd ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

» Cerrada la inscripcidn, segin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podra agregar nuevos documentos al expediente.

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
B.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién,

b.. Cuanda ninguno.de los nostulantes enmnlecon loerennicitae minimac

¢.. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

8.2 Cancelacién del Proceso de Seleccidn:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

¢, Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigird a los postulantes la preseritacion de los siguientes documentos:

¢ Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta que el
postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los documentos
presentados en su Curriculo Vitae para su verificacidn al dia siguiente hébil de publicados los resultados.
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CONVOCA
PROCESO CAS N° 032-2019-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS
DE UN TECNICO EN LABORATORIO

GENERALIDADES

————1. ‘Objeto de la Convocatoria: —_—

Contratar los servicios de un [01) Técnico en Laboratorio

Dependencia Solicitante;
Facultad de Ciencias Naturales y Mateméticas de la Universidad Nacional del Callao

2. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Cuntratal:ién:
Comité Evaluador de Concurso Publico (Resolucién Rectoral N° 041-2019-R)

3. Base Legal:
e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

¢ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°®
\"I'?l: 7””“ DI'_'HH mmhﬁ] |.rtn. mr.\rhﬂn*'n Mirmrnle C‘nnunmh %fu .r‘l.ﬁ.-! ".lni 2| l"“'inl
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e Ley N°29849-Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.
Ley N®29973-Ley de la Persona con Discapacidad.
e Ley N”29848-Ley del Servicio Militar.
» Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR /PE, que establece criterios
para una bonificacién en puestos de trabajo en los concursos de lz Administracién
Publica en beneficio al personal licenciadao.
Ley N® 27444-Ley de Procedimiento Administrative General.
Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico.
Ley Universitario N®302Z0.
Ley N° 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Ley N° 29783-Ley de Segundad ¥ Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N° 30222.
Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.
s Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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I1.  PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Experiencia General: 06 meses en el sector piblico y/o

privado

Experiencia Especifica: 06 meses de experiencia en cargos

similares

Competencias - -Compromise y responsabilidad,

-Capacidad para trabajar en equipo y tolerancia al trabajo
bajo presién.

-Capacidad de planificacidn, organizacion y comunicacidn.

Formaciom Académica, Grado Académico| Técnico en Tecnologia en Analisis Quimicos
—rfo-nivelde Eskdiog—8————— -~ oo o --

Cursos y/o Estudios de Especializacién | Cursos de Computacion Basica
Conocimientos para el puesto y/o cargo | Conocimientos en manejos de equipos
indispensable
Habilidades . - Qrientacion a resullados,

- Comunicacién Efectiva

- Actitud de Servicio.

- Trabajo en Equipo.

- Innovacidn y mejora continua
- Liderazgo

- Sentido de la urgencia

T CANASTTRICTICAC TN NIITOTA Wi Canan

e e

Principales Funciones a Realizar:

- Atencién a docentes y estudiantes.

s Preparar médulos de ensefianza.

e Apoyar en la preparacion de compuestos quimicos.

e (Otras funciones inherentes al cargo que indique el {efe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del Servicio Facultad de Ciencias Naturales y Matemiticas
B Av. Juan Pablo N° 306- Bellavista-Callao
Duracion del Contrato Inicio  :01 dejulicde 2019
Término: 31 de diciembre de 2019 (sujeto & renovacion)

5/. 1, 500.00 (Mil quinientos y 00/100 soles)

Remuneraciin Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la
_ : - deduccitn aplicable al trabajador. |
Horario de Trabajo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:45horas '

Incluye cuarenticinco (45) minutos de refrigerio
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vl

Pub[u:ac:ﬁn de] prDLESO en e] Servicio Naclanal

_ Del Em 0 Ieu

Publicesiin de s Convocatoria en el Portal

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

14 dia antes de la
convocatoria

Comité Evaluador
de Concursa

Del 16 al 20 de mayo 0TIC
Institucional Web de la UNAC de 2019
2 | Presentacién de la hoja de vida documentada en Del 21 al 23 de mayo
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2019 Secretaria General
(Av. Saenz Pefia N® 1066-Bellavista-Callao) Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas
SELECCION
3 | Evaluacién Curricular Del 24 al 31 de mayo Comité de Concurso
4 | Publicacién de resultados de la evaluacion de la
Hoja de Vida en el portal institucional web de la 04 de junio de 2019 QTIC
UNAC
5 | Evaluacidn de Conacimientos:
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 07 de junio de 2019 Comité de Concurso
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:00 am.
6 | Publicacion de resultados de la evaluacién de
conocimientos en el portal institucional web de 10 de junio de 2019 OTIC
la UNAC
S R e et = - | CULITILE U8 CONCUrSD
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 13Y 14 de junio de 2019
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso
8 | Publicacion de Resultados 19 de junio de 2019 OTIC
05 primeros dfas hébiles después ,
9 | Suscripcion del Contrato de ser publicados los resultados ORH
finales g
10| Registro del Contrato 05 primeros dias habﬂes después ORH
haber suscrito el contrato
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VL. DELAETAPA DE EVALUACION

1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formarcién Académica

h. Capacitaciones

c. Experiencia Laboral
Il. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
IHLENTREVISTA PERSONAL 15 25

- —-Puntaje de la Entrevista

BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE
TOTAL

_ Fuerzas Armadas 10 %
Persona con Discapacidad 15% -
PUNTAJE FINAL 45 100

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR
6.1 De la Presentacion de la Hoja de Vida:

¢ Los interesados en participar en el Concurso Pablico deberan adjuntar su Curriculum Vitae
documentadn v foliado en fotocopia simple; el postulante sera respunsab]c dc la informacién

o e N ] 1 e T et g M o S P g Y b o e e P e ) e st w e f e Ty
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la entidad y deberdn ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la que se postula: PROCESO CAS N° ......-2019-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
nimerc de D.N.I; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao [Av, Sdenz Pefia N°
1066-Callao).

6.2 Documentacion Adicional:

s Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios
s Apellidos y nombres del postulante

e« DNI del postulante.
Lienar el Formato 01 Carta de Presentamun del Postulante
Llenar los Formatos 02-A, B, C, I, E.
e Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple.

« En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
- debera adiuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccidn oficial o certificada

de los documentos, de conformidad con la Ley N® 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General.
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* En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS debera declararlo en su solicitud de inscripcién ¥, de resultar
"APTO" para la etapa de entrevista deberd presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podré ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

o Cerrada la inscripcion, segin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podrd agregar nuevos documentos al expediente.

VIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
B.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

4. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccidn.

b. Cuanda ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

"¢, Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

8.2 Cancelacion del Proceso de Seleccién:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

. Otros supuestos dehidamente justificadas,

Nota: No se exigira a los postulantes la presentacién de los siguientes documentos:

+ Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta queel
postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los documentos
presentados en su Curriculo Vitae para su verificacion al dia siguiente habil de publicados los resultados.
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ORIA
PROCESO CAS N° 033-2019-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS

DE UN TECNICO EN LABORATORIO

I.  GENERALIDADES

1-—0bjeto de la Convocatoria: h— — I

Contratar los servicios de un [01) Técnico en Laboratorio

Dependencia Solicitante:
Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas de la Universidad Nacional del Callao

2. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacion:
Comité Evaluadoer de Concurso Piblico (Resolucién Rectoral N° 041-2019-R)

3. Base Legal:

* @

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
NTR- 'Jﬂl‘lﬂ+Df'M mndifiradn l‘H.Cn'I anta Maneol G ‘:llnrnmn 'Lrl:f nﬂﬁ "ln1 FETVENA

Ley N* 29849-Ley que establece la eliminacion prugreswa del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales,

Ley N° 29973-Ley de |la Persona con Discapacidad.

Ley N® 29848-Ley del Servicio Militar.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para una bonificacion en puestos de trabajo en los concursos de la Administracién
Piblica en beneficio al personal licenciado.

Ley N® 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley Anual de Presupuesto del Sectar Puhlico.

Ley Universitaria N® 30220.

Ley N* 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

Ley N® 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N* 30222,

Estatuto de la Iniversidad Nacional del Callao.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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‘Comité Dvaluador de Concurso Diiblico - CAS

II. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Experiencia General: 06 meses en el sector ptblico y/o
privado
Experiencia Especifica: 06 meses de experiencia en cargos
L= gsimilares Yy
Competencias -Compromiso y responsabilidad.

-Capacidad para trabajar en equipo y telerancia al trabajo
bajo presion.
-Capacidad de planificacion, Drgmuzac;ﬁn ¥ comunicacion.

A

Formacién Academma, Grado Académico| Técnico en Tecnologia en Analisis Quimicos

srda mirral da Batodian

W OTTE VET T LTI

Cursos y/o Estudios de Especializacion | Cursos de Computacion Basica

Cononcimientos parz el puesto y/o cargo | Conecimientos en manejos de equipos
indispensahle

Habilidades - Orientacion a resultados.

' - Comunicacion Efectiva

- Actitud de Servicio.

- Trabajo en Equipo.

- Innovacién y mejora continua
- Liderazgo

- Sentido de la urgencia

Lal ] AT A STTTNITOTTO A4S T MITTEROMO U L0 T A TR
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Principales Funciones a Realizar:
e Atencion a docentes y estudiantes.
e Preparar modulos de ensefianza.
e Apoyaren la preparacion de compuestos quimicos.
e Otras funcicnes inherentes al cargo que indique el jefe inmediato.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio 'Facultad de Ciencias Naturales v Matematicas
Av. Juan Pablo N® 306- Bellavista-Callao
Duracion del Contrato Inicie  :01 dejulio de 2019

Término: 31 de diciembre de 2019 (sujeto a renovacion) |
§/.1,500.00 (Mil quinientos y 00/100 so es]
Remuneracidn Mensual { Incluyen los montos y afiliaciones de ley, as{ como toda la
, deduccidn aplicable al trabajador.

Horarin de Trahajo ) Lunes a Viernes de 14:00 a Z2:00horas
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

Comité Evaladnr |
de Concurso

10 dias antes de |a
convocatoria

Publicacion del prr.n:su en el Servicio Nacional

Del Emplen

CONVOCATORI,

Publicacion de la Convocatoria en el Portal Del 16 al 20 de mayo OTIC
|| Institucional Web de la UNAC : de 2019
2 | Presentacidn de la hoja de vida documentada en Del 21 al 23 de mayo
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2019 Secretaria General
(Av. Sdenz Pena N* 1066-Bellavista-Callao) Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas
SELECCION
3 | Evaluacitn Curricular Del 24 al 31 de mayo Comité de Conclrso |
4 | Publicacidn de resuliados de la evaluacién de la _
Hoja de Vida en el portal institucional web de la D4 de junio de 2019 OTIC
UNAC :
5 | Evaluacién de Canocimientos:
Juan Pablo N°® 306-Bellavista-Callao 07 de junio de 2019 Comité de Concurso
Auditorio de la Biblioteca Central Zdo piso a horas 08:00 a.m.
6 | Publicacion de resultados de la evaluacion de
conocimientos en el portal institucional web de 10 de junio de 2019 OTIC
la UNAC
7 | Entrevista Personal: Comité de Cancursa
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 13 Y 14 de junio de 2019
TPt L e e Dl DU eLa eIl el Uy pisy | 2 -

Publicacion de Resultados 19 de junio de 2019 OTIC

05 primeros dias habiles después

9 | Suscripcién del Contrato de ser publicados los resultados ORH
finales ;
10| Registro del Contrato 05 primeros dias hdbiles después ORH

haber suscrito el contrato
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Comité Fvaluador de Concursc Pablico - CAS

VL. DELAETAPA DE EVALUACION

1. EVALUACION CURRICULAR
b a. Formacion Academica

h. Capacitaciones

¢. Experiencia Laboral
I1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
IILENTREVISTA PERSONAL ' 15 25

Puntaje de la Entrevista .-

BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE

| TOTAL =
Fuerzas Armadas 10 %
Persona cen Discapacidad 15%

PUNTAJE FINAL 45 100

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
6.1 De la Presentacion de la Hoja de Vida:

e Los interesados en participar en el Concurso Piblico deberan adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante sera responsable de la informacion

e P e B L T R Pt e N L ) Bt e Ve Tl A T ijE ﬁrnﬂ-]! pnnrﬂn r\nc-h:“-lﬂrl l'II.IL! “ulrﬂu r--:lhn_
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la entidad v deberan ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la que se pestula: PROCESQ CAS N° ......-2019-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
nimero de DN..; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Sdenz Pefia N®
10a6-Callan).

6.2 Documentacién Adicional:

e Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios

¢ Apellidos y nombres del postulante

e DNIdel postulante.

e Llenar el Formato 01 Carta de Presentacion del Postulante

¢ Llenar los Formatos 02-A,B,C, D, E.

o Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple.

e En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante

© debera ad;u ntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccion oficial o certificada
de los documentos, de confurmjdad con la Ley N2 27444 Ley del Procedimiento
Admi nistratwu General. i
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* En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS deberd declararlo en su solicitud de inscripeion y, de resultar
"APTO" para la etapa de entrevista deberd presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podré ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

¢ Cerrada .la inscripcion, segin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podra agregar nuevos documentos al expediente.

VIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
B.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto

__El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de selecci6n.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando hablendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

8.2 Cancelacion del Proceso de Seleccion:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

€, Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigiré a los postulantes la presentacién de los siguientes documentos:

¢ Certificados domiciliarie, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta que-el
postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los documentos
presentados en su Curriculo Yitae para su verificacidn al dia siguiente habil de publicados los resultados.
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UNIVELRSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Comité Evaluador de Concurso Pablice - CAS

CONVOCATOR
PROCESOQ CAS N° 034-2019-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
' DE UN ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE INVERSION |

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Especialista en Proyectos de Inversion

Dependencia Solicitante: _
Oficina de Infraestructura y Mantenimiento de la Universidad Nacional del Callao

2. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacién:
Comité Evaluador de Concurso Publico (Resolucién Rectoral N° 041-201 9-R)

3. Base Legal:

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento de! Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 064-2011-PCM.

Ley N° 29849-Lev aue estahlece laaliminacian Bignssl G
Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N°29973-Ley de la Persona con Discapacidad.

Ley N® 26848-Ley del Servicio Militar.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVI R/PE, que establece criterios
Para una bonificacién en puestos de trabajo en los concursos de la Administracion
Piiblica en beneficio al personal licenciado.

Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Piiblico.

Ley Universitario N° 30220.

Ley N° 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,

Ley N° 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por

Ley N° 30222.
Estatuto de la Universidad Nacional del Callao,
Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios,
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II. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia

Experiencia General: Cuatro (04) anios de experiencia laboral
en el Sector publico y/o privado (acreditar con constancias,
Certificados y/o documento analogo).

Expeniencia Especifica: Dos (02) afios contados a partir de la
condicién de egresado, desempefiando funciones en temas
relacionados a la niateria, en el sector piblico y/o privado
{Acreditar con constancias, certificado v/o documento
analogo)

Competencias

-Compromiso y responsabilidad.

Responsabilidad
-Vocacion de Servicio
-Adaptabilidad-flexibilidad
-Comunicacion.
Orientacion de Resultados.
-Redaccidn

-Analisis

-Cooperacion

Dinamismao

Formacién Acadeémica, Grado Académico
y/o nivel de Estudios

Profesional ritulado, colegiado y habilitado en Ingenieria Civil
{acreditar con copia dela colegiatura y constancia de
habilitacién vigente, la que debera de estar vigente hasta la
BLApa e eVAIUECION CUTTICUIEL, CONIOCME gl Cronopraimny uel
presente proceso de contratacion).

‘Cursos v/o Estudios de Especializacion

Gestitn de Proyectos de Inversion en el marco del sistema
Invierte.(e] cual deberd tener una duraciéon no menor de.
noventa(90) horas lectivas, por lo tanto los certificados y/o
constancias deben de indicar el nimero de horas lectivas, caso
contrario no serd tomado en cuenta (Acreditar con constancias
y/o certificados).

Liguidacion de obras. (el cual deberd tener una duracidn no
menor de noventa (90) horas lectivas, por lo tanto los
certificados y/u certificados y/o constancias deben de indicar
el nimero de horas lectivas, caso contrario no sera tomado en
cuenta (acreditar con constancias y/o certificados)

Conocimientas para el puesto y/o cargo
indispensable

Normativa del sistema [nvierte pe.
Manejo de Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Access)
Manejo de software AutcCAD y 510.

Hahilidades

- Orientacitn a resultados.

- Comunicacién Efectiva
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- Actitud de Servicio.
- Trabajo en Equipo.
- Innavacion y mejora continua
- Liderazgo
- Sentido de la urgencia

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Realizar:

___directamente por la Universidad Nacional del Callao.
L

Prepara el expediente térnico u otro equivalente, sobre la base del Proyecto de Inversidn Piiblica,
conforme fue aprobado y deciarado viable)
Supervisa el expediente técnico y otru documento equivalente, en el caso que no sea realizado

Participa en la ejecucién de proyectos de inversién piiblica (PIP) autorizados por el titular del
pliego, acorde a los pardmetros bajo los cuales fue aprohada y otorgada la viabilidad, coordinando
estrechamente con las unidades orgénicas competentes.

Ejecutar los proyectos de inversién pablica y su ejecucién fisica y financiera debiendo elaborar el
informe de cierre de proyectos de inversién piiblica, coordinando con la Unidad Formuladora, a
fin de dar cuenta a la oficina de Programacidn Multianual de Inversiones (OPMI) del Ministerio
de Educacion.

Elaborar el informe de consistencia del expediente técnico y el informe de cierre de proyectos.
Informar mensualmente a la Unidad Formuladora de Proyectos de Inversién de la UNAC, para
que tome conocimiento del Reporte de Avance de Ejecucion de Proyectos en Informe a la QPM]-
MINEDLU. ;

Revisar y dar conformidad de los avances de obra mediante informes técnicos emitidos por el
supervisor de obra ¢ profesicnales competentes.

Gestionar todas las fases de ejecucion de las inversiones piiblicas de la UNAC.

Coordinar y monitorear permanentemente el proceso de ejecucidn, debiendo informar
mensualmente por escrito a la Direccitn de la Oficina de Infraestructura y Mantenimiento y esta
a su vez elevara el informe a la Direccién General de Administracion sobre el grado de avance de
los Proyectos de lnversion Publica de Ja UNAC.

Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

IV. * CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO



Publicacion del proceso en el Servicio Nacional
Del Empleo .
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Lugar de Prestacion del Servicio

Direccién de Infraestructura y Mantenimiento
Av. Sdenz Peiia N° 1066-Callao

Duracion del Contrato

Inicio :01 dejulio de 2019
Término: 31 de diciembre de 2019 [sujeto a renovacidn)

Remuneracion Mensual

§/.5,500.00 (Cinco mil quinientos y 00/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la
deduccidn aplicable al trabajador.

Horario de Trabajo

Lunes a Viernes de 08:00 a 17:00 horas
_Incluye cuarenticinco (45) minutos de refrigerio,

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL CONCURSO

ETAPAS DEL PROCESO

1A

Cu_mit Evaluador
de Concurso

10 dias antes de la
convocatoria

Del 16 al 20 de mayo

il DAN A 2. sl Y I of N3l
1 ANV ALY WY 34 JissAablLE

1. | Publicacion de la Convocatoria en e] Portal OTIC
Institucional Web de la UNAC de 2019
2 | Presentacitn de la hoja de vida documentada en Del 21 al 23 de mayo
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2019 Secretaria General
(Av. Sdenz Pena N° 1066-Bellavista-Callao) Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas
SELECCION
3 | Evaluacién Curricular Del 24 al 31 de mayo Comité de Concurso
g=eRahibemarnd el el sl asms hmvidard el -
Hoja de Vida en el portal institucional web de la 04 de junio de 2019 OTIC
UNAC
5 | Evaluacién de Conocimientos:
Juan Pahlo N® 306-Bellavista-Callac 07 de junio de 2019 Comité de Concurso
Auditorio de la Biblicteca Central 2do piso a horas 08:00 am.
6 | Publicacion de resultados de la evaluacién de 2
conacimientos en el portal institucicnal web de 10 de junio de 2019 OTIC
la UNAC ;
7 | Entrevista Personal: . ; Comité de Concurso
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 13 Y 14 de junio de 2019
Auditario de la Biblioteca Central 2do piso ;
8 | Publicacidn de Resultados 19 de junio de 2019 OTIC
. _ 05 primeros dias habiles después
9 | Suscripcion del Contrato de ser publicados los resultados ORH
: finales i
10| Registro del Contrato 05 primeros dfas habiles después ORH
: haber suscrito el contrato
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VI DELAETAPA DE EVALUACION

1. EVALUACION CURRICULAR 20 45 -
a. Formacién Académica '
b. Capacitaciones
c. Experiencia Laboral
Ll. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
[MLENTREVISTA PERSONAL 15 25

Puntaje de la Entrevista

BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE

| TOTAL
Fuerzas Armadas 10 % ]
Persona con Discapacidad 15%
PUNTAJE FINAL 45 100

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR
6.1 De la Presentacion de la Hoja de Vida:

¢ Los interesados en participar en el Concurso Piblico deberan adjuntar su Curriculum Vitae
documentado v foliado en fotocopia simple; el postulante serd responsable de la informacion
consignada-en los.documentos v ce cnmataal nracscn da fivislimnniAs wnskas e e

la-entidad y deberdn ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la que se postula: PROCESO CAS N° .......~2019-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
nimero de DIN.I; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Sdenz Pefia N°
1066-Callao).

6.2 Documentacién Adicional:

Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios
Apellidos y nombres del postulante
» DNI del postulante.
Lienar el Formato 01 Carta de Presentacion del Postulante
e Llenar los Formatos 02-A, B, C, D, E. ;
* Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple.

¢ [En el caso de los documentos ex;-;-edidtls en idioma diferente al castellano, el postulante
debera adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccién oficial o certificada

de los documentos, de conformidad con la Ley N® 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General.
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e [En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS debers declararlo en su solicitud de inseripeitn y, de resultar
“"APTO" para la etapa de entrevista deberd presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podré ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

o Cerrada la inscripcidn, segiin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podré agregar nuevos documentos al expediente.

Vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CAN_EELACIDN DEL PROCESO

8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto

_El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Dbtiene puntzje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

8.2 Cancelacion del Proceso de Seleccién:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigira a los postulantes la presentacitn de los siguientes documentos:

e Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta
que el postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los
documentos presentados en su Curriculo Vitae para su verificacion al dia siguiente habil de
publicados los resultados.
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CONVOCATORIA
OCESO CAS N° 035- 9-C -CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN CONSERJE

1. GENERALIDADES

1.

Objeto de la Convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Conserje

Dependencia Solicitante:
Sede Canete de la Universidad Nacional del Callao

Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacion:
Comite Evaluador de Concurso Piiblico (Resolucién Rectoral N° 041-2019-R)

Base Legal:

Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremn N*®
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N® 064-2011-PCM.

Ley N°® 29849-Lev aue establece la eliminacion nrogresiva del Régimen Fenacial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales,

Ley N° 29973-Ley de la Persona con Discapacidad.

Ley N® 29848-Ley del Servicio Militar. _

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR /PE, que establece criterios
para una bonificacidén en puestos de trabajo en los concursas de la Administracién
Piblica en beneficio al personal licenciado.

Ley N? 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico.

Ley Universitario N® 30220.

Ley N° 27806-Ley de Transparencia v Acceso a la Informacién Publica.

Ley N®29783-Lev de qegu ridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria apmbudo por
Ley N° 30222,

Estatulo de la Universidad Nacional del Callac.

Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.
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PERFIL DEL PUESTO
Experiencia Experiencia laboral general de cinco (05) afios
en el sector publico
Competericias Compromiso
' Responsabilidad
Honradez

Trabajo bajo presion

nivel de Estudios

Formacion Académica, Grado Académico y/o | Secundaria Completa

Cursos v/o Estudios de Especializacidn

1L

indispensahle

Conocimientos para el puesto y/o cargo _]_Uﬁnnclmlentos €n [abores administrativas

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales Funciones a Realizar:

Brindar soporte a las lahores operativas que correspondan a la Sede Canete.
Realizar lahores de conserjeria, tales como: Fotecopiade, impresiones, foliado y archiva de
los documentas con la finalidad de brindar apoyo administrativo a la Sede Canete.

Diligenciar documentos dentro y fuera de 1a Oficina a la Sede Canete,
Dt fynninnusacionadacnmsladiafaturainmadiata.relacionad-alamigidn del miecto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio

Sede Caflete

Duracion de! Contrato

Inicio ~ : 01 dejuliode 2019
Término: 31 de diciembre de 2019

'Remuneracion Mensual

5/, QEG.DGH_[Novecient{:-s ochenta vy 00,/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como todala
deduccién aplicable al trabajador.

Horario de Trabajo

Lunes aViernes de 08:00 a 16:45 horas
Incluye cuarenticinco (45) minutos de refrigerio.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO
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i | Pubicadn de la Convocatoria en el Portal

Publicacitn del proceso en el Servicio Nacional
Del Emlea ]

10 dias antes dela
convocatoria

Del 16 al 20 de mayo

Comité Evaluador
de Concurso

OTIC

(Av. Saenz Pefia N* 1066-Bellavista-Callao)

Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas

Institucional Web de la UNAC de 2016
2 | Presentacion de [a hoja de vida documentada en Del 21 al 23 de mayo
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2019 Ser:retar;‘a General

SELECCION

3 | Evaluacidn Curricular

Del 24 al 31 de mayo

' Comité de Concurso

4 | Publicacitn de resultados de 1a evaluacion de la

UNAC

Hoja de Vida en el portal institucional web de Ia

07 de junio de 2019

OTIC

5 | Evaluacién de Conocimientos:
Juan Pablo N® 30&-Bellavista-Callao
Auditorio de |la Bihlioteca Central 2do piso

07 de junio de 2019
a horas 08:00 a.m.

Comité de Concursoe

6 | Publicacion de resultados de la evaluacidn de

10 de junio de 2019

Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso

conocimientos en el portal institucional web de OTIC
la UNAC

7 | Entrevista Personal: Comité de Concurso
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao . 13 Y 14 de junio de 2019

| 8 | Publicacion de Resultados

‘9 | Suscripcion del Contrato

19 de junio de 2019

de ser publicados los resultados
finales ;

QLIC

' 05 primeros dias hibiles después

ORH

10 Registro del Contrato

05 primeros dias habiles después
haber suscrito el contrato

ORH

VI. DELAETAPA DEEVALUACION
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T I. EVALUACION CURRICULAR

_ a. Formacién Académica

h. Capacitaciones

c. Experiencia Laboral

I1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30

NLENTREVISTA PERSONAL 15 25

Puntaje de la Entrevista

BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE
TOTAL

Fuerzas Armadas " 10%

Persona con Discapacidad 15 %

PUNTAJE FINAL 45 100

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR
6.1 De la Presentacion de la Hoja de Vida:

Los interesados en participar en el Concurso Piblico deberan adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante sera responsable de la informacion
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
la entidad y deberdn ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la que se postulal PRULESU CAS N ...~ 2ULB-LELP-UAD, APEIaoS Y NOMDres ael postuiante,
nimere de D.N.I; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Sdenz Peiia N®
1066-Callao).

6.2 Documentacién Adicional;

Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios

Apellidos v nombres del postulante

DNI del postulante.

Llenar el Formato 01 Carta de Presentacion del Postulante

Llenar los Formatos 02-A, B, C, D, E.

Adjuntar el Curriculum vitae dehidamente documentade en copia simple.

En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellang, el postulante
debera adjuntar adicionalmente.el archive que contenga la traduccion oficial o certificada

de los documentas, de :anformidad con la Ley N® 2?444 Ley del PTUCEdlmIEHL{)
Admiinistrativo General,
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* En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS deberd declararlo en su solicitud de inscripcién y, de resultar
“APTO" para la etapa de entrevista debera presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podré ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

e Cerrada la inscripeidn, segin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podrd agregar nuevos documentos al expediente.

VIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccidn,

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

8.2 Cancelacién del Proceso de Seleccion:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de 1a entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Por restricciones presupuestales,

¢. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigird a los postulantes la presentacion de los siguientes documentos:

o Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta
que el postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los
documentos presentados en su Curriculo Vitae para su verificacion al dia siguiente hahil de
publicados los resultados. '
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CONV TORIA
PROCESO CAS N° 036-2019-CECP-CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN TECNICO EN LABORATORIO

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un ((11) Técnice en Laboratori .

Z. Dependencia Solicitante:
Facultad de Ingenierfa Ambiental y de Recursos Namralas de la Universidad Nacional del Callao

3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacién:
Comité Evaluador de Concurso Piblico (Resolucion Rectoral N° 041-2019-R)

4. Base Legal: _
= Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios,
s Reglamento del Decreto Legislativo N® 1557 aprebado mediante Decreto Supremo N°®
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 064-2011-PCM.
e Ley N°29849-Ley gue establece la eliminacion nrogresiva del Réoimen Esnecial del
Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.
e Ley N®29973-Ley de la Perseona con Discapacidad.
Ley N® 29848-Ley del Servicio Militar.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para una bonificacion en puestos de trabajo en los concursos de la Administracidn
Publica en heneficio al personal licenciado.
Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.
Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico.
Ley Universitario N® 30220.
Ley N° 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica.
Ley N° 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N 30222.
Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.
¢ Las demds disposiciones que regulen ¢l Contrato Administrative de Servicios.
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II.  PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Experiencia laboral general de un (01) afio

en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica de un (01) afic

realizando funciones afines al puesto en el sector

piblico y/o privado. — =

Competencias Capacidad de organizacion, trabajo en equipo,
: iniciativa, adaptabilidad, capacidad para trabajar

bajo presién.

Formacién Académica, Grado Académico yfo | Técnico Superior en la carrera de Tecnologia

nivel de Estudios de Analisis Quimico

T Cursos y/o Estudios de Especializacion T S R R i =
Conocimientos para el puesto v/o targo Conocimientos en manejo de equipos de
indispensable laboratorio

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Realizar:

e Preparar materiales, soluciones para anélisis, cultivos para trabajos de laboratorios.

e Distribucién y recepcion de materjales y reactivos para las pricticas a realizarse en el
laboratorio.

e Elaborarel inventario del material del laboratorio.

e Informar periddicamente al jefe del laboratorio sobre el stock de materiales, reactivos y
eouinns. : .

e Apertura los ambientes para las practicas de lahoratorios en el horario de su permanencia.

e Registra la perdida de materiales, consignando informacian sobre el material deteriorado y el
autor del hecho.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada a la mision del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Facultad de Ingenierfa Ambiental y de Recursos Naturales
Av. Juan Pablo N 306-Bellavista-Callao
Duracién del Contrato Inicio ;01 de julio de 2019

Término: 31 de diciembre de 2019
S/.1,600.00 (Mil seiscientos y 00/100 sales)

Remuneracion Mensual ' o Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la
deduccitn aplicable al trabajador.

Horario de Trabajo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:45'horas
: Incluye cuarenticinco (45) minutos de refrigerio.

L

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO
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Publicacion del proceso en el Servicio Nacional

Del Empleo

Publicacion de la Convocatoriaen e

10 dias antes de la
convocaloria

Comité Evaluador
de Concurso

| Portal Del 16 al 20 de mayo OTIC
Institucional Weh de la UNAC ' de 2019
2 | Presentacidn de la hoja de vida documentada en Del 21 al 23 de mayo
fotacopia simple en Mesa de Partes de [a UNAC de 2019 Secretaria General
(Av. Sdenz Pefia N® 1066-Bellavista-Callao) Horario: L-V; 08:00 a 15:45 horas
SELECCION
—3 +EvaliacidnCurricular bet 24 al-3tde mavo——Comité-de Concurso———|
4 | Publicacion de resultados de la evaluacién de la
Hoja de Vida en el portal institucional web de la 04 de junio de 2019 OTIC
UNAC
5 | Evaluacién de Conocimientos:
juan Pablo N® 306-Bellavista-Callao 07 de junio de 2019 Comité de Concurso
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:00 a.m.
6 | Publicacion de resultados de la evaluacion de
conocimientos en el portal institucional web de 10 de junio de 2019 OTIC
la UNAC
7 | Entrevista Personal: Comité de Concurso
Juan Pablo N® 306-Bellavista-Callao 13Y 14 de junio de 2019
i el B R R LR S o - - =
8 | Publicacién de Resultados 19 de junio de 2019 OTIC
05 primeros dias habiles después
9 | Suscripcién del Contrato de ser publicados los resultados ORH
finales
10| Registro del Contrato 05 primeros dias habiles después ORH
haber suscrito el contrato

VI. DELAETAPA DE EVALUACION




UNIVEDRSIDAD NACIOHAL DFL. CALLAO
Comilé Evaluador de Concurse Publico - CAS

1. EVALUACION CURRICULAR 20 | 45

a. Formacién Académica
b. Capacitaciones
c. Experiencia Laboral
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
1ILENTREVISTA PERSONAL 15 25
Puntaje de la Entrevista
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE

FTOTAL i
Fuerzas Armadas 10 %
Persona con Discapacidad 15%
PUNTAJE FINAL 45 100

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
6.1 De la Presentacion de la Hoja de Vida:

e Los interesados en participar en el Concurso Piiblico deberdn adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante serd responsable de la informacién
mnmgnada en los documentos y se sumete al pmc&so de ﬁscalizacrﬂn pnstermr que lleve a cabo

p ST
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a la que se postula: PROCESO CAS N° .......-2018-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
nimero de D.N.L; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Sdenz Pefia N°
1066-Callao).

6.2 Documentacion Adicional:

s Numero de Procese de Contratos Administrativos de Servicios

e Apellidos y nombres del postulante

e DNI del postulante. :

s Llenar el Formato 01 Carta de Presentacion del Postulante

» Llenar los Formatos 02-A, B, C,D,E

¢ Adjuntar el Curriculum vitae dehidamente documentado en copia simple.

e [En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
deberd adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccion oficial o certificada

de los docunientos, de conformidad con la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrative General.




UNIVERSIDAD NACIONAL DFL CALLAO

Comité Evaluador de Coni:urw Euablico - CAS

* En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS deberd declararlo en su solicitud de inscripeidn vy, de resultar
"APTO" para la etapa de entrevista debera presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podra ser entregado fuera de |a etapa de entrevista personal.

¢ Cerrada la inscripcion, segin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podra agregar nuevos documentos al expediente.

VIII. DE LADECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

€. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimes, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

8.Z Cancelacion del Proceso de Seleccion:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigiva a los postulantes la presentacion de los siguientes documentos:

o Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta
que el postulante sea DECLARADO GANADOR 2 quienes se les solicitard copia legalizadas de los
documentos presentados en su Curriculo Vitae para su verificacion al dia siguiente habil de
publicados los resultados.







UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Comiité Evaluador de Cencurse Dablico - CAS

CONVOCATORIA

PROCESO CASN° 037-2019-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS
DE UN APOYO ADMINISTRATIVO

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Apoyo Administrativo.

2. Dependencia Solicitante:
QOficina de Ahastecimiento y Servicios Auxiliares de la Universidad Naciona! del Callao

3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacién:
Comité Evaluador de Concurso Piblico (Resolucidn Rectoral N° 041-2019-R)

4. Base Legal:
s Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
¢ Reglamento del Decreto Legislative N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 064-2011-PCM.
e Ley N®29849-Lev gue establece la eliminacion orogresiva del Régimen Eshecial del
Decreto Legislativo N” 1057 v otorga derechas laborales.
¢ Ley N*29973-Ley de la Persona con Discapacidad.
« Ley N®*29848-Ley del Servicio Militar.
Reselucidn de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para una bonificacién en puestos de trabajo en los concursos de la Administracidn
Publica en beneficio al personal licenciado.
Ley N* 27444 -Ley de Procedimiento Administrative General.
Ley Anual de Presupuesto del Sector Piiblico.
Ley Universitario N® 30224,
Ley N° 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pliblica.
Ley N° 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N® 30222,
Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.
« Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.



UNIVEDRSIDAD NACIONAL DFL CAILAO

Comilé Evaluador de Concurso Piiblico - CAS

II. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia laboral general de tres (03) afios

Experiencia

en el sector publico y/o privade.
Experiencia laboral especifica de un (01] ano
realizando funciones afines al puesto en el sector
piiblico - )
Competencias Capacidad de organizacién, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad, capacidad para trabajar
bajo presion.
Formacion Académica, Grado Académico y/o | Estudiante de la carrera de Administracion

nivel de Estudios [min 6to ciclo) y/o egresado de la carrera de
- - Secretariado (03 afios) —
Cursos y/o Estudios de Especializacion Capacitaciones en archivo (Acreditada)

Cursos en contrataciones del estado

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conoeimiento del movimiento logistico
indispensable Conocimiento en ofimatica

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales Funciones a Realizar:

Apoyo en la atencion de requerimientos de contratacién de servicios de las dreas usuarias.
Apoyo en la atencion de requerimientos de compras de las dreas usuarias.

Apoyo en la elaboracion de Ordenes de Servicios.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada a la mision del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del Servicio Oficina de Abastecimiento y de Servicios Auxiliares
Av, Saenz Pefia N° 1066-Callao B -
Duracién del Contrato | Inicio  : 01 de julio de 2019

Término: 31 de diciembre de 2019
S/. 1,200.00 (Mil doscientos y 00/100 soles)

Remuneracion Mensual 3 Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la
R deduccidn aplicable al trabajador, B _
Horario de Trabajo _ Lunes a Viernes de 08:00 a 16:45 horas

[Incluye cuarenticince (45) minutos de refrigerio.




Publicacion de
Del Empleo

- e

V.

1 pmce«sq n el Servicio Nacional

Pubi e la Convocatoria en el Portal

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

10 dias antes de la
convocatoria

“Del 16 al 20 de mayo

de Concurso

UNIVERSIDAD NACIONAL DFI CALLA©O
Comité Evaluadcor de Concurse Pablico - CAS.

Cﬂmté E]uadr |

OTIC |

1.
Institucional Web de la UNAC de 2019

2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en Del 21 al 23 de mayo
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2019 Secretaria General
(Av. Saenz Pefia N 1066-Bellavista-Callao) Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas

| SELECCION =3

3 | Evaluacion Curricular Del 24 al 31 de mayo Comité de Concurso

4 | Publicacitn de resultados de la evaluacion de la
Hoja de Vida en el portal institucional web de la 04 de junio de 2019 OTIC
UNAC :

5 | Evaluacion de Conocimientos:

Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
Auditorio de la Biblioteca Central Zdo piso

07 de junio de 2019
a horas 08:00 a.m.

Comité de Concurso

| Juan Faolo N° SUe-Bellavisia-Callao

Auditarip de la Biblioteca Central 2do piso

13 Y 14 de junio de 2019

6 | Publicacion de resultados de la evaluacién de
conocimientos en el portal institucional web de 10 de junio de 2019 OTIC
la UNAC
Entrevista Personal: Comité de Concursa

Publicacion de Resultados

19 de junio de 2019

05 primeros dias habiles después

OTIC

haber suscrito el contrato

9 | Suscripcion del Contrato de ser publicados los resultados ORH
finales
10| Registro del Contrato 05 primeros dias hahiles después ORH

VI. DELAETAPA DE EVALUACION




UNIVERSIDAD NACIONAL DFL CALLAO
Comité Evaluador de Concurse Publice - CAS

I. EVALUACION CURRICULAR 20 45
a. Formacion Académica
h. Capacitaciones
. Experiencia Laboral
II. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
IILENTREVISTA PERSONAL 15 25

Puntaje de la Entrevista
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE

TOTAL
| Fuerzas Armadas 10 %
Persona con Discapacidad 15%
PUNTAJE FINAL 45 100

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR
6.1 De la Presentacion de 1a Hoja de Vida:

» Los interesados en participar en el Cencurse Plblico deberan adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotacopia simple; el postulante serd responsable de la informacion
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo

a la que se postula: PROCESO CAS N° .......-2018-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
niimera de DN.I; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao [Av. Sdenz Pefia N°
1066-Callan).

6.2 Documentacidn Adicional:

* Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios
Apellidos y nombres del postulante

s DNIldel postulante,

» Llenar ol Formato 01 Carta de Presentacion del Postulante

¢ Llenar los Formatos 02-A, B, C, D, E.

e Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple.

o En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
debera adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccidn oficial o certificada

de los documentos, de conformidad con la Ley N 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General. !




UNIVEDSIDAD NACIONAL DF1 CALLAO

Comitlé Evaluador de Concurse Piablico - CAS

* En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS deberd declararlo en su solicitud de inscripcién y, de resultar
"APTO" para la etapa de entrevista deberd presentar el documento gue lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podra ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

e Cerrada la inscripcién, segin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podra agregar nuevos documentos al expediente.

VIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO

8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto

El preceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

8.2 Cancelacion del Proceso de Seleccién:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigira alos postulantes la presentacion de los siguientes documentos:

s Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta
que el postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los
documentos presentados en su Curriculo Vitae para su verificacion al dia siguiente habil de
publicados los resultados.







UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Comité Evaluadcr de Concurse Pablico - CAS

CONVOCATORIA

PROCESQO CAS N° 038-2019-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS

DE UN CAJERO

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

Cantratar los servicios de un (01) Cajera,

Dependencia Solicitante:
Oficina de Tesoreria de la Universidad Nacional del Callao

Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacion:
Comité Evaluador de Concursoe Pablico (Resolucion Rectoral N® 041-2018-R)

Base Legal:

Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especizl de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislative N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 064-2011-PCM.

Leyv:N® 20844-T.ev ane estahlecelaeliminacion nrogresiva-del.Régimen F.'s_p_ﬂr.ial__t_'_lnl
Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N°® 29573-Ley de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29848-Ley del Servicio Militar.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para una bonificacién en puestos de trabajo en los concursos de la Administracidn
Puiblica en beneficio al personal licenciado.

Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Plblico.

Ley Universitario N® 30220,

Ley N° 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.

Ley N° 29783-Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N° 30222, : '

Estatuto de la Universidad Nacional del Callao,

Las demas disposiciones que regulen e] Contrato Administrativo de Servicios.



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Comité Evaluador de Concurse Piiblico - CAS

1. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia

Experiencia laboral general de dos (02) afios

en el sector plblico v/ o privado,

Minimo un (01) afio de experiencia labaral en
funciones inherentes al cargo en el sector piiblico
y/o privado.

Competencias

Capacidad de organizacion, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad, capacidad para trabajar
bajo presidn.

nivel de Estudios

Formacidn Académica, Grado Académico y/o| Egresade Técnica Superior en la carrera de

Administracion, Contabilidad y/o Computacién

Cursos y/o Estudios de Especializacion

Corso de Microsoft Office St e

Conocimientos para el puesta y /o cargo

Conocimtientos en labores administrativas

indispensable

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales Funciones a Realizar:

e Registra directamente los movimientos de entrada y salida de dinero.
Elabora periddicamente relacion de ingresos y egresos por caja.
Suministra a su superior los recaudos diarios del movimiento de caja.
Lleva el registro y control de los movimientos de caja.

& Okvae fonsianoeascinnadacnoe badafatnes inmadiatas valacianada alamicidn dal onactn
e S r

1IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio

Oficina de Tesoreria
Av, Saenz Pefia - 1066-Callao
Av. Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao

Duracidn del Contrato

Inicio ;01 dejulio de 2019
Término: 31 de diciembre de 2019

Remuneracion Mensual

'S/.1,400.00 (Mil cuatrocientos y 00/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la
deduccién aplicable al trabajador.

Horario 'd-é 'i’rah_aju

Lunes & Viernes de 08:00 a 16:45 horas
incluye cuarenticince (45) minutos de refrigerio.




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAC

Comite Evaluador de Concurse Diiblico  CAS

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional 10 dfas antes de la Comité Evaluador

Del Empleo ' convocatoria de Concurso
1. | Publicacién de la Convocatoria en el Portal Del 16 al 20 de mavo OTIC
Institucional Web de la UNAC de 2019
2 | Presentacion de la hoja de vida documentadaen | . Del 21 al 23 de mayo
forocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2019 Secretaria General
(Av. Sdenz Pefia N° 1066-Bellavista-Callao) Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas
T SELECCION s ' o
3 | BEvaluacion Curricular Del 24 al 31 de mayo Comité de Concurso-
4 | Publicacion de resultados de la evaluacidon dela
Hoja de Vida en el portal institucional web de la 04 de junio de 2019 OTIC
UNAC
5 | Evaluacién de Conocimientos:
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 07 de junio de 2019 Comité de Concurso
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:00 a.m.
6 | Publicacion de resultados de la evaluacion de
conocimientas en el portal institucional web de 10 de junio de 2019 OTIC
la UNAC
17| Entrevista Personal: Comité de Concurso
| | Juan Pablo N® 306-Bellavista-Callag 1 13Y 14 de junio de 2019 |
Auditoric de la Biblioteca Central 2do piso
8 | Publicacion de Resultados © 19 dejunio de 2019 OTIC
_ . 05 primeros dias habiles después
9 | Suscripcion del Contrato de ser publicados los resultados’ ORH
finales
10| Registro del Contrato 05 primeros diashabiles después ORH
' haber suscrito el contrato




UNIVELRSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Comité Evaluador de Concurso Dablico - CAS

VL.  DELAETAPA DE EVALUACION

I. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Academica

h. Capacitaciones

£. Experiencia Laboral
Il. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
IILENTREVISTA PERSONAL 15 25

Puntaje de la Entrevista

]

BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE

TOTAL
Fuerzas Armadas 10%
Persona con Discapacidad 15 %
PUNTAJE FINAL 45 100

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
6.1 De la Presentacién de la Hoja de Vida:

s Los interesados en participar en el Concurso Piblico deberdn adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y follado en fotocopia simple; el postulante sera responsable de la informacién
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizaclon posterior gue lleve a cano
la entidad y deberan ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
ala que se postula: PROCESO CAS N® .......-2018-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
nimero de D.N.I; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callav (Av. Sdenz Pena N°
1066-Callac).

6.2 Documentacion Adicional:

e Numero de Procese de Contratos Administrativos de Servicios
Apellidos v nombres del postulante

= DNI del postulante.

e Llenarel F‘urmatq 01 Carta de Presentacion del Postulante

o Llenar los Formatos 02-A, B, C, D, E.

& Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple.

s En el ¢aso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
debers adjuntar adicionalmente ¢l archivo que contenga la traduccién oficial o certificada
de los documentos, de conformidad con la Ley N 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General. '




VI

INIVERSIDAD NACIONAL DFL CALLAO

Comité Evaluador de Concurse Exvablico - CAS

¢ En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad

emitido por CONADIS deberd declararlo en su solicitud de inscripcién y, de resultar
"APTO" para la etapa de entrevista deberd presentar el documento gue lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no pudra ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

¢ Cerrada la inscripcidn, segin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna

circunstancia se podrd agregar nueves documentos al expediente,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO

8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
(btiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

8.2 Cancelacion del Proceso de Seleccifn:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Porrestricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigira a los postulantes la presentacién de los siguientes documentos:

¢ Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta
que el postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los
documentos presentados en su Curriculo Vitae para su verificacion al dia siguiente habil de
publicados los resultadns.







UNIVERSIDAD NACIONAL DFL CALIAC

Comité Evaluador de Concurso Dablico - CAS

CONVOCATORIA
PROCESO CAS N° 039-2019-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN APOYO ADMINISTRATIVO

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

—_Contratar los servicios de un (01) Apoyo Administrativo.

2. Dependencia Solicitante;
Oficina de Gestion Patrimoenial de la Universidad Nacional del Callao

3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacion:
Comité Evaluador de Concurso Piblico (Resolucion Rectoral N° 041-2019-R)

4. Base Legal:
» Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

» Reglamento del Decreto Legislativa N® 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°

075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 064-2011-PCM.,

e LevN® 29848-Lev aneestablece la eliminacian nengresiva del Réoiman Fenacial dal

Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.
» Ley N° 29973-Ley de la Persona con Discapacidad.

e Ley N° 29848-Ley del Servicio Militar,

* Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para una bonificacién en puestos de trabajo en los concursos de la Administracién
Publica en beneficio al personal licenciado.

Ley N* 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico.

Ley Universitario N® 30220.

Ley N® 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

Ley N° 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N° 30222. '

Estatuto de la Universidad Macional del Callac.

* Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.



UNIVELSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Comité Evaluador -:Ié Concurso Dablico - CAS

II. PERFILDEL PUESTO
Experiencia Experiencia laboral general de dos (02) afios
. en el sector piblice y/ o privado.
Minimo un [01) afio de experiencia laboral en
funciones inherentes al puesto en el sector publico
v/o privado. |
Competencias Capacidad de organizacion, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad, capacidad para trabajar
bajo presion.
Formacion Académica, Grado Académico y/o| Estudios Técnicos de la carrera de Administracion
nivel de Estudios v/0 Contabilidad (dltimos ciclos)
Cursos y/o Estudios de Especializacion e AR TR
Cenocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos en SINABIP
| indispensable Conocimiento en programas alternativos en control
- patrimonial
III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Realizar:

Apoyo en la verificacion, control y etiquetado de bienes fisicos.

Efectuar el registro y control de los bienes muebles que forman parte del patrimonio de la
entidad en la plataforma del Sistema de Informacion Nacional de Bienes Estatales (SINABIFP) de
la Superintendencia de bienes nacionales y software interno de control patrimonial (GESTOR).
Apoyo en la elaboracion de informes técnicos come resultados de control mobiliario para las
acciones de disposicion de los bienes,

Efectuar el seguimiento sobre el desgaste fisico por depreciacion de los activos fijos.

Procesar las transferencias de bienes muebles solicitada por los usuarios, manteniendo
actualizados los reportes previstos para su centrol correspondiente,

Mantener actualizada v archivada la documentacidn procesada en la UInidad.

Informar por escrito sobre las irregularidades, deficiencias, errores, omisiones y otros hechos
de importancia que se determine durante el inventario fisico y las verificaciones periddicas
selectivas que serealizan.

Participar como facilitador en la toma del inventario fisico que se debe realizaral 31 de
diciembre de cada afio.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada a la mision del puesto.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de Prestacidn del Servicio Oficina de Gestion Patrimanial
| Av. Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
Duracién del Contrato Inicio  : 01 de julio de 2019

Término: 31 de diciembre de 2019
S/. 1,200.00 (Mil doscientos y 00/100 soles)

Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la
deduccién aplicable al trabajador.
Horario de Trabajo Luneasg a Viernes de 08:00 a 16:45 horas

Incluye cuarenticinco (45) minutos de refrigerio.

“¥.-~CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSOD

Comité Evaluador

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional
Del Empleo convocatoria de Concurso
1. | Publicacidn de la Convocatoria en el Portal Del 16 al 20 de mayo OTIC
[nstitucional Web de la UNAC - de 2019
2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en Del 21 al 23 de mayo
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2019 Secretaria General
(Av. Sdenz Pefia N° 1066-Bellavista-Callao) Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas
| SELECCION. -
3 | Evaluacion Curricular Del 24 al 31 de mayo Comité de Concurse
4 | Publicacitn de resultados de la evaluacion dela
Hoja de Vida en el portal institucional web de la 04 de junio de 2019 QTIC
UNAC :
5 | Evaluacidn de Conocimientos:
Juan Pablo N® 306-Bellavista-Callao (7 de junio de 2019 Comité de Concurso
Auditario de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:00 a.m.
6 | Publicacion de resultados de la evaluacion de
conocimientos en el portal institucional web de 10 de junio de 2019 OTIC
la UNAC :
7 | Entrevista Persunal: i Comité de Concurso
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao ' 13 Y 14 de junio de 2019 : '
_ Auditorio de la Biblicteca Central 2do piso y
8 | Publicacién de Resultados . ' 19 dejunio de 2019 OTIC
: 05 primeros dias habiles después '
9 .| Suscripcion del Contrato de ser publicados los resultados ORH
: ; S finales ;
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10| Registro del Contrato 05 primeros dias habiles después ORH
haber suscrito el contrato

VL. DELAETAPA DE EVALUACION

I. EVALUACION CURRICULAR 20 45
a. Formacin Académica
b. Capacitationes
¢. Experiencia Laboral

Il EVALUACION DE CONOCIMTENTDS 10 30

ILENTREVISTA PERSONAL 15 25
Puntaje de la Entrevista

BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE

TOTAL
Fuerzas Armadas 10 %
Persona con Discapacidad 15 %
PUNTAJE FINAL 45 100

VI. DODCUMENTACION A PRESENTAR

== e T e R e L T el W L e
e LrC il F R COTES Rl Bafal L. o II.'U'_."I' L ¥ oakdcks

Los interesados en participar en el Concurso Pablico deberan adjuntar su Curriculum Vitae

documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante serd responsable de la informacion

consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo

la entidad y deberin ser presentados en sobre cerrade y rotuladoe indicando la convocatoria CAS

a la que se postula: PROCESO CAS N° ......-2018-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,

nimero de D.N.I; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Sienz Pefia N®
_ 1066-Callan). :

6.2 Documentacién Adicional:

e Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios

« Apellidos y nombres del postulante '

e DNl del postulante.

o Llenar el Formato 01 Carta de Presentacién del Postulante

# Llenar los Formatos 02-A, 8, C, D, E.

o Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple.

» En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
debera adjuntar adicionalmente €l archivo gue contenga la traduccion oficial o certificada
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de los documentos, de conformidad con la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General.

e En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS deberéd declararlo en su solicitud de inscripcién y, de resultar
"APTO" para la etapa de entrevista debera presentar el documento que lo sustente en la

etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podra ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

e Cerrada la inscripcién, segin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podra agregar nuevos documentos al expediente.

VII. DELADECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Comao Desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

8.2 Cancelaciion det Proceso de Seleccidn:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigird a los postulantes la presentacion de los siguientes documentos:

¢ Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta
que el postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los

documentos presentados en su Curriculo Vitae para su verificacién al dia siguiente habil de
publicados los resultados.
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CONVOCATORIA
OCE N° 040-2019-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS

DE UN ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD

I. GENERALIDADES

I

Objeto de la Convocatoria:
Contratar lgs servicios de un (01) Especialista en Contabilidad

Dependencia Solicitante:
Sede Cafiete de la Universidad Nacional del Callag

Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacion:
Comité Evaluador de Concurso Piiblico (Resolucion Rectoral N°® 041-2018-R)

Base Legal:

a ® o 8 @°

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislative N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N® 064-2011-PCM,

Ley N* 29849-Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo. N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 26673-Ley de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29848-Ley del Servicio Militar,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para una bonificacion en puestos de trabajo en los concursos de la Administracion
Piblica en heneficio al personal licenciado,

Ley N® 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Pablico,

Ley Universitario N® 30220.

Ley N° 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

Ley N® 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N° 30222,

Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.

Las demds dispesiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.
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1.  PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Experiencia laboral general de un (01) ano
en el sector pablico y/o privado
Competencias Compromiso
Responsabilidad
Honradez

‘Trabajo bajo presion
Facilidad de Comunicacion
Formacién Académica, Grado Académico y/o | Bachiller en Contabilidad
nivel de Estudios
Cursos v/o Estudios de Especializacién e o

Conocimientos para el puesto y/o cargo | - s
indispensahle

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Realizar:

Repgistra directamente los movimientos de entrada y salida de dinero,

Elabora periddicamente relacion de ingresos y egresos por caja.

Suministra a su superior los recaudos diarios del movimiento de caja.

Lleva el registro y control de los movimientos de caja.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada a la misidn del puesto.

Acmmvro e 1-1 it rl'nrh-'r it I‘I1!il.| P'Iﬂl. Il‘l{‘ (h nl“l'il‘nh-:l'l’ll’ﬂc‘ e ﬂnﬂﬁ

Rrev-;smn y valldamﬁn de los informes econdmicos de tas dlsb_nlas facultades ¥
dependencias. ;
o Depésito de valores (cheques) y Depositar de efective de los ingresos de las cajas a los

distintos bancos.

" e e @& & @

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacitn del Servicio _ Sede Cafiete
Duracién del Contrato Inicio  :01 dejulio de 2019

|| Término: 31 de diciembre de 2019
§/.1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 soles)

; Remuneragjﬁn Menstal Incluyen los montos y afiliacienes de ley, as{ como todala
, deduceidn aplicable al trabajador.
Horario de Trabajo : Lunes a Viernes de 08:00 a 16:45 horas

Incluye cuarenficineo (45) minutos de refrigerio.
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VI. DELAETAPA DE EVALUACION

I._EVALUACION CURRICULAR | 20 45

a. Formacion Académica

b. Capacitaciones

c. Experiencia Laboral
1L EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
INLENTREVISTA PERSONAL 15 25

| Puntaje de la-Entrevista- -

BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE
TOTAL
Fuerzas Armadas 10 %
Persona con Discapacidad 15 %
PUNTAJE FINAL 45 100

Vi, DOCUMENTACION A PRESENTAR
6.1 De la Presentacion de la Hoja de Vida:

® Lcrs interesadus en pamcl{:-ar en el Concurso Piblico deberan adjuntar su Curriculum Vitae
'UULIJIII'BJILdﬁU Jl IUllﬂ.ul..' Tl JULULUPFR E}IHP[JIL-J tl puanuimuu" &hl-ﬂ n.-.:j.mln&:..uc. 1.:1: -;-El IL:ILH ILI-ﬂLI.\..riI

consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo
la entidad y deberan ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS

a la que se postula: PROCESO CAS N° .......-2018-CECP-CAS, Apellidos v Nombres del postulante,:

nimero de DN.I; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao [Av. Sdenz Pefia N°
1066-Callao).

6.2 Documentacién Adicional:

s Numero de Praceso de Contratos Administrativos de Servicios

o Apellidos v nombres del postulante

» DNI del postulante.

. Llenar el Formato 01 Carta de Presentaci6n del Postulante

o Llenar los Formatos 02-A, B, C, D, E, .

o Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple.

e En el caso de los documeritos expedidos en idioma dif&lente al castellano, el postulante
debera adjuntar adicionalmente ¢l archivo que contenga la traduccidn oficial o certificada
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

Comité Evaluador

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias antes de la
Del Empleo . convocatoria de Concurso
1. | Publicacion de la Convocatoria en el Portal Del 16 2l 20 de mayo ! ~ 0TIC
Institucional Web de la UNAC de 2019
2 | Presentacién de la hoja de vida documentada en Del 21 al 23 de mayo _
fatocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2019 Secretaria General
(Av. Senz Pefia N® 1066-Bellavista-Callao) Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas
——{ SELECCION
1 | Evaluacién Curricular Del 24 a1 31 de mayo Comité de Concurso
4 | Publicacién de resultados de la evaluacidn de la ' :
Hnja de Vida en el portal institucional weh de la 04 de junic de 2019 ; OTIC
| UNAC
5 | Evaluacién de Conocimientos:
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 07 de junio de 2019 Comité de Concurso
Auditorio de la Biblioteca Central Zdo piso a horas 08:00 a.m.
6 | Publicacion de resultados de la evaluacién de
conocimientos en el portal institucional web de 10 de junio de 2019 0TIC
la UNAC '
7 | Entrevista Personal: Comité de Concurso
© | juai rauviv N 3UG-Delavista-catiaw | AT icnmin ue 2oy |
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso ,
8 | Publicacidn de Resultados 19 de junio de 2019 OTIC
05 primeros dias hdbiles después
9 | Suscripcion del Contrato ’ de ser publicados los resultados ORH
' ' finales '
10| Registro del Contrato 05 primeros dias habiles después ORH
haber suscrito el contrato
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de los documentos, de conformidad con la Ley N® 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General.

e En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS debera declararle en su solicitud de inscripcién y, de resultar
APTO" para la etapa de entrevista deberd presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podra ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

e C(Cerrada la inscripcién, segin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podrd agregar nuevos documentos al expediente.

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO

— 84 Declaratoriadel Pmcesd Como Desierto

El proceso puede ser declarade desierte en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimog, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del procesao.

8.2 Cancelacidén del Proceso de Seleccion:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de 1a entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

t. Otrossupuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigira a los postulantes la presentacion de los siguientes documentos;:

o Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta
que el postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los
documentos presentados en su Curriculo Vitae para su verificacién al dia siguiente habil de
publicados los resultados.
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Comilé Evaluador de Concurse Puablico - CAS

CONVOCATORIA
PROCESQ CAS N° 041-2019-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS

DE UN ESPECIALISTA

I. GENERALIDADES

iy

e

Objeto de la Convocatoria:
__Contrarar los servicios de un (01) Especialista.

Dependencia Solicitante:

Direccitn de Evaluacion, Transferencia Tecnoldgica y Patentes - Vicerrectorado de
Investigacion de 1a Universidad Nacional del Callac.

Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacién:

Comité Evaluador de Concurso Pliblico (Resolucién Rectoral N° 041-2018-R)

s & & @

Base Legal:

Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM.modificado. mediante Decreta Sunremn N2 0164-2011-PCM

Ley N® 29849-Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N® 2997 3-Ley de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29848-Ley del Servicio Militar. )

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, gue estabiece criterios
para una bonificacién en puestos de trabajo en los concursos de la Administracion
Piiblica en beneficio al personal licenciado.

Ley N® 27444-Ley de Procedimiento Administrative General,

Leyv Anual de Presupuesto del Sector Piblico.

- Lev Universitario N® 30220.

Lev N° 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidgn Piblica.

Ley N° 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N® 30222,

Estatuto de la Universidad Nacional del Callac.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.



INIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Comité Evaluador de Concurso Dublico - CAS

1. PERFIL DEL PUESTO 1
Experiencia Experiencia laboral general de dos (02) afios
en el sector piblico v/ o privado.
Experiencia profesional especifica de un (01) afio
de Evaluacion de Patentes o Elaboracidn de Informes Técy
de Patentibilidad.
Cbmpetencias Capacidad de organizacidn, trabajo en eguipo,
- iniciativa, adaptabilidad, capacidad para trabajar
| bajo presion. ]
Formacién Académica, Grado Académico y/o | Titulo Profesional de Bidlogo, o Ingeniero Electricista, o
nivel de Estudios | Ingeniero Mecénico, o Ingeniero Quimico
Cursosvy/o Estudins de Especializacion { iR S e
Conocimientos | para el puesto }r{o cargo | Conocimiento en propiedad intelectnal.
indispensable Conocimiento en informatica.
Conocimiento en herramientas de investigacion.
N | Conocimientos de inglés en nivel intermedio
ML CARACTERISTICAS DEL PUESTO !’f Q LARGU
Principales Funciones a Realizar:
Gestionar la propiedad intelectual para su proteccion.
e Orientar a docentes y alumnos en la redaccion de patentes de invencién, modelos de utilidad,
disefio industrial entre otros. :
o Analizar y evaluar resultados de la investigacidn para ser patentados ante INDECOPL.
T T R e R S e T T R T e e ke e e e
Centros de Investigacion.
e Realizar seguimiento a las solicitudes presentadas a INDECOPI para su patentamienlo.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada a 1a mision del puesto.
1IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Direccion de Evaluacion, Transferencia Tecnologica y
Patentes
Av. Juan Pablo N® 306-Bellavista-Callac

Duracidén del Contrato Imicioo 01 dejulio de 2019

Término: 31 de diciembre de 2019
§/.2 000.00 (Dos mil y 00/100 soles)

Remuneracién Mensual A [ncluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda la
deduccién aplicable al trabajador.
Horario de Trabajo \ Lunes a Viernes de 09:00 a 17:45 horas

Incluye cuarenticince (45) minutos de refrigerio,
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V. CRONODGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

Publicacitn del proceso en el Servicio Nacional 10 dias antes de la Comité Evaluador
Del Empleo : convocatoria de Concurso

1. | Publicacién de la Convocatoria en el Portal Del 16 al 20 de mavo OTIC
Institucional Weh de la UNAC de 2019 ;

2 | Presentacitn de la hoja de vida documentada en Del 21 al 23 de mayo
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2019 Secretaria General
(Av. Sdenz Peiia N® 1066-Bellavista-Callao) Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas

[ 'SELECCION ~ - -

3 | Evaluacidn Curricular Del 24 al 31 de mayo Comité de Concurso

4 | Publicacion de resultados de 1a evaluacidn de la
Hoja de Vida en ¢l portal institucional web de la 04 de junio de 2019 OTIC
UNAC -

5 | Evaluacion de Conocimientos:
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 07 de junio de 2019 Comité de Concurso
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:00 a.m.

6 | Publicacion de resultados de la evaluacién de

conocimientos en el portal institucional web de 10 de junio de 2019 OTIC
la UNAC
\.7..|.Entrevista Personal:. =L ' Lomité de Concurso...
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao ' 13 Y 14 de junio de 2019
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso 1

8 | Publicacion de Resultados 19 de junio de 2019 OTIC

05 primeros dias habiles después

9 | Suscripcion del Contrato de ser publicados los resultados ORH
finales
10| Registro del Contrato 05 primeros dias habiles después ORH

haber suscrito el contrato
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V. DELAETAPADEEVALUACION

1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacién Académica
b. Capacitaciones
¢. Experiencia Laboral
I1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
HLENTREVISTA PERSONAL 15 25

._-_Puntajede.la_ﬁnwwicrn
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE
TOTAL

Fuerzas Armadas 10%
Persona con Discapacidad 15 %
PUNTAJE FINAL 45 100

VI. DOCUMENTACION APRESENTAR
6.1 De la Presentacion de la Hoja de Vida:

e Los interesados en participar en el Concurso Piblico deberan adjuntar su Curriculum Vitae
AOCUMENTado y 100400 en [OLOCPIA Sitlipie; el pusluidiie seld [espuilsaie G id ol naion 1
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
la entidad y deheran ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la que se postula: PROCESO CAS N° .......-2018-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,

nimere de DN.I; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Sdenz Pefia N°
1066-Callan).

6.2 Documentacidn Adicional:

s Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios

o Apellidosy nombres del postulante

s  DNIdel postulénte.

e Llenar el Formato 01 Carta de Presentacién del Postulante

s Llenar los Formatos 02-A, B, C, D, E.

s Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple.

e En el caso deé los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
deberd adjuntar adicionalmente el archive que contenga la traduccion oficial o certificada
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de los documentos, de conformidad con la Ley N® 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General,

¢ En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS debera declararle en su solicitud de inscripcion y, de resultar
"APTO" para la etapa de entrevista debera presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las honificaciones de ley. Este
documento no podré ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

e (errada la inscripeidon, seglin cronecgrama aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se pedra agregar nueves documentos al expediente.

VIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO

8.1 Declaratoria del Procesa Como Desierto

El proceso puede ser declarado desierto en algune de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al procesa de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

8.2 Cancelacién del Proceso de Seleccion:

d. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Procesao.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigira a los postulantes la presentacidn delos siguientes documentos:

¢ Certificades domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta
gue el postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitard r:npiz[ legalizadas de los
documentos presentados en su Curriculo Vitae para su verificacion al dia siguiente hdbil de
publicados los resultados.
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ONVOCATO
PROCESQO CAS N° 042-2019-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS
' DE UNA SECRETARIA

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

Lontratar los serviciosdeun (01) Secrefaria

2. Dependencia Solicitante:
Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica de la Universidad Nacional del Callao

3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacion:
Comité Evaluador de Concurso Piblico (Resolucion Rectoral N° 041-2019-R)

4. Base Legal:
e Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

+ Reglamento del Decreto Legislative N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°

075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 064-2011-PCM.

o lLev N° 29849 Lev ane estahlece laeliminacion nrogresiva del Régimen Renacial dal

Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
Ley N°® 29973-Ley de la Persona con Discapacidad.

+ Ley N° 2984B-Ley del Servicio Militar.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para una bonificacién en puestos de trabajo en los concursos de la Administracién
Piiblica en beneficio a] personal licenciado.

Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrative General,

Ley Anual de Presupuesto del Sector Pablico.

Ley Universitario N® 30220.

Ley N® 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica.

Ley N° 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N° 30222, ;

Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.

e Las demds disposiciones que regulen el Contrate Administrativo de Servicios,

a5 85 2 & B
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PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Experiencia laboral general de seis (06) meses
en el sector piblico y/o privado.
Experiencia laboral especifica de zeis (06) meses
Realizando funciones afines al puesto en el sector
Pihlico v/o privado
Competencias Capacidad de organizacion, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad, capacidad para trabajar
- bajo presidn.
Formacion Académica, Grado Académico y/o | Constancia, Certificado y/o Diploma de estudios

111.

nivel de Estudios de Secretariado (minimoun afio)
Cursos y/o Esfudios de Especializacion S e e S
Conocimientos para el puesto y/o cargn Conocimientos de Microsoft Office

indispensable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales Funciones a Realizar:

Recihir, registrar, clasificar v distribuir la documentacion.

Digirar, redactar y archivar documentos de la oficina.

Brindar informes y orientaciones a los Docentes, alumnos y piblico en general.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada a la mision de! puesto.

CAMTIATANTC RCCAICTAT CONEL SOARMTDATA

S e e T e e e e e e o

Lugar de Prestacidn del Servicio Facultad de Ingenierfa Eléctrica y Electronica
Av. Juan Pablo N® 306-Bellavista-Callao
Duracion del Contrato Inicio : 01dejuliode 2019

Término: 31 de diciembre de 2019 (sujeto a rencvacion)

S/.930.00 (Novecientos treinta y 00,/100 soles)

Remuneracion Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como teda la
deduccidn aplicable al trabajador.
Horario de Trabajo Lunes a Viernes de 15:00 a 22:00 horas

Sabados.de 08:00 2 13:00 horas
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10 dias antes de la
convocatoria

\REA ONSABLE
Comité Evaluador
de Concurso

Publicacion del proceso en el Servicio Macional
el Empleo

Publicacién de la Convocatoria en el Portal

_ Del 16 al 20 de mayo OTIC
Institucional Web de la UNAC de 2019
2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en Del 21 al 23 de mayo
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2019 : Secretaria General
(Av. Sdenz Pena N 1066-Bellavista-Callao) Horario: L-V: 08;00 a 15:45 horas
SELECCION
3 | Evaluacién Curricular Del 24 al 31 de mayo Comité de Concurso
4 | Publicacién de resultados de la evaluaciin de la
Hoja de Vida en el portal institucional web de la 04 de junio de 2019 OTIC
UNAC
5 | Evaluacion de Conocimientos:
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 07 de junio de 2019 Comité de Concurso
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:00 a.m, '
6 | Publicacidon de resultados de la evaluacidn de
conocimientos en el portal institucional web de 10 de junio de 2019 OTIC
la UNAC )
7 | Entrevista Personal: - Comité de Concurso
Juan Pablo N® 306-Bellavista-Callao 13 ¥ 14 de junio de 2019
-1 Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso. R S N R
| 8 | Publicacién de Resultados 19 de junio de 2019 OTIC

[ 05 primeros dias habiles después |

9 | Suscripcién del Contrato de ser publicados los resultados ORH
finales
10| Registro del Contrato _ 05 primeros dias habiles después ORH

haber suscrito el contrato
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VI. DELAETAPA DE EVALUACION

I. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Académica

b. Capacitaciones

¢. Experiencia Laboral
II. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
HLENTREVISTA PERSONAL 15 25

Puntaje de la Entrevista

BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE

TOTAL
Fuerzas Armadas 10 %
Persona con Discapacidad 13% -
PUNTAJE FINAL 45 100

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR
6.1 De la Presentacién de la Hoja de Vida:

e Los interesados en participar en el Concurso Piiblico deberan adjuntar su Curriculum Vitae
documentado v foliado en fotocopia simple; el postulante serd responsable de Ia informacion
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
la entidad y deberan ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
ala que se postula: PROCESQ CAS N® .......-2019-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
nimero de DN.I; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao [Av, Saenz Penia N°
1066-Callan).

6.2 Documentacion Adicional;

Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios
Apellidos y nombres del postulante

« DNI del postulante.

s Llenar el Formato 01 Carta de Presentacién del Postulante
e Llenarlos Formatos 02-4,8,C, D, E.

e Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple.

« Lnel caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
deberé adjuntar adicionalmente el archive que contenga la traduccidn oficial o certificada
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de los documentos, de conformidad con la Ley N® 27444 Ley del Procedimiento
Administrative General.

® En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS debera declararlo en su solicitud de inscripcidn y, de resultar
“APTO" para la etapa de entrevista debera presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las honificaciones de ley, Este
documento no podra ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

e Cerrada la inscripci6n, segin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podra agregar nuevos documentos al expediente.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO

8.1 Declaratoria-del Proceso Como Desierto - _
Fl proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuandeo no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuande ninguno de les postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

8.2 Cancelacion del Proceso de Seleccidn:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otros supuestns debidamente justificados.

Nota: No se exigird alos postulantes la presentacion de los siguientes documentos:

Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Polictales, Certificado de Buena salud hasta
que el postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitard copia legalizadas de los
documentos presentados en su Curriculo Vitae para su verificacion al dia siguiente hdbil de
publicados los resultados.
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CONVOCATORIA
PR & -2019-CECP-

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS
: DE UN EDITOR DE REVISTAS Y PUBLICACIONES

I. GENERALIDADES -

1. Objeto de la Convocatoria:

Lantratar los servicios de un (01) Editor de Revistas y Publicaciones

2. Dependencia Solicitante: :

Oficina de Editorial Universitaria del Vicerrectorado de Investigacidn de la Universidad
Nacional del Callac

3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacién:
Comité Evaluador de Concurso Piiblico (Resolucién Rectoral N° 041-2019-R)

4, Base Legal:
¢ Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios,

s Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobade mediante Decreto Supremo N°

075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 064-2011-PCM.

o LevN® 20849-Lev gue establece la eliminacion propresiva del Regimen Espnecial del

Decreto Legislative N® 1057 y otorga derechos laborales.

» Ley N°29973-Ley de la Persona con Discapacidad.

e Ley N 29848-Ley del Servicio Militar.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para una bonificacién en puestos de trabajo en los concursos de la Administracion
Pablica en beneficio al persongl licenciadoe.

Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Piiblico.

Ley Universitario N® 30220, :

Ley N* 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica,

Ley N° 29783-Ley de Seguridad y 5alud en el Trabajo, su modificateria aprobado por
Ley N° 30222,

Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.

o Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

e @ @ @ ®w
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II.  PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Experiencia laboral general de seis (06) meses
en el sector piblico y/o privado.

Experiencia laboral especifica de seis (06) meses
relacionados al area en el sector piiblico y/o
privado.

Competencias Capacidad de organizaci6n, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad, capacidad para trabajar
bajo presién,

Formacién Académica, Grado Académico y/o | Bachiller y/o estudiante de los ultimos ciclos de la

nivel de Estudios carrera profesional de Ciencias de la Comunicacion

S — B e —— =

Cursos y/0 Estudios de Especializacion | —————————

Conocimientos para el puesto y/o cargo
indispensable T e e e e

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Realizar:

« Realizar correcciones de estilo y diagramacion de revistas, textos, boletines y todo tipo de
material correspondiente, solicitados a la editorial,

e Realizar actividades de artes graficas (Dipticos, tripticos, difusion publicitaria de eventas y

otros relacionados.

Realizar bocetos de caratulas de textos, revistas y boletines cientificos.

Diagramarv disefiar papeles membretados de las diferentes unidades de la UNAC.

Asepurar la calidad de |la produccian

Dtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada a la misidn del puesto,

a & & B8

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Oficina de la Editorial Universitaria
Av. Juan Pablo N® 306-Bellavista-Callao
Duracién del Contrato Inicio : 01 de juliode 2019

Término: 31 de diciembre de 2019 (sujeto a renovacién) |

S/.1,000.00 (Un mil y 00/100 soles)

Remuneracion Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la
deduccidn aplicable al trabajador.
Horario de Trabajo _ Lunes a Viernes de 08:00 a 17:00 horas

Incluye cuarenticinco (45) minutos de refrigerio.
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSG

e TR nEa - SR ST A R
5 B s LI F LESL) LU N HRAMA

AREA RESPO! |

Cumié I:.a]uadn

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias antes de la
Del Emplen convocatoria de Concurso
. | Publicacion de la Convocatoria en el Portal Del 16 al 20 de mayo QTIC
Institucional Web de la UNAC de 2019
2 | Presentacidn de la hoja de vida documentada en Del 21 al 23 de mayo
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2019 Secretaria General
(Av. Saenz Peria N° 1066-Bellavista-Callao) Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas C
SELECCION
| 3 | Evaluacion Curricular _Del 24 al 31 de mayo Comité de Concurso
4 | Publicacion de resultados de la evaluacién de la
Hoja de Vida en el portal institucional web de la 04 de junio de 2019 - OTIC
UNAC
5 | Evaluacion de Conocimientos:
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 07 de junio de 2019 Comité de Concurso
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:00 a.m.
6 | Publicacidn de resultados de la evaluacién de
conocimientos en el portal institucional web de 10 de junio de 2019 OTIC
la UNAC
7 | Entrevista Persanal: Comité de Concurso
Juan Pablo N® 306-Bellavista-Callao 13 Y 14 de junio de 2019
| Auditorio de la Biblioteca Central 2do.nisn. | I e
| 8 | Publicacién de Resultados 19 de junio de 2019 OTIC

' 05 primeros dias hébiles después
9 | Suscripcidn del Contrato de ser publicados los resultados ORH

; finales
10| Registro del Contrato 05 primeros dias hdbiles después - ORH

haber suscrito el contrato
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VL. DELAETAPA DE EVALUACION

I. EVALUACION CURRICULAR
a. Furmacifm Académica

o Expenencla Laboral
Il. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
IILENTREVISTA PERSONAL 15 25

Puntaje dela Entrevista

BONITICACION ADICIONAL AL PUNTAJE

TOTAL -
Fuerzas Armadas 10 %
Persona con Discapacidad 15%
PUNTA]JE FINAL 45 100

VI, DOCUMENTACION A PRESENTAR
6.1 De la Presentacidn de la Hoja de Vida:

e Los interesados en participar en el Concurso Pablico deberdn adjuntar su Curriculum Vitae

"~ documentado ¥ toliado en 1olocopia simple; el POSTULANTe Sera responsapie te 1a INIormacion
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo
la entidad y deberén ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la que se postula: PROCESO CAS N° .......-2019-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
nimero de DN.L; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Sdenz Pefia N°
1066-Callao).

6.2 Documentaciéom Adicional:

Numern de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios

» Apellidos y nombres del postulante

« DNIdel postulante.

e Llenar el Formatoe 11 Carta de Presentaciéon del Postulante

e Llenarlos Formatos 02-A, B, C, D, E.

e Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple.

e En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
debera adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccion oficial o certificada

de los dorumentos, de conformidad con la Ley N2 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General.
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* En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS debera declararlo en su solicitud de inscripcion y, de resultar
"APTQ" para |a etapa de entrevista deberi presentar el documento que lo sustente en 1z
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podrd ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

e Cerrada la inscripcidn, segin cronograma aprebada vy publicado, bajo ninguna
circunstancia se podré agregar nuevos documentos al expediente.

VILl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto

El proceso puede ser declarado desterto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccitn.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

8.2 Cancelacidn del Proceso de Seleccién:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del

Proceso.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos dehidamente justificados.

Nota: No se exigird a los postulantes la presentacién de los siguientes documentas:
e Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta
que el postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitard copia legalizadas de los

documentos presentados en su Curriculo Vitae para su verificacién al dia siguiente hihil de
publicados los resultados.
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CONVOCATORIA
PROCESO CAS N° 044-2019-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARALA CONTRATACI ON ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN APOYO ADMINISTRATIVO

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

2,

—Contratar los servicios de un (01) Apoyo Administrative.

Dependencia Solicitante:
Cficina de la Comisifin de Admisidn de la Universidad Nacional del Callao

Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacién:
Comité Evaluador de Concurso Piblico (Resolucién Rectoral N® 041-2019-R)

Base Legal:

Decreto Legislativo N° 1057, gue regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N® 064-2011-PCM.

Lev N® 28849-l .ov.aue.cstahlece 12 eliminaridn nrngresiva del Résimen Penecial dal
Decreto Legmlatwo N® 1057 y olorga derechos laborales.

Ley N° 29973-Ley de la Persona con Discapacidad.

Ley N¥ 29848-Ley del Servicio Militar,

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 061-2010-SERVIR /PE, que establece criterios
para una bonificacidn en puestos de trabajo en los concursos de la Administracion
Piiblica en beneficio al personal licenciado. :

Ley N® 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Pablico.

Lev Universitario N® 30220.

Ley N° 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

Ley N® 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N® 30222,

Estatuto de la Universidad Nacional de! Callao.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Serviclos,
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I1.  PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Experiencia laboral general de dos (02) afios

en el sector piblico y/o privado.

Experiencia laboral especifica de un (01) afio
realizando funciones afines al puesto en el sector
piblico v/0 privado.

Competencias Capacidad de organizacién, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad, capacidad para trabajar
bajo presion.

Formacion Académica, Grado Académico y/o Estudiante de la carrera profesional de Ingenieria

nivel de Estudios Sistemas
Cursos v/o Estudios de Especializacion | -Algoritmo basico
-Excel nivel bdsico |
Conocimientos para el pueste y/o cargo Congcimientos en Computacion
indispensable Conocimientos en manejo de Algoritmos Basicos

Conocimiento Basico en programacion
Desarrollo de Aplicaciones Web y proceso de
datos

[II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO
Principales Funciones a Realizar:

Realizar soporte técnico de los equipos de computo.

Realizar monitareo constante del servidor web 24 /7.

Efectuar el registro de pago por examen de simulacro presencial.

Efectuar ¢l registro de pagos por derecho de examen de admision,

Realizar el reporte de incidencias de inscripeidn.

Efectuar configuracian de dispositivos de Red.

Realizar el mantenimiento correctivo de Hardware y Software.

Otras funcicnes asignadas por la jefatura inmediata, relacionada a la mision del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Oficina de la Comision de Admision
' Av. Juan Pablo N® 306-Bellavista-Callao
Duraciéin del Contrato Inicio : 01 dejulio de 2019

Término: 31 de diciembre de 2019 (sujeto a renovacion)
S/.1,000.00 {(Un mil y 00/100 soles)

Remuneracion Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como todala
B3 deduccion aplicable al trabajador,
Horaric de Trabajo _ Lunes a Viernes de 08:00 a 16:45 horas

Incluye cuarenticinco (45) minutos de refrigerio.
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

1 as antes la

Publicacitn del proceso en el Servicio Nacional Comité Evaluador
Del Empleo ' convocatoria de Cancurso
1. | Publicacion de la Convacatoria en el Portal Del 16 al 20 de mayo OTIC
Institucional Weh de la IINAC de 2019
2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en Del 21 al 23 de mayo
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2019 Secretaria General
(Av. Sdenz Pefia N 1066-Bellavista-Callao) Herario: L-V: 08:00 a 15:45 horas
SELECCION
3 | Evaluacién Curricular . Del 24 al 31 de mayo Comité de Concurso
4 | Publicacién de resultados de la evaluacién de la
Hoja de Vida en el portal institucional web de la 04 de junio de 2019 OTIC
UNAC
5 | Evaluacién de Conocimientos:
Juan Pablo N°® 306-Bellavista-Callao 07 de junio de 2019 Comité de Concurso
Auditorio de la Biblioteca Central Zdo piso a horas 08:00 a.m.
6 | Publicacion de resultados de la evaluacion de
conecimientos en el portal institucional web de 10 de junio de 2019 OTIC
la UNAC
T e e e — i ' :l-.llu..l'll.rl:"l,.:l: t?-.i.ltt'.‘-l.l'l o
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 13 Y 14 de junio de 2019
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso
.8 | Publicacion de Resultados 19 de junio de 2012 OTIC

| as primeros dias habiles después

9 | Suscripcion del Contrato de ser publicados los resultados | ORH
: finales
10| Registro del Contrato 05 primeros dias hibiles después: ORH

haber suscrito el contrato

VI. DELAETAPA DEEVALUACION
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I EVALUACION CURRICULAR 1 - am 45

a. Formacion Académica

b. Capacitaciones

c. [Experiencia Laboral
II. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
| IM.ENTREVISTA PERSONAL 15 25

Puntaje de la Entrevista
BONIFICACION ADIC[ON AL AL PUNTAJE

TOTAL
Fuerzas Armadas 10 % S
Persona con Discapacidad 15%
PUNTAJE FINAL 45 100

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR
6.1 De la Presentacion de la Hoja de Vida:

e Los interesados en participar en el Concurso Piblico deberdn adjuntar su Curriculum Vitae
documentado v foliado en fotocopia simple; el postulante serd responsable de la informacion
consignada en los documentos y se somete al proceso de liscalizacidn posterior gue lleve a cabo
12 entidad y deberan ser presentados €1 soDre Cerrago y rorulado Inaicando 1 convocatoria Las
a la que se postula: PROCESO CAS N°.......-2019-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
nimero de D.N.l; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Saenz Pefia N°

1066-Callac).
6.2 Documentacion Adicional:

Numerp de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios
Apellidos y nombres del postulante
e DNI del postulante,
Llenar el Formato 01 Carta de Presentacion del Postulante
Llenar los Formatos 02-A, B, C, D, E.
s Adjuntar el Curriculum vitae debldamente documentado en copia simpie.

e En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
deberd adjuntar adicionalmente el archivo yue contenga la traduccion oficial o certificada

“de los documentos, de conformidad con la Ley N® 27444 Ley del Procedimiento
Administrative General. '
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® [En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS debera declararlo en su solicitud de inscripcién y, de resultar
"APTQ" para la etapa de entrevista deberd presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podra ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal,

e Cerrada la inscripcidn, segin cronegrama aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podra agregar nuevos documentos al expediente,

VIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO

8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

‘a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccidn.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

8.2 Cancelacidn del Proceso de Seleccién:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso. ;

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigira a los postulantes la presentacién de los siguientes documentos:

e Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta
que el postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los
documentos presentados.en su Curriculo Vitae para su verificacion al dfa siguiente habil de
publicados los resultados.
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ONVOCATORIA
AS N° -2019-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS
DE UN TECNICO EN LABORATORIO DE AULA VIRTUAL Y CENTROS DE
INVESTIGACION

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convacatoria:
Contratar los servicios de un (01) Técnico en Laboratorio de Aula Virtual y Centros de
Investigacion

Dependencia Solicitante:
Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica de la Universidad Nacional del Callao

2. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacion:
Comité Evaluador de Concurso Piblico (Resolucién Rectoral N° 041-2019-R)

3. Base Legal: :
o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
AULLLEUSIALIVE UE SeVICIDS, :
« Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
(175-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 064-2011-PCM.
e Ley N® 29849-Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

s Ley N* 29973-Ley de la Persona con Discapacidad.

s Ley N° 29848-Ley del Servicio Militar.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para una bonificacién en puestos de trabajo en los concursos de la Administracion
Publica en beneficio al personal licenciado.

Ley N® 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico.

Ley Universitarin N>30220.

Ley N" 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

Ley N° 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprebade por
Ley N 30222.

Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.

~® Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.




ML

V.

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLACO

Comité Fvaluador de Concurse Puablico - CAS

PERFIL DEL PUESTO
Experiencia Experiencia General: 03 afio en el sector ptiblico v/o privado
Competencias -Compromiso y responsabilidad.

-Capacidad para trabajar en equipo y tolerancia al trabajo
hajo presion. .

. -Capacidad de planificacidn, organizacidn y comunicacion.

Formacion Académica, Grado Académico| Estudios Técnicos en Computacion e Informatica

v/o nivel de Estudios )

Cursos y/o Estudios de Especializacion | 1dioma extranjero a nivel basico

Conocimientos para el puesto y/o cargo | - Gestion Pablica

-indispensable ——=Computacidne nformética
Hahilidades - Orientacion a resuliados.

- Comunicacion Efectiva

- Actitud de Servicio.

- Trabajo en Equipo.

- Inmovacién vy mejara continua
- Liderazgo

- Sentido de la urgencia

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales Funciones a Realizar:
A DuieAse ssinkmsain s lan Conteredn Irsmsobiameidamanbouistual o) BITE:

e Identificar fallas para dar posibles soluciones en los sistemas de cableado en las redes de los
laboratorios de cémputo de la Unidad de Pesgrado v Aula Virtual.

e Das asistencia técnica a las redes de los laboratorios de cdmputo de la Unidad de Posgrado y Aula
Virtual.

o Instalar y configurar dispositivos de interconexion a las redes de cémputo de la FIEE,

¢ Brindar asistencia administrativa a las salas de computo 1 computoe 2 de la Unidad de Posgrado.

‘CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOQ

Lugar de Prestacion del Servicio Facultad de Ingenierfa Eléctrica y Electronica
; Av. Juan Pabla N° 306- Bellavista-Callao
Duracidn del Contrato Inicin  : 01 dejuliode 2019

| Término: 31 de diciembre de 2019 (sujeto a renovacion)
S/. 1,500.00 (Mil quinientos v 00/100 soles)

Remuneracidn Mensual . Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la
deduccion aplicable al trabajador.
-Horario de Trabajo Lunes & Viernes de 08:00 a 16:00 horas

Incluye cuarenticinco (45) minutos de refrigerio.
Siabados de 08:00 a 12:00 horas
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17 s

e il it e el

del proceso en el Servicio Nacional

YCATORIA

. | Publicacion de la Convocatoria en el Pnrta]

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

T ——

10 dfas antes de la
convocatoria

Del 16 al 20 de mayo

de Concurso

OTIC

T 05 primeros dias habi

Institucignal Web de la UNAC de 2019
2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en Del 21 al 23 de mayo
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2019 Secretaria General
(Av. Saenz Pefia N 1066-Bellavista-Callao) ‘ Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas
| SELECCION.____ . :
3 | Evaluacion Curricular Del 24 al 31 de mayo Comité de Concurso
4 | Publicacion de resultados de la evaluacion de la
Hoja de Vida en el portal institucional web de la 04 de junio de 2019 OTIC
UNAC
5 | Evaluacian de Conocimientos: .
Juan Pablo N* 306-Bellavista-Callao 07 de junio de 2019 Comité de Concurso
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:00 a.m. '
6 | Publicacion de resultados de la evaluacidn de
conocimientos en el portal institucional web de 10 de junio de 2019 OTIC
la UNAC :
7 | Entrevista Personal: Comité de Concurso
dbihnan:Babla:Ne 2N AzRallavictazTallan. o e o A
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso .
8 | Publicacién de Resultados 19 de junic de 2019 0TIC

les después

9 | Suscripcion del Contrato de ser publicados los resultados ORH
E finales
10| Registro del Contrato 05 primeros dias habiles después ORH

haber suscrito el contrato
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L E Emwacmm CURRICULAR
a. Formacién Académica

b. Capacitaciones
c¢. Experiencia Laboral
II. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30

IILENTREVISTA PERSONAL S 15 i
~Puntaje de la Entrevista :

BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE
TOTAL
Fuerzas Armadas 10 %%
Persona von Discapacidad 15%
PUNTAJE FINAL 45 100

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
6.1 De la Presentacion de la Hoja de Vida:

e Los interesados en participar en el Concurso Piblico deberan adjuntar su Curriculum Vitae
documentadu }r ft}l:adn e fotocopia s:mple. el postulante sera respunsab]e de la informacion

[ —" | ——,
LU]I:{E““U; Rl I.U: LLIJLLI.IJ.J.EIH.U-‘J J‘ 2o -ZIUHI'E-LE.- lﬂll. '...I'I ULALAL v 1R e IHII iﬂ.l'ﬁlp\ T IH.I HH\. HMV\..- = I.-ﬂ I..FH

la entidad y deberdn ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la que se postula: PROCESO CAS N® ........ -2019-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
nimero de D.N.I; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional.del Callao (Av. 5denz Pefia N°®
1066-Callao). )

6.2 Documentacion Adicional:

e Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios
s Apellidos y nombres del postulante
s DNI del postulante.
¢ Llenar el Formato 1 Carta de Presentacion del Postulante
e Llenar los Formatos 02-4, B, C, D, E. '
a Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple.
e Enelcaso delos dm:um_enfos expe_d.i'dc:s en idioma diferente al castellano, el postulante
deberd adjuntar adicionalmente el archive que contenga la traduccidn oficial o certificada -

de Ins documentos, de conformidad con Ia Ley N9 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General.

e FEn caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
amitidooner COMADIE dabori doglasarlo on. en golicitud de inseringidn.y de recultar

“APTO" para la etapa de entrevista deberd presentar el documento que lo sustente en la
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etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podra ser entregado fuera de [a etapa de entrevista personal.

e Cerrada la inscripcion, segin cronograma aprocbada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podra agregar nuevos documentos al expediente.

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en algune de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
h. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

8.2 Cancelacidn del Proceso de Seleccion:

a. Cuando desaparece la necesidad (e servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigird alos postulantes la presentacién de los siguientes documentos:

*  Lerurcaqos aomicinario, Leruicado oe Anteceqentes Foliciales, Lertillcado de Buena salud hasta que el
postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitard copia legalizadas de los documentos
presentados en su Curriculo Vitae para su verificacidn al dfa siguiente habil de publicades los resultados.
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CO TORIA

PROCESO e = -CECP-CA

__ CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS
DE UN TECNICO EN LABORATORIO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

I.  GENERALIDADES

—1.Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Técnico en Laboratorio de Eléctrica y Electranica

Dependencia Solicitante: :
Facultad de Ingenieria Eléctrica v Electronica de la Universidad Nacional del Callac

2. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacion:
Comité Evaluador de Concurso Pablico (Resolucién Rectoral N° 041-2019-R)

3. Base Legal:
e Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
s Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Suprema N° 064-2011-PCM.
s Ley N° 29848-Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 v otorga derechos laborales,
Ley N® 29973-Ley de la Persona con Discapacidad.
Leyv N° 29848-Ley del Servicio Militar.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para una bonificacion en puestos de trabajo en los concursos de la Administracion
Plblica en beneficio al personal licenciado. '
Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.
Lev Anual de Presupuestn del Sector Pablico,
Ley Universitario N® 30220.
Ley N° 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Ley N° 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N° 30222. ' '
¢ Estatuto de la Universidad Nacional del Callaa.
o Las demds disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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II. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia -Experiencia General: 01 afio en el sector pidblice y/o privado
Competencias : -Compromiso y responsabilidad.

-Capacidad para trabajar en equipo y tolerancia al trabajo
bajo presidn.
-Capacidad de planificacion, organizacion y comunicacion.

Formacion Académica, Grado Académico| Estudios Universitarios en Ingenieria Eléctrica y/o
y/o nivel de Estudios | Electronica

Cursos y/o Estudios de Especializacién | Idioma extranjero 3 nivel bisico i

Instalaciones Eléctricas Industriales
Excel avanzado

Conocimientos para el pueste y/o cargo | - Computacion e Informatica
indispensable

Habilidades - Orientacién a resultados.

- Comunicacion Efectiva

- Actitud de Servicio.

- Trabajo en Equipo.

- Innovacién y mejora continua
- Liderazgo

- Sentido de 1a urgencia

[II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y /0O CARGO
Principales Funciones a Realizar:

Instala, mantiene v repara maquinas y motores eléctricos monofasicos.

Determina el amperaje eléctrico que ameritan los motores e instala lamparas de todos los tipos
requeridos.

Conecta los cables g las redes respectivas.

Repara contactores, temporizadores, chequea las condiciones eléctricas de equipos y artefactos
de los laboratorios y talleres FIEE.

Ubica el cableado adecuado para la instalacién de equipos y/o-aparatos eléctricos.

Realiza mantenimiento v reparaciones de equipos en dreas extramuros que lo requieran.
Cumple con las normas v procedimientos en materia de seguridad integral,

Establecidos por 12 erganizacion.

Mantiene en orden los equipos y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.

Elabora informes periddicos de las actividades realizadas y asiste administrativamente a la
Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion FIEE.

Realiza cualquier otra tarea afin que le sea asignada por el responsable de la Unidad.
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Publicacién del proceso en el Servicio Nacional

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica
Av, Juan Pablo N° 306- Bellavista-Callao

Duracion del Contrato Inicio  : 01 dejuliode 2019
Término: 31 de diciembre de 2019 (sujeto a renovacion)
5/.1,500.00 [Mil quinientos y 00/100 soles)

Remuneracion Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la
deduccion aplicable al trabajador.

Horario de Trabajo Lunes a Viernes de 14:00 a 22:00 horas

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

RO ESL

Iican:ié dela Cunvovatura en el Portal

Comité Evaladur
de Concurso

10 dias antes de la
convocatoria

|:£dw-Shen7 Paiia N° 1066-Bellavista-Callao)

. | Pub Del 16 al 20 de mayo QTIC
Institucional Web de la UNAC de 2019
2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en Del 21 al 23 de mayo
fotacopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2019 Secretaria General

Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas

Juan Pablo N°® 306-Bellavista-Callao

| l
SELECCION
3 | Evaluacion Curricular Del 24 al 31 de mayo " Comité de Concurso
4 | Publicacién de resultados de Ia evaluacidn de la
Hoja de Vida en el portal institucional web dela 04 de junio de 2019 0TIC
UNAC
§ | Evaluacién de Conocimientos: ’
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 07 de junio de 2019 Comité de Concurso
Auditorio de 1a Biblioteca Central 2do piso a horas 08:00 am.
& | Publicacion de resultados de la-evaluacion de
conocimientos en el portal institucional web de 10 de junio de 2019 QTIC
la UNAC
7 | Entrevista Personal: Comité de Concurso

13 Y 14 de junio de 2019

Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso

Publicacion de Resultados

- 19 de junio de 2019 OTIC
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05 primeros dfas habiles después

g | Suscripcion del Contrato de ser publicados los resultados ORH
finales
10| Registro del Contrato 05 primeros dias habiles después ORH

haber suscrito el contrato

VI. DELAETAPA DE EVALUACION

1.~ EVALUACION CURRICULAR

a. Formacion Académica

b. Capacitaciones

¢. Experiencia Laboral

1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

10

30

HLENTREVISTA PERSONAL

15

25

Puntaje de la Entrevista

BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE
TOTAL

Fuerzas Armadas 10 %

Persona con Discapacidad 15%

PUNTAJE FINAL 45 . 100

- VIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1 De la Presentacion de la Hoja de Vida:

Los interesados en participar en el Concurso Pidblico deberan adjuntar su Curriculum Vitae
documentado v foliado en fotocopia simple; el postulante serd responsable de la informacidn
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
la entidad y deberdn ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la que se postula: PROCESO CAS N° .......-2019-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante, -
numero de D.N.I; en Mesa de Partes de ia Universidad Nacional del Callao (Av. Sdenz Pena N
1066-Callan). ;

6.2 Documentacién Adicional;

Numerao de Praceso de Contratos Administrativos de Servicios
Apellidos y nombres del postulante
DNI del postulante.

Llenar el Formato 01 Carta de Presentacion del Pustu]ante
Llenar los Formatos 02-4, B, C, D, E.
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o Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple.

e En ol caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
deberd adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduceitn oficial o certificada
de los documentos, de conformidad con la Ley N® 27444 Ley del Procedimiento
Administrative General. .

e En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS debers declararlo en su solicitud de inscripcién y, de resultar
“APTO" para la etapa de entrevista debera presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las honificaciones de ley. Este
documento no podré ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

s (Cerrada la inscripcién, segun cronograma aprobada y publicade, bajo ninguna
circunstancia se podra agregar nuevos documentos al expediente.

VIII. DELADECLARATORIA DE DESIERTO DELA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos,

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

8.2 Cancelacion del Proceso ae Seleccion:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otres supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigird a los postulantes la presentacion de los siguientes documentos:
e Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta que el

postulante sea DECLARADO GANADOR & quienes se les solicitard copia legalizadas de los documentos
presentados en su Curriculo Vitae para su verificacién al dfa siguiente h4bil de publicados los resultados.







UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Comité Evaluador de Concurso Puablico - CAS

CONVOCATORIA
PROCESO CAS N° 047-2019-CECP-CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS
DE UN ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO EN LABORATORIO

I. GENERALIDADES

——————————1—0bjetode a Convocatoria:——

Contratar los servicios de un (01) Asistente Técnico Administrativo en Laboratorio
Dependencia Solicitante:
Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica de la Universidad Nacional del Callao

2. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacion:
Comité Evaluador de Concurso Piblico (Resolucion Rectoral N° 041-2019-R)

3. Base Legal:

a

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobadoe mediante Decreto Supremo N°®
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 064-2011-PCM.

Ley N° 29849-Ley que establece la eliminacion progresiva del Regimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29973-Ley de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29848-Ley del Servicio Militar.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para una bonificacion en puestos de trabajo en los concursos de la Administracion
Publica en beneficio al personal licenciado.

Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General,

Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico.

Ley Universitario N® 30220.

Ley N° 27806-Ley de Transparencia y Accesoa la Informacion Piblica,

Ley N° 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N®*30222. '

Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.

Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.
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Il. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Experiencia General: 03 anos en labores administrativas en el
| sector piiblico
Competencias -Compromiso y responsabilidad.

-Capacidad para trabajar en equipa y tolerancia al trabajo
bajo presion.
-Capacidad de planificacion, organizacién y comunicacion.

Formaeion Académica, Grado Académico| Titulo de la carrera técnica de Administracion
v/o nivel de Estudios
Cursos y/o Estudios de Especializacién | Computacion e Informatica J

Conocimientos para el puesto y/o cargo | - Conocimiento de Gestién Piblica
indispensable
Habilidades - Orientacidn a resultados.
- Comunicacion Efectiva
= Actitud de Servicio.
- Trabajo en Equipo.
- Innovacidon y mejora conlinua
- Liderazgo
- Senftido de la urgencia

II1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

PrincinalacFnncinnec a Raalizar:

* Recepcionar documentos de inscripcion para los cursos de extension de Laboratorios de
Computacidn.
e Coordinar el uso correspondiente de |los laboraterios de cdmputo para el desarrollo de clases

regulares de la FIEE.
s Coordinacion con el Jefe de Computo para la utilizacidn de las computadoras, asf como el informe
diarios de ingreso por dicho concepto a la FIEE.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrdnica
Av. Juan Pablo N® 306- Bellavista-Callao
Duracidn del Contrato : Inicio 01 de julio de 2019

Términn: 31 de diciembre de 2019 (sujeto a renovacion)
S/. 1, 500.00 (Mil quinientos y 00/100 soles)

Remuneracion Mensual Incluyen los mantos y afiliaciones de ley, asi como toda la
: : deduccitn aplicable al trabajador.
Horario de Trabajo ' Lunes a Viernes de 08:00 a 16:00 horas

Iricluye cuarenticinco (45) minutos de refrigerio.
Sdbadaos de 08:00 a 12:00 haras.




Publicacion del proceso en el Servicio Nacional
Del Em

 UNIVERSIDAD NACIONAL DFL CALLAO
Comité Fvaluador de Concurso Diiblico - CAS

D leo _

Publicacion de la Convocatoria en el Portal

10 ds antes de 1
convocatoria

16 al 20 de mayo

Comité Evaluader
de Concurso

Publicacion de Resultados

QaTIC
Institucional Web de la UNAC de 2019
2 | Presentaci6n de la hoja de vida documentada en Del 21 al 23 de mayo
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2019 Secretaria General
(Av. Sdenz Penia N° 1066-Bellavista-Callao) Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas
FSELECCION
3 | Evaluacién Curricular Del 24 al 31 de mayo Comité de Concurso
4 | Publicacion de resultados de la evaluacién de la
Hoja de Vida en el portal institucional web de la 04 de junio de 2019 OTIC
UNAC :
5 | Evaluacién de Conocimientos:
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callac 07 de junio de 2019 Comité de Concurso
Auditorin de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:00 a.m.
6 | Publicacion de resultados de la evaluacion de
conocimientos en el portal institucional web de 10 de junio de 2019 OTIC
la UNAC
7-|-Entrevista Personal:. = Comité de Cancurso
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 13Y 14 dejuniode 2019 |
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso
8 - 19 de junio de 2019 OTIC

Drimercs dias habiles después

9 | Suscripcién del Contrato de ser publicados los resultados ORH
finales
10| Registro del Contrato 05 primeros dias hdbiles después ORH

haber suscrito el contrato
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Comiité Evaluador de Concurso Pablice - CAS

VL. DELAETAPA DE EVALUACION

1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacién Académica
b.. Capacitaciones
c. Experiencia Laboral

1I. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
IILENTREVISTA PERSONAL 15 25

Puntaje-delaEntrevista
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE
TOTAL '

Fuerzas Armadas 10 %%

Persona con Discapacidad 15%
PUNTAJE FINAL 45 100

VIIL i)DCUMENTACIUN A PRESENTAR
6.1 De la Presentacion de la Hoja de Vida:

e Los interesados en participar en el Concurso Pablico deberan adjuntar su Curriculum Vitae
documentade vy foliado en fotocopia simple; el postulante sera responsable de la informacion
CONSIRNAUA E110S HUCUIIENLDS Y SE SULLELE di P1uLEsy UE Hstalicativin pusteniun gue Heve d waby
la entidad y deberan ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
ala que se postula: PROCESO CAS N® .......-2019-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
nimero de DN.L; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Sdenz Pefia N°
1066-Callao).

6.2 Documentacidn Adicional;

¢ Numero de Procesc de Contratos Administrativos de Servicios

e Apellidos y nombres del postulante

‘e DNIdel postulante. )

e Llenar el Formato 01 Carta de Presentacion del Postulante

¢ Lleparlos Formatos 02-A, B, C, I, E.

¢ Adjuntar el Curriculum vitae dehidamente documentado en copia simple.

¢ [En el paco de los documentos expedides en idioma diferente al castellano, el postulante
debera adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccion oficial o certificada

de los documentos, de conformidad con la Ley N2 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General.
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Comiteé Fvaluadeor de Concurso Puablico - CAS

e FEn caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS deberd declararlo en su solicitud de inscripcién y, de resultar
"APTO" para la etapa de entrevista debera presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podra ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

o Cerrada la inscripeidn, segin cronograma aprobada y publicade, bajo ninguna
circunstancia se podra agregar nuevos documentos al expediente.

VIIL DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto

El proceso puede ser declarado desierto en algune de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los pestulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

8.2 Cancelacion del Proceso de Seleccion:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

€. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigird a los postulantes la presentacion de los siguientes documentos:

« Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta que el
postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitard copia legalizadas de los documentos
presentados en su Curriculo Vitae para su verificacion al dia siguiente habil de publicados los resultados.







UNIVELRSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Comité Fvaluador de Concurso Dablice - CAS

CONVOCATORIA
PROCESO CAS N° 048-2019-CECP-CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS

DE UN ASISTENTE ADMINISTRATIVO

I. GENERALIDADES

4:--Objetode la€onvocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo

Dependencia Solicitante:
Direccion General de Administracion de la Universidad Nacional del Callao

2. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacién:
Comité Evaluader de Concurso Pliblico (Resolucion Rectoral N® 041-2019-R)

3. Base Legal:

" 8 @& & @

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislative N® 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
(07 5-2004-PUM, Mod1icaco melante Decreio SUPremy N uo4-au L i-roiv.

Ley N° 29849-Ley que establece la eliminacién progresiva del Regimen Especial del
Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N°® 29973-Ley de la Persona con Discapacidad.

Ley N® 29848-Ley del Servicio Militar.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR /PE, que establece criterios
para una bonificacién en puestos de trabajo en los concursos de la Administracion
Piiblica en heneficio al personal licenciadao.

Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General,

Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

Ley Universitario N° 30220,

Ley N° 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.

Ley N° 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobade por
Ley N® 30222.

Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.

Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servlcmq
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Comité Fvaluador de Concurso Pablico - CAS

II. PERFIL DEL PUESTO
o e REQUISITOS - 5y oty | SR S DETALLE e S SR dvstmeny
Experiencia Experiencia General: 05 afios en el sector piblico y/o privado
Competencias : -Compromiso y responsabilidad.
-Capacidad para trabajar en equipo y tolerancia al trabajo
bajo presion.
-Capacidad de planificacidn, organizacion y comunicacion.,
Formacién Académica, Grado Académico| Bachiller en Administracion de Empresas
v/0 nivel de Estudios
Cursos y/o Estudios de Especializacion_| Ingles Intermedio
Conocimientos para el puesto ¥/o cargo | - Gestion Pablica,
indispensable Sistema Integrado de Gestidn Administrativa (SIGA)
Gestién Laboral del Sector Piblico y Privado
Conocimiento de las TIC
Gerencia Administrativa y Clima Organizacional
Responsabilidad Social Empresarial
Gestién de Archivos . o
Habilidades - Drientacion a resultados.
- Comunicacion Efectiva
- Actitud de Servicio,
- Trabajo en Equipo.
B TRV -"ir-'m.'f_.r. -mﬂjnm canting
- Liderazgo
- Sentido de la urgencia
[II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO

Principales Funciones a Realizar:

Orientar y atender al publico que concurre a la Direccidn General de Administracion.

Revision de expedientes de requerimientos de bienes y servicios (COS, RECEPS, Proveedores,
subvenciones y financiamientos).

Emisién y archivo de resoluciones directorales, oficios, informes, actas, memordndums y
proveidos. ' '

Elaborar documentacién (citaciones, informes, y actas) de las diversas comisiones encargadas
por la Direccién General de Administracién.

Recepcion de cheques para la firma del Director, verificando que los expedientes cuenten con las
visaciones de las gutoridades.

Guardar reserva en relacion a la documentacion o tramites encomendados.

Cumplir con otras funciones en relacidn al puesto que le asigne el Director.
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Comité Cvaluador de Concurso Dublice - CAS

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Praestacion del Servicio Direccitn General de Administracion
_Av. Sdenz Pefia N° 1066-Callao
Duracion del Contrato [nicio 01 dejulio de 2019

Término: 31 deﬂiciembre de 2019 (sujeto a renovacion)
§/.1, 600.00 (Mil seiscientos y 00/100 soles)

Remuneracion Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la
- deduccion aplicable al trabajador.
Horario de Trabajo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:45 horas

Incluye cuarenticinco (45) minutos de refrigerio.

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL CONCURSO

10 dias antes de la

Tl &

"TAPAS DEL PROCEST

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional | Comité Evaluador
pel Empleo convocatoria de Concurso
1. | Publicacion de la Convocatoria en el Portal Del 16 al 20 de mayo OTIC
Institucional Web dela UNAC de 2019 '
2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en Del 21 al 23 de mayo
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2019 Secretaria General
|" [Av. Saenz Pefia N° 1066-Bellavista-Callao) | Horario: 1-V: 08:002 15:45 horas| :
[ | —
SELECCION
3 | Evaluacioén Curricular Del 24 al 31 de mayo Comité de Concurse
4 | Publicacion de resultados de la evaluacion dela -
Hoja de Vida en el portal institucional web de la 04 de junio de 2019 DTIC
UNAC
5 .| Evaluacion de Conocimientos; i ,
Juan Pablo N°® 3U6-Be]lavista—ta§]ao 07 de junio de 2019 Comité de Coneurso
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:00 am.
6 | Publicacion de resultados de la evaluacion de
conacimientos en el portal institucional web de 10 de junio de 2019 OTIC
la UNAC = -
7 | Entrevista Personal: ' Comité de Concurso
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao : 13 Y 14 de junio de 2019
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso -
8 | Publicacion de Resultados : | 19 de junic de 2019 . OTIC

DSprim dias hébiles desués '

., M —— — L —— =% N S ——— N — R A |
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9 | Suscripcion del Contrato de ser publicados los resultados ORH
: ' finales
10| Registro del Contrato 05 primeros dias habiles después ORH
haber suscrito el contrato

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION

" 1. EVALUACION CURRICULAR

- a-—Formacion-dead ontica ;
b. Capacitaciones
c. Experiencia Laboral
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
IILENTREVISTA PERSONAL 15 Z5

Puntaje de la Entrevista
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE

TOTAL
~ Fuerzas Armadas 10 %
 Persona con Discapacidad 15%
PUNTAJE FINAL 45 100

Vil. DULUMENTACIUN A FKESENTAK
6.1 De la Presentaci6n de la Hoja de Vida:

e Los interesados en participar en el Concurso Publico deberdn adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante serd responsable de la informacion
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo
la entidad y deberan ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la que se postula: PROCESQO CAS N° .......-2019-CECP-CAS, Apellidos v Nombres del postulante,
namero de D.N.I; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Sdenz Pefa N°
1066-Callao).

6.2 Documentacion Adicional;

s Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios
¢ Apellidos v nombres del postulante
e DNI del postulante. : j

Llenar el Formato 01 Carta de Presentacion del Postulante
e Llenar los Formatos 02-A, R, C, D, E :

= Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple..
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e En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
deberd adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccion oficial o certificada

de los documentos, de conformidad con la Ley N® 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General.

e En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS deberd declararlo en su solicitud de inscripeidn y, de resultar
“APTO" para la etapa de entrevista deberd presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podra ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

o Cerrada la inscriprién, segin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podrd agregar nuevos documentos al expediente.

——VIil.—DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en algune de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccidn.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimaos.

¢. Cuando habiendo cumplide los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

8.2 Cancelacion del Praceso de Seleccidn:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Porrestricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigird alos postulantes la presentacion de los siguientes documentos:

. Cértiﬁcados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta que el
postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los documentos
presentados ensu Curriculo Vitae para su verificacién al dia siguiente habil de publicados los resultados.
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CONVOCATORIA
PROCESO CAS N° 049-2019-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINIST&!ATIVADE SERVICIOS

I.  GENERALIDADES

1. Objeta de la Convocatoria:
 Contratar los servicios de un (01) Técnico en Laboratorio

Dependencia Solicitante:

DE UN TECNICO EN LABORATORIO

Facultad de Ingenierfa Industrial y de Sistemas de la Universidad Nacional del Callao

2. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacion:
Comité Evaluador de Concurso Piblico (Resolucién Rectoral N° 041-2019-R)

3. Base Legal:

e & @ & @

. 8

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Egpecial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°®
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N® 064-2011-PCM.

e 1 Lk T S ¥ o S sy e | Ry e e B oy 5 TE o, S, i P |
Lo LT A Ly 'I.il-l\- \-EL-HUJ-NN-\- LEd 'I-l-ll-ul-llﬂ-l\vl-l-lll f“-“'ﬁl WJFH A I\L.-EI-HIL-H Lr!j.l'l:-t.ll'.ll hAEG

Decreto Legislativo N¥ 1057 y otorga derechos Iahoral‘es

Ley N® 29973-Ley de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29848-Ley del Servicio Militar. Jv

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SE \VIR/PE, que establece criterios
para una bonificacién en puestos de trabajo en los concursos de la Administracion
Piblica en beneficic al personal licenciado.

Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Pablico.
Ley Universitario N® 30220,

' Ley N° 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.

Ley N® 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, lsu modificatoria aprobado por
Ley N® 30222,

Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.
Las demas dispesiciones gue regulen el Contrato Administrative de Servicios.
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Comite Evaluador de Concurso Publico - CAS

|
II. PERFIL DEL PUEST?

Experiencia Especifica: 01 afio de experiencia en cargos
i ' Similares en el sector piblica y/o privado.

Experiencia ‘ Experiencia General: 01 afio en el sector piiblico y/o privado

Competencias : -Compromiso y responsabilidad.

-Capacidad para trabajar en equipo y tolerancia al trabajo
bajo presion,
-Capacidad de planificacion, organizacién y comunicacion.

Formacion Académjca, Grado Académico) Bachiller en Ingenieria de Sistemas
v/o nivel de Estudios

Cursos y/o Estudios de Especializacién | Curso de [nformatica

Conocimientos parT el puesto y/¢ cargo | - Administracidn de Redes de Computadoras

indispensable - Windows
. |l = | - Linux
Hahilidades - Orientacion a 1 Esuitados

- Comunicacion Efecliva

- Actitud de Servicio.

- Trabajo en Equipo,

- Innovacion y mejora continua
- Liderazgo

| - Sentido de |z urgencia

|18 CﬁRACTERIS‘I‘]CAS EL PUESTO Y/0 CARGO
Principales Fum:mTes a Reahzar

Adrmmstrad r de Red del Centro del Computo de la Facultad de Ingenieria Industrial y de
Sistemas.

Instalacion d redes locales para las aulas y oficinas virtuales.

‘Mantenimierjto de Internet, Intranet y Extranet.

Mantenimiento de la pdgina Web.

Mantenimiento preventivo ¥ correctivo computacional de la Red

Administracipn Integral de 1z Red.

Capacitacién| y asesoramiente en internet, intranet y extranet al personal docente y
administrativo dala FIIS.

Supervision de licencias de software.

Coordinacion permanente con el responsable del CCOM-VRA.

Migraciém ajplataforma LINUX,

Mantemmle to de archivos de seguridad (backup) en grabadora CD- ROM.

Instalacidm dp aulas virtuales y laboraterios de computo.

Instalaciom, na ntemm:enm y configuracion de los servidores del laboratorio de computacion y
sistemas,
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio

Facultad de Ingenieria [ndus‘irial y de Sistemas
Av. Juan Pablo N° 306- Bellavista-Callao

Duracidn del Contrato

Inicio : 01 dejulio de 201

Término: 31 de diciembre dj 2019 (sujeto a renovacion)

Remuneracion Mensual

§/.1,500.00 (Mil gquinientosly 00/100 soles)
Incluyen los montos y aﬁ!iactmes de ley, asi como toda la
| deduccion aplicable al trabajador.

Horario de Trabajo

Lunes a Viernes de 08:00 a lri
Incluye cuarenticinco {45) minutos de refrigerio.

Sdbados de 09:00 3 14:00 ho

45 horas

ras

V. . CRONOGRAMAY ETAPAS DEL CONCURSO

Fuhlmauén del pmt_esu en e] Sen'lcm Nacmna!
Del Emp Ieo

. Puhlicacln . la Convocatoria en el Portal
Institucional Web de la UNAC

fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC
(Av. Sdenz Pefia N° 1066-Bellavista-Callao)

2 Presentacién de la hoja de vida documentadaen |

10 dis-ans dela
convocatoria

Del 16 al 20 de mayo
de 2019

de 2019
Horario: L-V: 08:00 a 15:495

Del 21 al 23 de mayo |

de Concurso

OTIC

Secretaria General

horas|

Comité Evaluador

SELECCION

3 | Evaluacion Curricular

\ Del 24 al 31 de mayo

Comité de Concurso

4 | Publicacion de resultados de la evaluacion de la

Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso

ahoras 08:00 a.m.

Hoja de Vida en el portal institucional web de la 04 de junio de 2019 OTIC
UNAC
‘5 | Evaluacion de Conocimientos:
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 07 de junio de 2019 Comité de Concurso

6 | Publicacion de resultados de la evaluacién de

Auditorio de la Biblioteca Central Zdo piso

conocimientos en el portal institucional web de 10 de junio de 2019 OTIC
la UNAC
7 | Entrevista Personal: Comité de Concurso
| Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callzo 13 Y 14 de junio de 2019

19 de junio de 2019

OTIC

' 8 | Puhlicacion de Resultados
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Suscripcion del Contrato

05 pr:imem s hébiles despus_ |

haber suscrito el contrato

9 de ser publicados los resultados ORH
. . finales
10| Registro del Contrato 05 primeros dias habiles después ORH

VI. DELAETAPADE E‘TALUACION

1. EVALUACION CURRICULAR

a. Formacién Académica

b. Capacitaciones

¢. LHxperien¢ia Laboral
1L EVALUECI'DI_H] DE CONOCIMIENTOS 10 30
]ll.ENTRﬂV!ST& PERSONAL 15 25

Puntaje de la Entrevista

BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE

| AT AN A smpAY B RLiEimEs alaa

TOTAL
Fuerzas Armaglas 10 %
Persona con Discapacidad 15%
FUR ORI A WA IR AW I 5 S = R R

VIL ﬁUCUMENTACIDNf PRESENTAR
6.1 De la Presentacjdn de la Hoja de Vida:

» Los interesades en participar en el Concurso Pablico deberan adjuntar su Curriculum Vitae

g)? foliado en fotocopia simple; el postulante serd responsable de la informacidn
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo
la entidad y deberdn ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convecatoria CAS
a la que se pmstula PROCESO CAS N° .......-20:19-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
ntimero de DNI en Mesa de Partes fte ]a Universidad Nacional del Callao [Av. Sdenz Pefia N°

documentad

1066-Callao).

6.2 Documentacion Adicional:

e Numerode Proceso de Contratos Administrativos de Servicios
o Apellidos y nombres del postulante

e DNI del postylante.
s Llenar el Forinato 01 Carta de Presentacion del Postulante
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e Llenar los Formatos 02-A,B,C D, E.

¢ Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple.

e En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente éll castellano, el postulante
dehera adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccitn oficial o certificada
de los documentes, de conformidad con la Ley N® 27444 Ley del Procedimientn
Administrative General,

e FEn caso de ser licenciade de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS deberd declararlo en su solicitud de (inscriprion vy, de resultar
"APTQ" para la etapa de entrevista debera presentar el documento que o sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las Bonificaciones de ley. Este
documento no podra ser entrepado fuera de la etapa de entrevista personal.

e Cerrada la inscripein, segin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podrd agregar nuevos documentos al expediente.

VIIL.. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes gl proceso de seleccion.

b. Cuande ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

l

8.2 Cancelacién del Proceso de Seleccién:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigird a los postulantes la presentacion de los siguientes documentaos:

o Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certichadu de Buena salud hasta que el
postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitard copia legalizadas de los documentos
presentados en su Curriculo Vitae para su verificacion al dia siguiente habil de publicados los resultados,
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CONVOCATORIA

PROCESO CAS N° 050-2019-CECP-C
CONYOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINIS'IJRATIVA DE SERVICIOS

DE UN TECNICO EN LABORATORIO

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar les servicios de un (01) Técnico en Laboratorio

Dependencia Solicitante:
Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas de la Universidad Nacional del Callao

2. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacion:

Comité Evaluador de Concurse Piablico (Resolucion Rectoral

3. Base Legal:

Administrativa de Servicios.

N° 041-2019-R)

Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen EJpecial de Contratacion

Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, apr{}hadL mediante Decreto Supremo N®
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 064-2011-FCM.

Ley N £9049-Ley (JLUE eStEDIeCe 1a SLMINACIoNn Progresiva del Kegimen nspecial el
Decreto Legislative N® 1057 y otorga derechos laborales,

Ley N® 29973-Ley de la Persona con Discapacidad.
Ley N® 20848-Ley del Servicio Militar,
Resolucitn de Presidencia Ejecutiva N® 061-2010-SE

VIR /PE, que establece criterios

para una bonificacién en puestos de trabajo en los conicursos de la Administracion

Piblica en beneficio al personal licenciado.

Ley N® 27444-Ley de Procedimiento Administrativa G
Ley Anual de Presupuesto del Sector Pablico.

Ley Universitario N® 30220.

Ley N* 27806-Ley de Transparencia y Accesoe a la Infol
Ley N° 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Ley N° 30222

Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.

eneral.

rmacién Piblica.
su modificatoria aprobade por

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios,
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I
II. PERFIL DEL P"L'EST?

Experiencia Experiencia General: 01 afio en el sector piblico y/o privado

Experiencia Especifica: 01 afio de experiencia en cargos

Mantenimiento de laboratorio

Competentias -Compromiso y responsabilidad.

-Capacidad para trabajar en equipo y tolerancia al trabajo
bajo presion.

-Capacidad de planificacién, organizacion y comunicacion.

Formacion Académijca, Grado Académico| Egresado Técnico en Quimica y/o carreras afines
v/o nivel de Estudigs
Cursos y/o Estudio$ de Especializacién | Laboratorio Quimico y/o Electricidad

Conocimientos parg el puesto y/o cargo | - Manejos de reactivos y mantenimiento de equipos de
indispensable laboratorios

Habilidades - Orientacidn a resultados.

- Comunicacidn Efectiva

- Actitud de Servicio.

- Trabajo en Equipo.

- Innovacion y mejora continua

- Liderazgo

- Sentido de la urgencia

I CARACTERISTICAS EI]FZI. PHESTO Y /O CARGD
Principales Funciones a Realizar:

e Mantenimiento de equipos del laboraterio de quimica.
Apovo a docentes en el desarrollo de clases.
s GestiI?m administrativa del laboratorio.

IV.  CONDICIONES ESEI\]CL&LES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio | Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas
Av. Juan Pahlo N° 306- Bellavista-Callao
Duracién del Contrato Inicio @ 01 de junio de 2019

Término: 31 de diciembre de 2019 (sujeto a renovacion)
S/.1,500.00 (Mil quinientos y 00/100 soles)

Remuneracion Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la
B —— ) _deduccién aplicable al trabajador, = _ il
Horario de Trabajo Lunes a Viernes de 08:00 a 15:45 horas

Incluye cuarenticinen (45) minutos de refrigerio.
Sabados de 09:00 a 14:00 horas
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‘?l

AL DA LF

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

3 A

1 LI

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional 10 dfas antes de la Comité Evaluador

Del Empleo convocatoria de Concurso

1. | Publicacién de la Convocatoria en el Portal Del 16 z1 20 de mayo | OTIC
Institucional Web de la UNAC de 2019 |

Z | Presentacién de la hoja de vida documentada en Del 21 2l 23 de mayo
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2019 Secretaria General
(Av. Saenz Peia N° 1066-Bellavista-Callao) Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas

SELECCION

3 | Evaluacién Curricular Del 24 al 31 de mayo Comiteé de Concurso

4 | Publicacién de resultados de la evaluacion de la
Hoja de Vida en el portal institucional web de la 04 de junio de 2019 aTIC
UNAC I

& | Evaluacion de Conocimientos:
Juan Pablo N°® 306-Bellavista-Callao 07 de junio de 2019 Comité de Concurso
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:00 a.m.

6 | Publicacidn de resultados de la evaluacion de
conocimientos en el portal institucional web de 10 de junio de 2019 OTIC

7 | Entrevista Personal: Comité de Concurso
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 13 Y 14 de junio de 2019
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso

8 | Publicarion de Resultados 19 dejunio de 2019 OTIC

: 05 primeros dias habiles después

9 | Suscripcién del Contrato de ser publicados los resultados ORH

finales i
10| Registro del Contrato 05 primeros dias hibiles después ORH
. haher suscrito el contrato
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V. DELAETAPADE E‘-i’ALUACI(]N

45

I. EVALUACION CURRICULAR . |
a. Formacion Académica |

b. - Capacitaciones |

¢. Experiencia Laboral
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
INLENTREVISTA PERSONAL 15 25

Puntaje de la Entrevista
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE

TOTAL
Fuerzas Armadas 10 %
Persona con D'iscapacidad 15%
PUNTAJE FINAL 45 100

Vil. DOCUMENTACION ﬁ\ PRESENTAR
6.1 De la Presentacion de la Hoja de Vida:

» Los interesados en participar en el Concurso Pablico deberdn adjuntar su Curriculum Vitae

' dULumenla:iu Y foliado en fotocopia simple; el pnstulante serd respunsable de la informacidn
LUlIMglldUd 1ius UULU]HLILLUB ¥ At auneLe dl ]JI ULEa l..ltf ildellﬁdLlUll }.I'Ubl.t‘.“l ]LH yue lltf.'l-l"E d L.dIJU
la entidad ylseh eran ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
ala que se pﬂstula PROCESO CAS N° ........ -2019-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
numero de D.N.L; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Sdenz Pefia N
1066-Callao)

6.2 Dnr.umentacitfn Adicional;

s  Numerode Pruceau de Contratos Administrativos de Servicios
e Apellidosy n]omhres del postulante
s NI del postulante,

e Llenar el Formate 01 Carta de Presentacién del Postulante
e Llenar los Formatos 02-A, B, G, D, E.

s Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple.

s En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
debera adjuntar adicionalmente €l archivo que contenga la traduccidn oficial o certificada
de los documentos, de conformidad con la Ley N2 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General.
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. |
» En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar mn carnet de discapacidad

emitido por CONADIS debera declararlo en su solicitud de | inscripcion y, de resultar
“APTO" para la etapa de entrevista deberd presentar el dmun{entﬂ que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este

documento no podra ser entregado fuera de la etapa de Emtrevksta personal.

e Cerrada la inscripeién, segin cronograma aprobada y !puhiicad{:, bajo ninguna

circunstancia se podrd agregar nuevos documentos al expediente.
|

VIll. DE LA DECLARATORIA'DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL P'E{OCESU
!
I

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de geleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumpie con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje. minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

8.2 Cancelacion del Proceso de Seleccion:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso. _

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigird a los postulantes la presentacion de los siguientes documentos:

o Certificados domiciliaric, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta que el
postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitard cr.:]b:a legalizadas de los documentos
presentados en su Currfeulo Vitae para su verificacidn al dia siguiente };cabjl de publicados los resultados.
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CONVOCATORIA
PROCESO CAS N° 051-2019-CECP-CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS
DE UN TECNICO EN LABORATORIO

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: .
. Contratar los servicios de un [01) Técnice en Laboratorio

Dependencia Solicitante:
Facultad de Ingenierfa Industrial v de Sistemas de la Universidad Nacional del Callao

2. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacion:
Comité Evaluador de Concurso Piblico (Resolucion Rectoral N® 041-2019-R)

3. Base Legal:

s Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

¢ Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°®
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 064-2011-PCM.

s Law N2 20840 wraneactahlocs Ty aliminaeidn nesnscivn Aol DAsiman Bornsialdn)
Decreto Leglsiatwu N® 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 29973-Ley de la Persona con Discapacidad.

o Ley N° 29848-Ley del Servicio Militar.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para una bonificacién en puestos de trabajo en los concursos de la Administracion
Piblica en beneficio al personal licenciado.

o Ley N®27444-Ley de Procedimiente Administrativo General.

= Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico.

e Ley Universitario N® 30220,

e Ley N®27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

e Ley N*29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N° 30222.

Fstatuto de la Universidad Nacional del Callao. -
e Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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IL  PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Experiencia General: 01 afio en el sector piblico yv/o privado

Experiencia Especifica: 01 afio de experiencia en cargos

Similares en el sector ptiblico y/o privado.

Competencias -Compromiso y responsabilidad.

-Capacidad para trabajar en equipo y tolerancia al trabajo
hajo presion.

-Capacidad de planificacion, organizacion y comunicacion.

Formacién Académica, Grado Académico| Bachiller en Ingenieria de Sistemas
y/o nivel de Estudios :
Cursos y/o Estudios de Especializacién | Curso de Informatica

Conocimientos para el puesto y/o cargo | - Administracion de Redes de Computadoras

indispensable’ - Windows
| . ) - Linux
Hahilidades - Orientacion a resultados.,

- Comunicacién Efectiva

- Actitud de Servicio.

- Trabajo en Equipo.

- Innovacion y mejora continua
- Liderazgo

- Sentide de la urgencia

[ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales Funciones a Realizar:

e Administrador de Red del Centro del Computo de la Facultad de Ingenierfa Industrial y de
Sistemas.

e Instalacion de redes locales para las aulas y oficinas virtuales.,

» Mantenimientno de Internet, Intranet y Extranet.

e Mantenimiento de la pagina Web.

» Mantenimiento preventivo y correctivo computacional de la Red.

e Administracion Integral de la Red.

e Capacitacibn y asesoramiento en internet, intranet y extranet al personal docente y
administrativo dela FIIS.

e Supervisicn de licencias de software.

e Coordinacién permanente con el responsable del CCOM-VRA.

e Migracidn aplataforma LINUX,

e Mantenimiente de archives de seguridad (backup) en grabadora CD- ROM.

e Instalacion de aulas virtuales y laboratorios de computo.

e« Instalacién, mantenimiento y configuracion de los servidores del laboratorio de computacion y

sistemas,
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas
Av. Juan Pablo N® 306- Bellavista-Callao
Duracién del Contrato Inicio : 01 de julio de 2019

§/. 1, 500.00 (Mil quinientos y 00/100 soles)

Remuneracion Mensual Incluyen los montos y aliliaciones de ley, as{ como toda la
deduccion aplicable al trabajador.
Horarlo de Trabajo Lunes a Sdbado de 14:00 a 22:00 horas -

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

AN D A LA 7
(AN iGRAM.

lﬂias antes ia Eumlé va]adr
convocatoria de Concurso

ETAPASDELPROCESO .
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional

| Del Empleo_

1. | Publicacion de la Convocatoria en el Portal Del 16 al 20 de mayo QTIC

Institucional Web de la UNAC de 2019

|2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en Del 21 al 23 de mayo
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC | ' de 2019 | Secretaria General
(Av. Sdenz Pefia N® 1066-Bellavista-Callac) Harario: L-V: 08:00 a 15:45 horas

SELECCION

3 | Evaluacion Curricular Del 24 al 31 de mayo Comité de Concurso

4 | Publicacién de resultados de la evaluacion de la
Hoja de Vida en el portal institucional web de ]a 04 de junio de 2019 OTIC

UNAC

5 | Evaluacion de Conocimientos:

Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 07 de junio de 2019 Comité de Concurso
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:00 a.m.

6 | Publicacidn de resultados de la evaluacion de ; '
conocimientos en el portal institucional web de - 10 de junio de 2019 OTIC
la UNAC -

7 | Entrevista Personal: Comité de Concurso
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 13 Y 14 de junio de 2019 - :
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso vy

8 | Publicacién de Resultados 19 de juniode 2019 OTIC
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05 peros dizs habiles después j

9 | Suscripcion del Contrato de ser publicados los resultados ORH
finales
10| Registro del Contrato 05 primeros dias hdbiles después ORH

haber suscrito el contrato

VL. DELAETAPA DE EVALUACION

~ | 1. EVALUACION CURRICULAR = ) =] nrmere ey e
a. Formacidn Académica
b. Capacitaciones
¢, Experiencia Laboral

I1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30

IILENTREVISTA PERSONAL 15 25
Puntaje de Ja Entravista

BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE

TOTAL
Fuerzas Armadas 10 %
Persona con Discapacidad 15%
PUNTAJE FINAL 45 100

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR
6.1 De la Presentacion de la Hoja de Vida:

e Los interesados en participar en el Concurso Piblico deberdn adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante serd responsable de la informacion
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacidén posterior que lleve a cabo
la entidad y deberan ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la que se postula: PROCESO CAS N° .......-2019-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
nimero de D.N.L; en Mesa de Partes de la Universidad Macional del Callao (Av. Sdenz Pefia N°
1066-Callao).

6.2 Documentacion Adicional:

Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios
 Apellidos y nombres del postulante
e DNIdel postulante.
» Llenarel Formato 01 Carta de Presentacion del Postulante
o Llenarlos Formatos 02-A,B,C, B, E.
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e Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple.

= En ¢l caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
debera adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccion oficial o certificada

de los documentos, de conformidad con la Ley N2 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General.

s [En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS deberd declararlo en su solicitud de inscripcidn y, de resultar
“APTO" para la etapa de entrevista deberd presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podré ser entregado [uera de la etapa de entrevista personal.

e Cerrada la inscripcicn, segun croncgrama aprobada y publicade, bajo ninguna

circunstancia se podrd agregar nuevos docunientos al expediente.

VIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos,

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Y e R e Y T B ke e o
Fr e

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Paor restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigira a los postulantes la presentacion de los siguientes documentos:

o Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta que &l
postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los documentos
presentados en su Currfculo Vitae para su verificacion al dia siguiente habil de publicados los resultados.
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CONVOCATORIA l
PROCESO CAS N° 052-2019-CECP-C

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINIST&:{ATIVA DE SERVICIOS
DE UN APOYO ADMINISTRATIVO

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
- Contratar los.servicios de un (01) Apoyo Administrativo

Dependencia Solicitante:
Facultad de Ingenierfa Industrial y de Sistemas de la Umversldad Nacional del Callao

2. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Ctmtralaciﬁn:
Comiteé Evaluador de Concurso Piiblico (Resolucién Rectoral N® 041-2019-R)

3. Base Legal:
e Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°

075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Sup’rerria N° 064-2011-PCM.

s  lay N220RAG. Lawrnna: actahlacalaaliminacian, nrnnrnlrhm dal I?nmmnn Benan inllal

Decreto Leglslatwn N® 1057 y otorga derechos Iaborales
Ley N® 29973-Ley de la Persona con Discapacidad.
Ley N® 29848-Ley del Servicio Militar.

+ Resolucion de Presidencia Ejfecutiva N° 061-2010-SERVIR /PE, que establece criterios
para una bonificacion en puestos de trabajo en los concursos de la Administracién
Piblica en beneficio al personal licenciado, |
Ley N° 27444.Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Pablico.
Ley Universitario N® 30220,

Ley N° 27B06-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica.

Ley N° 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N* 30222, '
Estatuto de la Universidad Nacional del Czllac,
Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

& & & + @&

& @
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|
1.  PERFIL DEL F'I.FEST?

Experiencia Experiencia General: 01 afio en el sector publice ¥ /o privado

Experiencia Especifica: 01 afio de experiencia en cargos

Similarec en el sector piiblico y/o privado.

-Comprormiso y responsabilidad,

-Capacidad para trabajar en equipo y tolerancia al trabajo
bajo presion.

-Capasidad de planificacion, organizacion y comunicacion.

Competencias

Farmacion Académica, Grado Académico| Secundaria Completa

y/o nivel de Estudios Secretariado Comercial i

| Secretariado Bilingiie o carrera afin.

| Curses y/o Estudios de Especializacion | Ingles nivel basico

Conocimientos para el puesto y/o cargo | - Office a nivel bisico (Word, Excel, Power Point)

indispensahle |

Hahilidades - Qrientacion a resultados.

- Comunicacidn Efectiva

- Actitud de Servicio,

- Trabajo en Equipo.

| - Innovacion y mejora continua
- Liderazgo

- Sentido de la urgencia

111, CARACTERISTICAS D‘EL PUESTO Y/0 CARGO
Principales Fun-:iunes a Realizar:

« Recepcionar documentos de inscripcion para los cursos de extensién de Laboratorios de
Computacio

e Coordinar eﬁuso correspondiente de los laboratorios de computo para el desarrollo de clases
regulares de la F1IS.

o Encrdmamdq con el Jefe de Computo para la utilizacion de las computadoras, asi como el informe
diarios de m%resn por dicho concepto a la FIIS.

Iv. _ CONDICIONES ESEP{C]ALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas
. Av. Juan Pablo N° 306- Bellavista-Callao
Duracion del Contrato Inicio  :01 de julio de 2019

: Término: 31 de diciembre de 2019 (sujéto a renovacidn)
§/.930.00 (Novecientos treinta y 00/100 soles)

Remuneracion Mensual
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Incluyen los montos y aﬁliaci:unes de ley, asi como toda la|
deduccion aplicable al trabajador. [

‘Horario de Trabajo Lunes a Séhado de 08:00 a 16:45 Horas ‘
(Incluye cuarenticinco minutos de refrigerio).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

RONDGR: -J._:l

10:dias antes dela

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional Comité Evaluador

Del Empleo convocatoria de Concurso

1. | Publicacién de la Convocatoria en el Portal Del-16 al 20 de mayo| ' OTIC
Institucional Web de la UNAC de 2019

2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en Del 21 al 23 de mayo
totocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2019 Secretaria General
(Av. Sdenz Pefia N° 1066-Bellavista-Callao) Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas -

SELECCION

3 | Evaluacién Curricular ' Del 24 al 31 de mayo Comité de Concurso

4 | Publicacién de resultados de la evaluacién de la
Hoja de Vida en el portal institucional web de la 04 de junio de 2019 - 0TIC
UNAC .

5 | Evaluacion de Conocimientos: | _ -

| | Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao ' U7 de junio de 2014 | | Comité de LConcurso

Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:00 am.

6 | Publicacién de resultados de la evaluacion de

conocimientos en el portal institucional web de 10 de junio de 2019 OTIC
la UNAC
7 | Entrevista Personal: Comité de Concurso
Juan Pablo N® 306-Bellavista-Callao 13 Y 14 de junio de 2019
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso T
g8 | Publicacion de Resultados 19 de junic de 2019 OTIC

05 primeros dias habiles después

9 Suscrip:ién'del Contrato de ser publicades los resultados . ORH
, finales - |
10| Registro del Contrato 05 primeros dias habiles después ORH

haber suscrito el contrato |
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VL. DELAETAPA DE EVALUACION

I. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Académica

b. Capacitaciones

¢. Experiencia Laboral
I1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
HLENTREVISTA PERSONAL 15 25

Puntaje de la Entrevista
BONTFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE

TOTAL
Fuerzas Armadas 10 %
Persona con Discapacidad 15%

PUNTAJE FINAL 45 100

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR
6.1 De la Presentacion de Ia Hoja de Vida:

o Los interesados en paiticipar en el Concurso Piblico deberdn adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante sera responsable de la informacion
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacion posterior gue lleve a cabo
la entidad y deberan ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la que se postula: PROCESO CAS N° .......-2019-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
nimero de D.N.L; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Sdenz Pefia N°
:LE!EE-I.C'.alIam]Ir '

i
6.2 Ducumentacijn Adicional:

e Numerode P@}mcgsu de Contratos Administrativos de Servicios

o Apellidos y nombres del postulante

o DNIdel postylante.

e Llenar el Formato 01 Carta de Presentacién del Postulante

e Llenarlos Formatos 02-A, B, C, D, E.

e Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple.

o En el caso dg los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
debera adjuntar adicicnalmente el archivo que contenga la traduccion oficial o certificada
de los documentos, de conformidad con la Ley N¢ 27444 Ley del Procedimiento
Administrative General.,

¢ En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por [CONADIS debera declararlo en su solicitud de inscripcién y, de resultar
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"APTO" para la etapa de entrevista deberd presentar el docunento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las Bonificaciones de ley. Este
documento no podra ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

e (Cerrada la inscripcién, segin cronograma aprobada y :‘publicad(}, bajo ninguna
circunstancia se podra agregar nuevos documentos al expediente.

VIII. DELADECLARATORIA DE DESIER-TU DE LA CANCELACION DEL PFJDCESD
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto

El proceso puede ser declarado desierto en algunc de los siguientis supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

h. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

_ €. Cuando hahiendo cumplide los requisitas minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

8.2 Cancelacion del Proceso de Seleccion: ‘

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad postérior al inicio del
Proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente fustificados,

Nota: No se exigird alos postulantes |a presentacidn de los siguientes dur:un‘!.entﬂs:
|
» Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta que el
postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara cn;&ia legalizadas de los documentos
presentados en su Curricule Vitae para su verificacién al dia siguiente habil de publicados los resultados.
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C OCAT

PROCESO CAS N° 053-201

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADM[NIST'FATWADE SERVICIOS

DE UN AUXILIAR EN BIBLIOTECA
' t

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Auxiliar en Biblioteca

Dependencia Solicitante:
Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas de la Universidad Nacional del Callac

2. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacion:
Comité Evaluador de Concurso Piblico (Resolucién Rectoral N® 041-2019-R)

3. Base Legal: J

» Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios. L

e Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 064-2011-PCM.

s 1 B NZ-2084Q- Inu nna actahlaralaaliminarén nnoan ﬁ!cnr: ol Dnm rvan Fe i ol alal
Decretn Leglslatwu N® 1057 y otorga derechos fahera!es
Ley N® 29973-Ley de la Persona con Discapacidad.
#  Ley N°® 29848-Ley del Servicio Militar,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios

para una bonificacion en puestos de trabajo en los concursos de la Administracidén

Pahlica en beneficio al personal licenciado.

Ley N* 27444-Ley de Procedimiento Administrativo GLnera]

Ley Anual de Presupuesto del Secter Piblico. '

Ley Universitario N® 30220,

Ley N® 27806-Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica.

Ley N° 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 'su modificatoria aprobado por

Ley N° 30222.

Estatuto de [a Universidad Nacional del Callao,

Las demas disposiciones gue regulen el Contrato Administrative de Servicios.

* @ @ @ L]




UNIVEDRSIDAD NACIONAL DEI. CARLAO

Comit{a Evaluador de Concurso Diablico - CAS

]
1.  PERFIL DEL PUEST?

Experiencia

Experiencia General: 01 afio en el sector piiblico y/o privado

Experiencia Especifica: 01 afio de experiencia en cargos
Similares en el sector publico y/o privado.

Competencias

-Compromiso y responsabilidad.

-Capacidad para trabajar en equipo y tolerancia al trabaje
bajo presiin.

-Capacidad de planificacion, organizacion y comunicacion.

Formacién Académica, Grade Académice
y/o nivel de Estudigs

Egresado de la carrera Técnica de Secretariado Ejecutivo y/o
carrera afin

"Elrs_ugy,’a Estudios de Especializacion

Cursos de Bibliotecas

Conocimientos para el puesto y/o cargo
indispensable

- Conocimiento en Office

- Conocimiento de los procesos técnicos de bibliotecologia
- Conocimiento de Bibliotecas universitarias

Habilidades

- Orientacion a resultados.

- Comunicacion Efectiva

- Actitud de Servicio,

- Trabaje en Equipo.

- Innovacién y mejora continua
- Liderazgo

- Sentido de 12 urgencia

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales Funciopes a Realizar:

Ingreso de log libros al sistema
Atencion en salas

e & & 9 ° & 8

Clasificacion y codificacion de material bibliogréafico
Ejecutar progesos del material bibliografico v otros
Organizar y mantener el material bibliografico
Orientar al uguario sobre el material bibliografico
Atencidn a log alumnos'y docentes, internos y externos
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de Prestacion del Servicio Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas
Av.Juan Pablo N° 306- Bellavista-Callao
Duracion del Contrato Inicio  : 01 de julio de 2019
Término: 31 de diciembre dEJ= 2019 (sujeto a renovacion)
§/.1,000.00 (Mil y 00/100 sples)
Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda la
deduccitn aplicable al trabajador.
Horario de Trabajo Lunes a Sdbado de 14:00 a 22:00 Horas
V.

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional
_Del Empleo
TIE Ty 'l.l:.lil.:.'_:: J‘:_.E.i. 17 G

1. | Publicaci6n de la Convocatoria en el Portal

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

Gnmjé va]r i
de Concurso

|-_3j-:.'-_-'- JINUIGEIRANMA
10 dias antes de la
convocatoria

[Av:Saenz Pefia N2 1066-Bellavista-Callan)

Del 16 al 20 de mayo | OTIC
Institucional Web de 1a UNAC de 2019
2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en Del 21 al 23 de mayo
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2019

Secretaria General

Horario: 1-V: 08:00 2.15:45 horas

| |

SELECCION ‘
3 | Evaluacidn Curricular Del 24 al 31 de mayo Comité de Concurso
4 | Publicacion de resultados de la evaluacion de la
Hoja de Vida en el portal institucional web de la 04 de junic de 2019 OTIC
UNAC
5 | Evaluacion de Conocimientos:
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 07 de junio de 2019 Comité de Concurso
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:00 a.m.
&- | Publicacion de resultados de la evaluacion de '
conocimientos en el portal institucional web de 10 de junio de 2019 OTIC
la UNAC
7 | Entrevista Personal: Comité de Concurso
Juan Pabla N° 306-Bellavista-Callao 13Y 14 de junio de 2019 :
Auditorio de la Biblioteca Central 2da piso
8 | Publicaridn de Resultados 19 dejunio de 2019 OTIC

05 primeros dias habiles despuss |
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9 | Suscripcion del Contrato de ser publicados los resultados ORH
finales
10| Registro del Contrato 05 primeros dias habiles después ORH

VI. DELAETAPA DE EVALUACION

. EVALUACION CURRICULAR

haber suscrito el contrato

a. Formacidp Académica

b. Capacitacjones

¢. Experiengia Laboral

1I. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10

30

HLENTREV I5TA PERSONAL

15

25

Puntaje de la Entrevista

TOTAL

BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE

Fuerzas Armadas 10 %

Perscna con Discapacidad 15%

PUNTAJE FINAL

45

100

1
ViIl. DOCUMENTACION ? PRESENTAR

6.1 De la Presentacrﬂu de la Hoja de Vida:

e Los interesados en participar en el Concurso Piablico deberan adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante sera responsable de la informacion
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
la entidad y clleherém ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la que se postula: PROCESO CAS N° .......-2019-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
niimero de D.N.L; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Saenz Pefia N°

1066-Callao).

|
6.2 Dm:umentaciér'l Adicional:

e Numerode P;rocaso de Contratos Administrativos de Servicios
e Apellidos y nombres del postulante

e DNIdel pusn?lante.

e Llenarel Formato 01 Carta de Presentacion del Postulante
s Llenarlos Formatos 02-A,B,C, D, E.




|
UNIVELSIDAD NACICNAL DEL CALLAO

Comiteé Evaluador de Concurso Diiblice CAS

* Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple.

¢ En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
debera adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccidn oficial o certificada

de los documentos, de conformidad con la Ley N¢ 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, |

e En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS deberad declararlo en su solicitud de !inscripci@n v, de resultar
"APTO" para la etapa de entrevista deberd presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley, Este
documento no podrd ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

» Cerrada la inscripcién, segin cronograma aprobada y 1}:qji.'llir:aufh.], bajo ninguna
circunstancia se podra agregar nuevos documentos al expediente.

: E
Vill. DELADECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestns:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno da los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del pmr:es‘o.

1.2 Cancelacifn dal Pracaco da Qalascidn:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso,

b. Por restricciones presupuestales.

¢, Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigira a los postulantes la presentacion de los siguientes documentos:

* Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta que el
postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitard cnﬁia legalizadas de los documentos
presentados en su Curriculo Vitae para su verificacion al dia siguiente hébil de publicados los resultados.
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CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINIS#RATIVA DE SERVICIOS
DE UN ADMINISTRADOR DE RED

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Administrador De Red

Dependencia Solicitante:
Facultad de Ingenieria Industrial v de Sistemas de la Universi

2. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contra

1ad Nacional del Callao

tacidin:

Comité Evaluador de Concurso Pablico (Resolucién Rectoral N° 041-2019-R)

3. Base Lepal:

Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, aprobad

p mediante Decreto Supremo N°

075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N°® 064-2011-PCM.

1 a1r N2 TORAG:] atnna actshlacalaaliminasiin nrnnr&c"m il 'l.'-'!nm.r von e Py inlidal

Decreto Leglslanm N® 1057 y otorga derechos laborate&

Ley N° 29973-Ley de la Persona con Discapacidad.
Ley N® 29848-Ley del Servicio Militar.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para una bonificacién en puestos de trabajo en los corjcursos de la Administracion

Piblica en heneficio al personal licenciado,

Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo G
Ley Anual de Presupuesto del Sector Péblico.

Ley Universitario N® 30220,

Ley N® 27806-Ley de Transparencia v Acceso a la Info
Ley N® 29783-Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo,
Ley N® 30222.

Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.

eneral

rmacidn Piiblica.
su modificatoria aprobado por

Las demds disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

|

|

|

|
I A

|
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|
II.  PERFIL DEL PUESTO
|

Experiencia Experiencia General: 01 afio en el sector piblico y/o privado

Experiencia Especifica: 01 ano de experiencia en cargos

Similares en el sector pablico y/o privado.

Competencias -Compromiso y responsabilidad,

-Capacidad para trabajar en equipo y tolerancia al trabajo
bajo presion,

-Capacidad de planificacion, organizacién y comunicacion,

Formacion :fll:adémica. Gradu Académico| Técnico en Computacion y Sistemas o carreras afines.
v/o nivel de Estudios
Cursos y/o Estudios de Especializacion | Curso de Informatica
Conecimientos para el pueste y/o cargo | - Curso de Informatica

-indispensable
Habilidades - Orientacion a resultados.

- Comunicacion Efectiva

- Actitud de Servicio.

- Trabajo en Equipuo.

- Innovacion y mejora continua

- Liderazgo

- Sentido de la urgencia

111 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales Funciones a Realizar:

Mantenimiento de internet, intranet y extranet.

Mantenimiento de pdginas web.

Mantenimiento preventive y correctivo computacional de la RED.

Adminiﬁtracibn integral de la RED.

Migracién a plataforma LINUX,

Mantenimiento de archivos se seguridad (Backup) en grabadora CD-ROM.

Instalacion de aulas virtuales y laboratorios de computo.

Instalacion, mantenimiento y configuracian de los servidores del laboratorio de computacién y
sistemas. '
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1V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de Prestacidon del Servicio Facultad de Ingenieria IndusJ;rial y de Sistemas |
_ Av. Juan Pablo N* 306~ Bellavista-Callao
Duracién del Contrato Inicio ¢ 01 dejulio de 2019
Término: 31 de diciembre de; 2019 (sujeto a renovacidn) |
$/.1,000.00 [Milyﬁnnnusges} |
Remuneracion Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la
deduceidn aplicable al trabajador.
Horario de Trabajo Lunes a Viernes de 08:00 a 15:45 horas
Incluye cuarenticinco (45) minutes de refrigerio.
Sabados de 09:00 a 14:00 horas
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

EFis i

CRONOGRA

INSARL]

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional 10 dias antes de la | Comité Evaluador
el Emplen convocatoria de Concurso
1. | Publicaciém de la Convocatoria en el Portal Del 16 al 20 de mayo OTIC
Institucional Web de la UNAC de 2019 ‘
2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en Del 21 al 23 de mayo
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2019 Secretaria General
[Av. Saenz Pena N® 1066-Bellavista-Callao) Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas
SELECCION
3 | Evaluacién Curricular Del 24 al 31 de mayo Comité de Cancurso
4 | Publicacién de resultados de la evaluacion de la
Hoja de Vida en el portal institucional web de la 04 de junio de 2019 OTIC
| uNac
5 | Evaluacion de Conocimientos:
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao (7 de junio de 2019 Comité de Concurso
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:00 am.
6 | Publicacion de resultados de 1a evaluacion de
conacimientos en el portal institucional web de 10 de junio de 2019 OTIC
la UNAC
7 | Entrevista Personal: ; Comité de Concurso
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 13 Y 14 de junio de 2019
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso
g | Publicacion de Resultados 19 de junio de 2019 QTIC
05 primeros dias habiles después
9 | Suscripcion del Contrato de ser publicados los resultados | ORH
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finales

10| Registro del Contrato 05 primeros dias habiles después ORH |
haber suscrito el contrato

VI. DE LAETAPA DE EVALUACION

1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formaciéh Académica
b. Capacftac;innes
¢. Experiendia Laboral
I1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
[ILENTREVISTA PERSONAL 15 25

Puntaje de la Entrevista
BONIFICACION *DI{IIDNAL AL PUNTAJE

TOTAL &
Fuerzas Armapas 10 %
Persena con Discapacidad 15%

PUNTAJE FINAL 45 100

Vil. DOCUMENTACION ﬁ\ PRESENTAR

e P e A= V2 W aia Aa IEdAs

e A e R A e ok A R R R R e S e e e

o Los interesados en participar en el Concurso Publico deberdn adjuntar su Curriculum Vitae
ducumentado y foliado en fotocopia simple; el postulante serd responsable de Ja informacion
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo
la entidad y deberin ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la que se postula: PROCESO CAS N° .......-2019-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
nimero de D.N.L; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Saenz Pefia N°
1066-Callao),

6.2 Documentacion .ﬁd:cmm’ll

e Numerode chesn de Contratos Administrativos de Servicios
o Apellidosy npmhres del postulante

s DNIdel pustlillante.

e Llenar el Formmato 01 Carta de Presentacion del Postulante

¢ Llenarlos Formatos 02-A, B, C, D, E.

e Adjuntar el Qurriculum vitae debidamente documentade en copia simple.

s En el caso dg los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
deber adjuntar adicionalmente el archivo gue contenga la traduccién oficial o certificada
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de los documentos, de conformidad con la Ley N2 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General.

¢ En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS debera declararlo en su solicitud dririinscripcmn y, de resultar
"APTO" para la etapa de entrevista deberd presentar el documento que lo sustente en la
elapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las ﬁonlﬁcatmnes de ley. Este
documento no podra ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal,

e Cerrada la inscripcién, segin cronograma aprobada y ‘publicado, bajo ninguna
circunstancia se podra agregar nuevos documentos al expediente.

VIll.  DELA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientés supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimeos.

¢, Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno d {1os postulantes
Obtiene puntzje minimo en las etapas de evaluacién del proce

8.2 Cancelacidén del Proceso de Seleccion:

a, Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

U0 FUL TesLICLIUIGS presipuesLdies,

c. Dtros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigird a los postulantes la presentacion de los siguientes documentos:

¢ Certificados domiciliario, Certificado d2 Antecedentes Policiales, Cermlwadn de Buena salud hasta que el
postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara mpja legalizadas de los documentos
presentados en su Curriculo Vitae para su verificacion al dia siguiente hébil de publicados los resultados.
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CONVOCATORIA

PROCESO CAS N° 055-2019-CECP-C

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTI_RATWA DE SERVICIOS

DE UN AUDITOR

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Auditor

Dependencia Solicitante:
Oficina del Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional del Callao

2. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de [Inntralaci:’m:
Comité Evaluador de Concurse Publico (Resolucién Rectoral N° 041-2019-R)

3. Base Legal:

Administrativa de Servicios.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen EJpecsa] de Contratacién

I{eglamenlu del Decreto Legniatwu N® 1057, aprubadi} mediante Decreto Supremo N®

L wurarsuuvo- l"L..-i.VI, T AU L EUId e DECiELy DUPILIIIU N UD%-2U L L-Cuiv,

Ley N® 29849-Ley que establece |a eliminacion progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos lahara
Ley N® 29973-Ley de la Persona con Discapacidad.
Ley N° 29848-Ley del Servicio Militar.

Resolucian de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-5ER
para una bonificacion en puestos de trabajo en los con
Piblica en beneficio al personal licenciado.

Ley N® 27444-Ley de Procedimiento Administrative G

. Ley Anual de Presupuesto del Sector Pablico,

Ley Universitario N® 30220.
Ley N° 27B06-Ley de Transparencia y Acceso a la Info

e5.

VIR/PE, que establece criterios
curses de la Administracion

gneral.

rmacion Piblica.

Ley N° 29783-Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por

Ley N® 30222.
Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.
Las demds disposiciones que regulen el Contrato Adm

inistrativo de Servicios.
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PERFIL DEL PUEST? '

.Experiencia

Experiencia General: Cinco (05) afios de experiencia general

Experiencia especifica : Cinco [05) afios de experiencia en
materia de control gubernamental

Competencias

-Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de metas
v objetivas.

-Capacidad para trabajar en equipo v tolerancia al trabajo
bajo presion.

-Capacidad de planificacidn, organizacion y comunicacion.

-Capacidad de innovacion y liderazgo hacia la bisqueda de
resultados,

-Solidos valares éticos y morales,

Formacién Académ
y/o nivel de Estudi

11

ica, Grado Académico

Titulo profesional de Contador Piblico, Economista o
Administrador de Emprasas.

Constancia de habilitacidn vigente expedida pﬂ-l.‘ el respectivo
Colegio Profesional.

Con grado de Magister o egresado de maestria en Auditoria o
Gestién Publica, debidamente acreditado.

Cursos v/e Estudio

5 e Especializacion

En materia de control gubernamental en los cuatro (04)

indispensable

Canactmiantnenavd abwhoctaorfaearan
- & & i L=

s awacimiantowolasiansdaeanobaontea] b es e als

- Conocimientos relacionados con el ambito de su
competencia, - :

-Conocimiento infermatico del entorno Windows y manejo de

herramientas del office. - '

-Capacidad de contratacion laboral.

-Conocimiento del sistema SCG

Habilidades

- Orientacion a resultados.

- Comunicacion Efectiva

- Actitud de Servicio.

- Trabajo en Equipo.

- Innowvacidn y mejora continua
- Liderazgzo

- Sentido de la urgencia

CARACTERISTICAS

Principales Funciones a Realizar:

e Supervisor o
s  Responsable

EL PUESTO Y/O CARGO

Jefe de la Comisién en equipo de trabajo de servicios de control posterior.
en equipo de trabajo de servicios de control simultaneo, control concurrente,
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s  Responszble en equipo de trabajo de servicios relacionados,
e  (Otras funciones a fines a la misidn del puesto que le encargue
el Jefe del Organo de Control Institucional

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del Servicio Qficina del Organo del Control Institucional
Ay. Séenz Peiia N° 1060-Calldo
Duracidn del Contrato Inicio : 01 de julio de 2019

Término: 31 de diclembre de 2019 (sujeto a renovacion)
8/.5,000.00 (Cinco mil y 00/100 soles)

Remuneracion Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la
T deduccion aplicable al trabajador.
Horario de Trahajo . Lunes a Viernes de 08:00 a 17:00 horas

Incluye cuarenticinco (45) minutos de refrigerio.

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL CONCURSO

LHUNOK ul INSABLE

Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional 10 dias antes de la Comité Evaluador
Del Emnleo convocatoria de Concurso
1. | Publicacion de la Convocatoria en el Portal 1 Vel 16 21 20 de mayo | UTic
- | Institucional Web de la UNAC de 2019
Z | Presentacion de la hoja de vida documentada en Del 21 al 23 de mayo
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2019 Secretaria General
[Av. Saenz Pefia N® 1066-Bellavista-Callao) Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas
SELECCION .
3 | Evaluacion Curricular Del 24 al 31 de mayo Comité de Cancursg
4 | Publicacion de resultados de la evaluacidbndela '
Hoja de Vida en el portal institucional weh de la 04 de junio de 2019 OTIC
UNAC
5 | Evaluacion de Conocimientos:
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao ' 07 de junio de 2019 Comité de Concurso
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:00 a.m.
6 | Publicacion de resultados de la evaluacion de
conocimientos en el portal institucional web de 10 de junio de 2019 | OTIC
la UNAC
7 | Entrevista Personal: Comité de Concurso
Juan Pablo N” 306-Bellavista-Callao 13Y 14 de junio de 2019
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso |
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g | Publicacidn de Resultados 19 de junio de 2019 OTIC

05 prerus dias hébilesspués

9 | Suscripeion del Contrato | de ser publicados los resultados ORH
: : finales '
10| Registro del Contrato (05 primeros dias habiles después ORH

haber suscrito el contrato

VL. DELAETAPADE E\{ALUAC]DN
|

. EVALUACION CURRICULAR
a, Formacion Académica
b. Capacitaciones
c. Experiencia Laboral
Il. EVALUACION DE CONGCIMIENTOS 10 an
III.ENTREWSTQ PERSONAL i I3 25
Puntaje de la Entrevista
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE

TOTAL
Fuerzas Armadas 10 %
- Parcanacon Nieeanacidard 156 : -
PUNTAJE FINAL 45 100

Vil. DOCUMENTACION 7‘ PRESENTAR
6.1 De la Pre sentacfén de 1a Hoja de Vida:

e Los interesados en participar en el Concurso Piiblico deberdn adjuntar su Curriculum Vitae
dﬂcumentadﬁx y [oliado en fotocopia simple; el postulante serd responsable de la informacién
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo
la entidad y QEberén ser presentados en sobre cerrade y rotulado indicando la convecatoria CAS
a la que se pestula; PROCESQ CAS N° .......-2019-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
niimero de O.N.1; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Saenz Pefia N®
1066-Callao

6.2 nncumenmci(lnndicionai:_

e Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios
e Apellidosy niﬂmhms del postulante ;

« DN del postylante.
e Llenar el Formato 01 Carta de Presentacion del Pestulante
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¢ Llenar los Formatos 02-A,B,C, D, E. :

e Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en cuipia simple.

¢ En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
debera adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccidn oficial o certificada
de los documentos, de conformidad con la Ley N2 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General,

o En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar :Ln carnet de discapacidad
emitido por CONADIS deberd declararlo en su solicitud de |inscripeitn v, de resultar

- "APTQ" para la etapa de entrevista debera presentar el documento que lo sustente en la

elapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las Honificaciones de ley. Este
documento no podra ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

e Cerrada la inscripcion, segun cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podré agregar nuevos documentos al expediente.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en zlguno de los siguientés supuestos:

&. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion,

b. Cuando ninguino de los postulantes cumple con los requisitos minimos,

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del prnces:e.

8.2 Cancelaciér_: del Proceso de Seleccion:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad postérior al inicio del
Proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigird a los postulantes la presentacidn de los siguientes docunientos:

postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los documentos

Certificados domiciliario, Certificadn de Antecedentes Policiales, Cerﬁgadu de Buena salud hasta que el
presentados en su Curriculo Vitae para su verificacion al dia siguiente

bil de publicados los resultados.
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CONVOCATORIA
PR S N° 056-2019-CECP-C

|
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO Y REDES

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Técnico en Mantenimiento de Equipos de Computo y
Redes

Dependencia Solicitante:
Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Nacional del Callao

Z. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Cnntralar_iﬁn:
Comité Evaluador de Concurso Piiblico (Resolucion Rectoral N® 041-2019-R)

3. Base Legal: J

s Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios. [
v DECHILIEUL GE DEL LU LORIBlaUve 1N 1UD 7, A0 0UAAY MEUIANLE LeCremn supremo N7
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremao N® 064-2011-PCM.

¢ Ley N® 29849-Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.
Ley N® 29973-Ley de la Perscna con Discapacidad. ;'
Ley N° 29848-Ley del Servicio Militar. '
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® Dﬁl—EDleSERIV!R;’PE, que establece criterios
para una bonificacion en puestos de trabajo en los corfcursos de la Administracién
Piablica en beneficio gl personal licenciado. |
Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.
Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico.
Ley Universitario N® 30220, :
Ley N° 27806-Ley de Transparencia y Accespa la ]nFnrmacmn Publica.
Ley N° 29783-Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N° 30222. ;
Estatuto de la Universidad Nacional del Callao. [
¢ Las demds disposiciones que regulen e] Contrato Administrativo de Servicios.

L 2
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II. PERFIL DEL PUEST?

Experiencia Experiencia General: 02 afios en el sector piblico y/o privado

Competencias -Planificar y controlar las actividades inherentes al cargo

-Capacidad para detectar riesgus

-Capacidad y agilidad de aprendizaje (para poder asimilar y
procesar nueva informacion particularmente cambiante con
rapidez en el drea de soporte técnico)

-Buen nivel de comunicacidn oral y escrita.

-Resolucién de problemas (identificacién y caracterizacion de
Problemas; evaluacidn de opciones para resolucion,
implementacién de la solucién mds conveniente vinculado
al catastro informatica.

-Pensamiento critico (uso de la légica razonamiento para
enfocar situacipnes u escenarios diversos, y para desarrollar
v evaluar
conclusiones y actuar en consecuencia.)

-Capacidad de comunicacién interpersonal.

B -Capacidad y predisposicién para trabajar en equipo.

Formacion Académica, Grado Académico| Estudios Técnicos i

v/o nivel de Estudios

Cursos y/o Estudios de Especializacién | -Administracidn en redes y comunicacion

Conocimientos para el puesto y/o cargo | -Ensamblaje yreparacién de computadoras

indicmancalla : | -Fundamentos de electrinica

’ -Instalacion de equipos

-Instalacién de programas informéticos

-Limpieza, mantenimiento y reparacion de equipos
periféricos,

-Instalacion v correccion de 5.0

-Uso y dominio de software y proceso de mantenimiento de
sistemas.

-Optimizacién de sistemas

-Deteccion y eliminacion de virus informaticos, fallas y
BITOres

-Reparacion de equipos periféricos de computo

-Generar archivos de respaldo de informacion

-Instalacidon de componentes de hardware

- -Fundamentos de redes y protocolos de comunicacién.

-Conocimientos de sistemas operativos y servidores de red.

-Conceptos y caracteristicas de redes LAN, WAN, Wireless,
VPN, etc.

-Sistemas v tipos de cableados para interconectar

dispositivos.

-Direccionamiento [P, mascaras, Subneteo, para cumplir

; determinados requerimientos.
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-Caracter{sticas y operacion de protocolos tales como HTTP,
Domain Name System (DkS}, Dynamic Host Configuration
Protocol (DHCP), Simple Mail Transfer Protocol (SMTF),
Telnet, and FTP. ‘

-Funcionamiento y conliguracion de enrutadores estiticos y
dindmicos. Tablas de enrgtamiento.

-Caracteristicas y operacién de protocolos Enhanced Interior
Gateway Routing Protocol (EIGRP), Open Shortest Path First
(OSPF), RIPv1, RIPvZ vlLA

-Tecnologlas tales como Ns, VLAN Trunking Protocol
(VTP), Rapid Spanning Tree Protocol (RSTP), Per VLAN
Spanning Tree Protocol (PVSTP), and 802.1q

-Utilitarios para verificacifn de operacion y analisis de
trafico de redes. L

-Redes Wireless: componentes, implementacidn, servicios
tales como Service Set ldﬁntificatinn (SSID), Basic Servica
Set (BSS), and Extended Service Set (ESS). Seguridad,
Protected Access (WPA), Equivalent Privacy (WEP), and
WPA-1/2 networks. '

-Listas de control de acceso [ACL)

-Traduccién de direcciones, Network Address Translation
(NAT).

-Manteniento correctivo ¥ preventivo de los equipos de
cémputo de los laboratorios y dreas administrativas de la

Facultad, J

-Ensamblaje de computadoras

-Fundamentos de electrénica

-Instalacién de equipos

-Instalacion de programag informéticos

-Limpieza, mantenimientg y reparacion de equipos
periféricos,

-Instalacidn y correccidon de 5.0

-Uso y dominio de software y proceso de mantenimiento de
sistemas,

-Optimizacion de sistema

-Deteccion de fallas y errores

-Reparacion de equipos de computo

-Generar archivos de respaldo de informacion

-Instalacién de componentes de hardware

Habi]-:'f&a'd- 25

- Orientacién a resultados, .

- Comunicacién Efectiva I

- Actitud de Servicio.

- Trabajo en Equipo. wl

- Innovacion y mejora continua

- Liderazgo }

- Sentido de la urpencia |
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M.  CARACTERISTICAS l}DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales Funciones a-Realizar:

e Cautelar e] cumplimiento de las normas técnicas de seguridad, control, respaldo, recuperacion,
comunicacitn y conectividad de las redes v sistemas de hase de datos
Monitorear y evaluar el funcionamiento de la red de comunicaciones.
Analizar jr solucionar dafios y problemas de instalacion y conectividad de la red de
comunicag¢iones, con participacion de usuarios y proveedores de servicios.
Selecciongr y mantener el software operacional de comunicaciones.

»  Selecciongr y mantener el software operacional de comunicaciones lenguajes utilitarios de los
computadores y asistir a sus usuarios en su utilizacion,

1IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

|

Facultad de Ciencias Administrativas
Av. Juan Pablo N® 206- Bellavista-Callao
Duracion del Contrato Inicio  :01 de julio de 2019

DT Término: 31 de diciembre de 2019 (sujeto a renovacidn)
5/.1,500.00 (Mil quinientos y 00,/100 soles)

Lugar de Prestacidn del Servicio

Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda la
deduceidn aplicahle al trabajador.
Horario de Trabajo Lunes a Viernes de 14:00 a 22:00 horas
e ATV ARTA ST BN ENT l'-l'h LA PN SRR ST IR =
L MARAFIRAPAEERIRITEE b R RE TR ARl R LA R AR

Pubhcamén del pmcego en el Servicm Nacional 10 deIS antes EiE IEI
D&l Em g leo ! mnvocatnna de Cuncursu
Puhlin:an::én da la Convocatoria en el Portal Del 16 al 20 de mayo OT IC
Institucional Web de la UNACI de 2019
2 | Presentacidn de la hoja de vida documentada en Del 21 al 23 de mayo
fotocopia simple en Mesa de Partes de la INAC de 2019 Secretaria General
(Av. Saenz Pefia N° 1066-Bellavista-Callan) Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas
1
SELECEIBN |
'3 | Evaluacién Curricular i Del 24 al 31 de mayo Comité de Concurso
4 | Publicacién de resultados de Ja evaluacién dela
Hoja de Vida en el purt‘al institucional web de la 04 de junio de 2013 aTIC
UNAC 1
5 | Evaluacion de Conocimientos
Juan Pable N® 306-Bellavista-Callao 07 de junio de 2019 Comité de Concurso
Auditorio de la Biblioteca Eemral 2do piso a horas 08:00 a.m.
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6 | Publicacifin de resultados de la evaluacién de i
conocimientos en el portal institucional weh de 10 de junio de 2019 OTIC
la UNAC
7 | Entrevista Personal: Comité de Concurso
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao ; 13 Y 14 dejunio de 2019

| Auditorio de |a Bihlioteca Central 2do piso I '
8 | Publicacién de Resultados 19 de junio de 2019 OTIC

[ 05 primeros dias hibiles después

9 | Suscripcién del Contrato de ser publicados los resultados ORH
finales |
10| Registro del Contrato 05 primeros dias hdbiles después ORH

haber suscrito el contrato |

VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION

1. EVALUACION CURRICULAR
a, Formacion Académica |

b. Capacitaciones
c. Experiencia Laboral
1l. EVALUALIUN UE LUNULULMIEN I'US ' 1 ; —au
HL.ENTREVISTA PERSONAL 15 25
Puntzje de la Entrevista .
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE

TOTAL
Fuerzas Armadas 10 %
Persona con Discapacidad 15%

PUNTAJE FINAL 45 100

'I."Il_. DOCUMENTACION A PRESENTAR
6.1 De la Presentacion de la Hoja de Vida:

e Los interesados en parlicipar en el Concurse Piblico deberdn adjuntar su Curriculum Vitae
documentado v foliado en fotocopia simple; el postulante serd responsable de la informacidn
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
la entidad y deberén ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la que se postula: PROCESO CAS N° ....... -2019-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
namero de D.N.I; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av, Sdenz Pefia N°
1066-Callao). '
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1

6.2 Documentacidn Adicional:

s Numerode Proceso de Contratos Administrativos de Servicios

e Apellidos y nombres del postulante

* DNIdel postﬁlante.

* Llenar el Formato 01 Carta de Presentacién del Postulante

s Llenarlos Formatos 02-A, B, C, I, E.

e Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple.

s En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
debera adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccidn oficial o certificada
de los ti{:-cumentns de conformidad con la Ley N® 27444 Ley del Procedimiento
Admmlstratlrm General.

e En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por .CDNADIS deberd declararlno en su solicitud de inscripcion v, de resultar
“"APTO" paral lla etapa de entrevista deberd presentar el documento que lo sustente enla
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podré ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal,

e Cerrada la |inscripcion, segin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podra agregar nuevos documentos al expediente.

Vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO

8.1 Declaratoria dﬁ] Proceso Como Desierto

El proceso puedL ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no sq presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ningyno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habigndo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntgje minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

8.2 Cancelacién drl Proceso de Seleccion:
Proceso

h. Por restnccmnes presupuestales,
c. Otros supuestns debidamente justificados.

a. Cuandg desafarece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del

Nota: No se exigira a los postulantes la presentacion de los siguientes documentos:
!
e Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta gue el
postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los documentos
presentados en su Currfculo Vitae para su verificacion al dia siguiente habil de publicadoes los resultados.
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|

CONVOCAT

0 CAS N° 057-2019-CECP-

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINIS'I%RATIVA DE SERVICIOS
DE UN TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO Y REDES

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Técnico en Mantenimiento tle Equipos de Cémputo y

Redes

Dependencia Solicitante:

Facuitad de Ciencias Administrativas de la Universidad Nacional del Callao

2. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Euntra_ia::ién:
Comité Evaluador de Concurso Piiblico (Resolucion Rectoral N° 041-2019-R)

3. Base Legal:

Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

ﬁ’nn’lnmn‘nbﬂ An] Mhmnmmbm 1onmd .r-lhh-r L 1HE"? T ) s B w o) Ry p, Py e 4 Fhp o ety 5

i T PR e i e A e = o e et el ok, AR LI LN L e e LA .IJ‘I-I'JI ELBWS BN
D?S 2008-PCM, modificado mediante Decreto Suprei& N® 064-2011-PCM.

Ley N® 29849-Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N> 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29973-Ley de la Persona con Discapacidad.

Ley N® 29848-Ley del Servicio Militar,

~ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010- ?ERL’VR/PE gue establece criterios

para una bonificacién en puestos de trabajo en los cuncursos dela Administracidn
Puablica en beneficio al personal licenciado.

Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Pdblico.
Ley Universitario N° 30220,

Ley N° 27B06-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica.

Ley N®29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N® 30222

Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.
Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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|
PERFIL DEL PUESTD

| Experiencia

Experiencia General: 02 afios en el sector piblico y/o privado

Competencias

-Planificar y controlar las actividades inherentes al cargo

-Capacidad para detectar riesgos

-Capacidad y agilidad de aprendizaje (para poder asimilar y
procesar nueva informacion particularmente cambiante con
rapidez en el drea de soporte técnico)

-Buen nivel de comunicacion oral y escrita.

-Resolucion de problemas (identificacion y caracterizacion de
Problemas, evaluacion de opciones para resolucion,
implementacion de la solucién mas conveniente vinculado
al catastro informatico.

-Pensamiento critico (uso de la logica razonamiento para enfo
situaciones u escenarios diverses, y para desarrollar y evalua
conclusiones y actuar en consecuencia.)

-Capacidad de comunicacién interpersonal.

-Capacidad y predisposicién para trabajar en equipo.

Formacidn Académica, Grado Académicc;
v/o nivel de Fﬁtudiq;s

Estudios Técnicos

-Administracion en redes y comunicacion

Conocimientos par
indispensable

Cursesy/o Estudieis_de Especializacion

T el puesto y/o cargo
i

-Ensamblaje y reparacién de computadoras

-Fundamentos de electrénica

-Instalacion de equipos

-Instalacion de programas mtcnrmattcus

-Limpieza, mantenimiento y reparacion de equipos
periféricos.

-Instalacién y correccion de 5.0

-Uso y dominio de software y proceso de mantenimiento de
sistemas.

-Optimizacion de sistemas

-Deteccion y eliminacionde virus informaticos, fallas y
BrTares

-Reparacion de equipos periféricos de computo

-Generar archivos de respaldo de informacién

-Instalacion de componentes de hardware

-Fundamentes de redes y protocolos de comunicacion.

-Conocimientos de sistemas operativos y servidores de red.

-Conceptos v caracter(sticas de redes LAN, WAN, Wireless,
VPN, etc.

-Sistemas y tipos de cableados para interconectar

dispositivos.

-Direccionamiento IP, mascaras, Subneteo, para cumplir
determinados requerimientos.

-Caracteristicas y operacién de protocolos tales como HTTP,
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.

| . .
Domain Name System (DNS), Dynamic Host Configuration
Protocol (DHCP), Simple Mail Transfer Protocol (SMTP),

Telnet, and FTP,

-Funcionamiento y configiracion de enrutadores estaticos y
dindmicos. Tablas de enrgtamiento.

-Caracteristicas y operacign de protocolos Enhanced Interior
Gateway Routing Protocol (EIGRP), Open Shortest Path First
(OSPF), RIPv1, RIPv2

-Tecnologias tales como Ns, VLAN Trunking Protecol
(VTP), Rapid Spanning Tree Protocol (RSTP), Per VLAN
Spanning Tree Protocol ﬁF“v’STP], and 802.1q

-Utilitarios para verificacitn de operacion y andlisis de
trafico de redes.

-Redes Wireless: componentes, implementacidn, servicios
tales como Service Set Identification (SSID), Basic Service

- Set (BSS), and Extended %n’ice Set (ESS). Seguridad,

Pratected Access (WPA),

WPA-1/2 networks. J

-Listas de control de acceso (ACL)

-Traduccién de direcciones, Network Address Translation
(NAT).

-Manteniento corrective y preventivo de los equipos de
computo de los laboratorios y dreas administrativas de la
Facultad.

-Ensamblaje de computadoras

-Fundamentos de electrénica

-Instalacion de equipos | _

-Instalacién de prngramai informaticos

-Limpieza, mantenimientg y reparacién de equipos
periféricos.

-Instalacién y correccién de S.0

-Uso y dominio de software v proceso de mantenimiento de
sisternas.

-Optimizacion de sistema

-Deteccién de fallas y errores

-Reparacién de equipos de computo

-Generar archivos de respaldo de informacidn

-Instalacidn de cnmpunenﬁs de hardware

quivalent Privacy (WEP), and

Habilidades

- Orientacién a resultados
- Comunicaciin Efectiva
- Actitud de Servicio.
- Trabajo en Equipo.
- Innovacién y mejora continua
- Liderazgo

- Sentide de la urgencia




UNTY

FRSIDAD NACIONAL DEL CALLADO

Comilé Evaluador de Concurse Pablico - CAS

1L

Principales Funciones a Realizar:

|
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

comunicagién y conectividad de las redes y sistemas de base de datos

Monitorea
Analizarﬁ;

y evaluar el funcionamiento de la red de comunicaciones.
solucionar dafios y problemas de instalacion y conectividad de la red de

comunicagiones, con participacion de usuarios y proveedores de servicios.

computa

Seleccionar y mantener el software operacional de comunicaciones.
Selecciongr y mantener el software operacional de comunicaciones lenguajes utilitarios de los

res v asistir a sus usuarios en su utilizacion.

IV. CONDICIONES ESEIYI: IALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacmrr del Servicio

Facultad de Ciencias Administrativas
Av. Juan Pablo N® 306- Bellavista-Callao

Cautelar el cumplimiento de las normas técnicas de seguridad, control, respaldo, recuperacion,

Duracifn del Eﬂntr?ta

Inicio  : 01 de julio de 2019
Términe: 31 de diciembre de 2019 (sujeto a renovacion)

Remuneracitn Mer15ual

§/.1,500.00 (Mil quinientos y 00,/100 soles)
Incluyen los montas y afiliaciones de ley, asf como toda la
deducci6n aplicable al trabajador.

Haorario de Trabajo

Lunes a Viernes de 08:00 a2 16:45 horas
(Incluye cuarenticinco minutos de refrigerio)

|

V. CRONDGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO
ETAPAS | =2 _ _CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
Publicacién del proceso en el Serwici 10 dizs antes de la Comité Evaluador
| Del Em Ieu convocatoria aie Cuuu
----- Publlcacmn de la Cnnvucamr 7 en el Purtal El 5 1 de B 0TI
Institucional Web de la UNAC| de 2015
2 | Presentacién de la hoja de v cia documentada en Del 21 al 23 de mayo
fotocopia simple en Mesa de Rartes de la UNAC - deZ01%8 Secretaria General
[Av. Saenz Pefia N° 1066-Bellavista-Callao} Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas|
| |
SELECCION
3 | Evaluaciom Curricular Del 24 al 31 de mayo Comité de Concurso
4 | Publicacion de resultados de la evaluacion de la
Hoja de Vida en el portal institucional web de la 04 de junio de 2019 OTIC
[INAC :
5 | Evaluacion de Conocimientos
juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 07 de junio de 2019 Comité de Concurso
_ . Auditorio dela Biblinteca Ceptral Zdo niso . ahoras 08:00am. e T
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6 | Publicaridn de resultados de la evaluacion de
- | conocimientos en el portal institucional web de 10 de junio de 2019 ) OTIC
la UNAC -
7 | Entrevista Personal: v Comité de Concurso
Juan Pablo N* 306-Bellavista-Callao 13 Y 14 de junio de 2019
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso
8 | Publicacidn de Resultados 19 de junic de 2019 OTIC

05 primeros dias habiles después |

9 | Suscripcidn del Contrato de ser publicadoes los resultados ORH
. finales |
10| Registro del Contrato 05 primeros dias habiles después ORH
haber suscrito el contrato '

VI. DELAETAPADE EVALUACION

I. EVALUACION CURRICULAR 24 45

a. Formacion Acadéemica
b. Capacitaciones
¢. Experiencia Laboral
| 1l CVALUALIUN UE CUNUGIMIENTUD 1u i U
IILENTREVISTA PERSONAL 15 e
Puntaje de la Entrevista
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE

TOTAL
Fuerzas Armadas 10 %
Persona con Discapacidad 15%
PUNTAJE FINAL 45 100

- VII.  DOCUMENTACION A PRESENTAR
6.1 De la Presentacién de la Hoja de Vida:

* Los interesados en participar en el Concurso Piblico deberdn adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante serd responsable de la informacién
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
la entidad y deberadn ser presentados en sobre cerrado y rnl:u?in indicando la convocatoria CAS

a la que se postula: PROCESO CAS N° .....-2019-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
numero de D.N.I; en Mesa de Partes de la Universidad Nacignal del Callao (Av. Sienz Pefia N°
1066-Callao).




UNIVEDSIDAD NACIONAL DEL CALLACO

Ccm:tfs Evaluador de Concurse Riiblice - CAS

6.2 Documentacign Adicional:

» Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios
e Apellidos y n\t—lmhres del pastulante

o [NI del postlilante.

o Llenar el Fornato 01 Carta de Presentacion del Postulante
e Llenar los Formatos 02-A, B, C, D, E.

e Adjuntar el Qurriculum vitae dehidamente documentado en copia simple.

e [En el caso dd los documentos expedidos en idioma diferente al castellang, el postulante
deber4 adjuntar adicionalmente &l archivo que contenga la traduccion oficial o certificada
de los documentos, de conformidad con la Ley N 27444 Ley del Procedimiento
Administratiyo General, ' .

e [En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitida por [CONADIS debera declararlo en su solicitud de inscripcion y, de resultar
"APTO" paralla etapa de entrevista deberd presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento 1:]0 podri ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

« Cerrada la |inscripcidn, segin cronograma aprebada y publicado, bajo ninguna
circunstancid se podrd agregar nuevos documentos al expediente.

VIII. DELA DECLARATDFIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO

8.1 Declaratoria de[ Proceso Como Desierto

T T T e L T et Lo T T e e S gy et e g O
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2. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del procese.

8.2 Cancelacién d|el Proceso de Seleccion:
a, Cuando desaparece |z necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.
b. Por restriccignes presupuestales.
¢. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigird a los postulantes la presentacion de los siguientes documentos:
o Certificados domiciligrio, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta que el

postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los documentos
presentados en su.Cdrriculo Vitae para su verificacion al dia siguiente habil de publicados los resultados.
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CONVOCATORIA
PROCESO CAS N° 058-2019-C -CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS
DE UN APOYO ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convaocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Apoyo Administrativo para la Oficina de Recursos Humanos

2. Dependencia Solicitante:
Oficina de Recursos Humanos de la Universidad Nacional del Callac

3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacion:
Comité Evaluador de Concurso Pablico (Resolucian Rectoral N° 041-2019-R)

4, Base Legal:
= Decreto Lepgislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
s Reglamento del Decreto Legislative N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N® 064-2011-PCM.
s Ley N° 29849-Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales. '
s Ley NY 29573-Ley de la Persona con Discapacidad.
s Ley N® 29848-Ley del Servicio Militar.
Resolucitn de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIE/PE, que eslablece criterios
para una bonificacién en puestos de trabajo en los concursos de la Administracién
Publica en beneficio al personal licenciado.
Ley N® 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.
Lev Anual de Presupuesto del Sector Piblico.
Lev Universitarioc N® 30220,
Ley N® 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.
Ley N® 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por
Lewv N® 30222, '
Estatuto de la Universidad Nacicnal del Callao.
e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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II. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Experiencia laboral general de un (01) afios de
experiencia profesional.

Experiencia laboral especifica de un (01) ano en
labores administrativas.

Campetencias | Compromiso
| Responsabilidad

Honradez
Trabajo bajo presion
- Facilidad de Comunicacion

Formacién Académica, Grado Académice | Estudio de la carrera profesional de Economia y/o

v7o nivel de Estudios™ carrerasafin

Cursos v/o Estudios de Especializacion S R b S oA

Conocimientos para el puesto y/o carge | Manejo de Otfice a nivel de usuario
indispensahle

I11. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales Funciones a Realizar:

e Apoyar en la revision de expedientes de pago de Retribucién Econdmica por Servicios en los
Centros de Produccitn y Similares y cuadros estadisticos.

Elahoracién de planillas de AFP.

Tramites en ESSALUD, MEF, ONP vy otros.

Elahoracion de IMINrmes ge aescansos Medicos (el ared Ue pensiones y nguidaciunes,
Apoyo en las labores que le asigne el Jefe directo y/o el Director de la ORH.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prastacion del Servicio Oficina de Recursos Humanaos
Av. Saenz Penia N° 1066- Callao
Duracion del Contrato Imicio : 01 dejulio de 2019

Término: 31 de diciembre de 2019 (sujeto a renovacion)
$/. 1,300.00 (Mil trecientos y 00/100 soles)

Remuneracicin Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda la
deduccidn aplicable al trabajador.
Horario de Trabajo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:45 horas

Incluye cuarenticinco (45) minutos de refrigerio.
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V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL CONCURSO

‘Publicacién del pucesu en el Servicio Nacional
Del Empleo

ublicaidn e la Convocatoria en el Portal

10 dias antes de |la
convoratoria

Del 16 al 20 de mayo |

Comité Evaluador

de Concurso

OTIC

[Av, Saenz Pena N® 1066-Bellavista-Callan)

Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas

Institucional Web de la UNAC de 2019
2 | Presentacién de la hoja de vida documentada en Del 21 al 23 de mayo
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2019 Secretaria General

UNAC

SELECCION o :
3 | Evaluacién Curricular Del 24 al 31 de mayo| Comité de Concurso
4 | Publicacién de resultados de la evaluacién de la

Hoja de Vida en el portal institucional web de la 04 de junio de 2019 OTIC

5 | Evaluacion de Conocimientos:
Juan Pablo N°® 306-Bellavista-Callao

07 de junio de 2019

Comité de Concurso

L P S s

Ba A e A

10 de junio de 2019

| Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:00 a.m.
6 | Publicacion de resultados de la evaluacién de .
conocimientos en el portal institucional web de OTIC

7 | Entrevista Personal:
Juan Pablo N® 306-Bellavista-Callao
Auditorio de Ia Biblioteca Central 2do piso

13Y 14 de junio de 2019

Comité de Concurso

haber suscrito el contrato |

8 | Publicacidn de Resultados 19 de junio de 2019 aTIC
05 primeros dias habiles después
9 | Suscripcidn del Contrato de ser publicados los resultados ORH
' finales |
10| Registro del Contrato 05 primeros dfas habiles después ORH
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VI. DELAETAPADE EVALUACION

I. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Académica
b. Capacitaciones
¢. Experiencia Laboral
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
IML.ENTREVISTA PERSONAL 15 25

Puntaje de Ia Entrevista
BONIFICACION AT,DIEIDNA.L AL PUNTAJE

TOTAL
Fuerzas Armadas 10 %
Persona con Discapacidad 15% )
PUNTAJE FlN&L! 45 100

vil. DOCUMENTACION fl PRESENTAR

6.1Dela Presentat:'iﬁn de 1a Hoja de Vida:

e Los interesa{ins en participar en el Concurso Piblico deberan adjuntar su Curriculum Vitae
documentade v foliado en fotocopia simple; el postulante serd responsable de la informacian
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
la entidad y deberan ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la que se pgstula: PROCESQO CAS N° .......-2019-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
nimero de D.N.I; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional de] Callao (Av. Saenz Pefa N°

1066-Calla n)'[
6.2 Documentacign Adicional:

e Numerode Pjr-:u:esn de Eqntratas Administrativos de Servicios

e Apellidosy nla:rmbres del postulante

e DNIdel postylante.

* Llenar el Foriato 01 Carta de Presentacion del Postulante

¢ Llenarlos Formatos 02-A, B, C, D, E.

e Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple.

¢ En el caso dpl los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
deberé adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccibn oficial o certificada
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de los documentos, de conformidad con la Ley N2 27444 Ley del Procedimiento

Administrativo General.
e En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar c

on carnet de discapacidad

emitido por CONADIS deberd declararlo en su solicitud de inscripcion y, de resultar
"APTO" para la etzpa de entrevista debera presentar el dncmjsntn que lo sustente en la

etapa de entrevisia personal, para hacerse acreedor a las

| nificaciones de ley. Este

documento no podra ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

e (Cerrada la inscripcidn, segin cronograma aprobada y

circunstancia se podra agregar nuevos documentos al expedien

publicado, bajo ninguna
=8

VIlI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO

8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion,

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimeos.

. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno d
Obtiene puntzje minimo en las etapas de evaluacion del proce

8.2 Cancelacidn del Proceso de Seleccidn:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad poste
Proceso.

b. Por restricciones presupuestales,

¢. Otros supuestos debidamente justificados,

los postulantes

lrinr al inicindel

Nota: No se exigird alos postulantes la presentacidn de los siguientes documentos:

e Certificados domiciliario, Certilicado de Antecedentes Policiales, Cerﬂﬁcadu de Buena salud hasta
© que el postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitdra copia legalizadas de los

documentos presentados en su Curriculo Vitae para su verificacién
publicados los resultados.

al dia siguiente habil de
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CONVOCATORIA

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS

I. GENERALIDADES

1

Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Especialista en Presupuestg

Dependencia Solicitante:

DE UN ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO

Oficina de Planificacion y Presupuesto de la Universidad Nacignal del Callao

Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacion:
Comité Evaluador de Concurso Pdblico (Resolucion Rectoral N° 041-2019-R)

Base Legal:

Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios,

Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, aprobade mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 064-2011-PCM.

lev N° 208401 PV OlE estahlpee la eliminacion nrogresiva dal Rég}mﬁn Fsnarial del
Decreto Legislativo N° 1057 v otorga derechos laborales.

Ley N® 29973-Ley de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29848-Ley del Servicio Militar.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para una bonificacion en puestos de trabajo en los concursos de la Administracion
Pliblica en beneficio al personal licenciado.

Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Pablico.
Ley Universitario N® 30220. )
Ley N® 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica.

Ley N° 29783-Ley de Seguridad y 5alud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N° 30222,

Estatuto de la Universidad Nacional del Callano.
Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios,




IJNI\TEIQSIDAD NACICNAL DEL CALLAO

Ccumiqé Evaluador de Concursoe Rablice - CAS

|
1. PERFIL DEL P‘I.I'EST?

Experiencia - Experiencia General: 04 afios de experiencia Profesional.

Experiencia Especifica: 03 afios de experiencia profesional en
el drea Presupuesto del Sector Publico
Competencias Compromisg
Responsabilidad
Honradez
Trahajo bajo presidn
SN R | Facilidad de Comunicacidn
_Fﬁnnaciﬁn Académica, Grado Académico (Titulo Profesional de Ingeniero, Contador, Administrador,
y/o nivel de Estudigs Economista.
Cursos y/o Estudios de Especializacion  [Especializacion o Diplomado en temas vinculados a
Fresupuesto Piblico, SIAF, Sistemas Administrativoes, con
un minimoe de cien (100) horas y con una antiguedad no
netes mayor de cuatro (04) afios. .
Conocimientos para el puesto y/o cargo | - Sistema Integrado de Administracién Fmanc:era (SIAF-5P)
indispensable - Presupuesto pot resultados.
- Sistema Integrado de Gestion Administrativa (‘}IGA]
- Sistemas Administrativos: Presupuesto y Planificacién.
Habilidades ' - Orientacidn a resultados. :

: - Comunicacion Efectiva
- Actitud de Servicio.
- Trabajo en Equipo.
- INNOYECI0T ¥ Mejord COncnua
- Liderazgo
- Sentido de la urgencia

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciopes a Realizar:

e Participar enfla formulacion, supervision v control de la ejecucion del presupuesto institucional
de la Universidad.

e Participar en/la implementacién adecuada de los Sistemas de Gestion Presupuestal y otros
sistemas adnjamustratwos del Sector Publico vinculados a la Universidad.

s Elaborar estadf sticas generales de la Institucién para observar proyecciones.

e Participar en. el proceso presupuestario Institucional.

e Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato

|
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacidn del Servicio Oficina de Planificacion y Prasupuesto
Av. SAenz Pefia N® 1066-Calldo
Duracién del Contratg ‘Inicio  : 01 dejuliode 201

Término: 31 de diciembre de 2019 (Sujeto a renovacidn)
S/. 5, 500,00 (Cinco mil quintntus y 00/100 sales)
Remuneracion Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como todala
deduccion aplicable al trabajador.

Horario de Trabajo Lunes a Viernes de (08:00 a 17:00 horas

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional
| Del Empleo

UL :_5."f__ "__ i 1yt AP ONSAL
10 diasantes dela |. Comité Evaluador
convocatoria de Concurso

Publicacién de la Convocatoria en el Portal _ Del 16 al 20 de mayo - ~0TIIC

Institucional Web de la UNAC de 2019
2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en Del 21 al 23 de mayo
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC ‘de 2019 Secretaria General
(Av. Sdenz Pefia N° 1066-Bellavista-Callao) Horario; L-V: 08:00 a 15:43 horas
e T e
3 | Evaluacién Curricular Del 24 al 31 de mayo Comité de Concurso
4 | Publicacion de resultados de la evaluacidn dela _
Hoja de Vida en el portal institucional web de la 04 de junio de 2019 OTIC
UNAC
5 | Evaluaciom de Conocimientos:
Tuan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 07 de junio de 2019 Comité de Concurso
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:00 am.
6 | Publicacidn de resultados de la evaluacion de
conocimientes en el portal institucional web de 10 de junio de 2019 0TIC
la UNAC
7 | Entrevista Personal: | Comité de Concurso
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 13Y 14 de junio de 2019
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso T

_ Publicacion de Resultados 19 de junio de 2019 OTIC

A LALNY LA

05 primeros dias habiles después
9 | Suscripcion del Contrato de ser publicados los resultados ORH
finales
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10

Regpistro del Contrato

05 primeros dias habiles despues
haber suscrito el contrato

ORH

VL.

VIL

DE LA ETAPA DE EV

1. EVALUACION CURRICULAR

[ALUACION

a. Formacion Académica

b. Capacitaciones

¢, Experiencia Laboral

II. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30

IILENTREVISTA PERSONAL 15 25

Puntaje de la Entrevista

TOTAL

BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE

Fuerzas Armagas 10 %

Persona con Discapacidad 15%

PUNTAJF FINAL

45 100

DOCUMENTACION !
6.1 De la Presentacién de la Hoia de Vida:.

e Los interesados en participar en el Concurso Publico deberdn adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante serd responsable de la informacién
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo

eberdn ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicanda la convocatoria CAS

veem2018-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
nimero de D.N.L; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callap (Av. Saenz Pefia N°

1066-Callao)

la entidad ¥
a la que se postula: PROCESO CAS N° ...

A PRESENTAR

6.2 Documentacion Adicional:

Numero de

oceso de Contratos Administrativos de Servicios

Apellidos y npmbres del postulante
e DNIdel posmlante.

e Llenarel Fo

to 01 Carta de Presentacion del Postulante

e Llenarlos Formatos 02-A, B, C, D, E.

e Adjuntarel

urriculum vitae debidamente documentado en copia simple.
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En el caso de los documentos expedidos en idioma diferEntef! castellano, el postulante
debers adjuntar adicionalmente el archive que contenga la traduccion oficial o certificaida

de los documentos, de conformidad con la Ley N® 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General.

En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar cpn carnet de discapacidad
emitide por CONADIS deberad declararlo en su solicitud de jinseripcion y, de resultar
“"APTO" para la etapa de entrevista deberd presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las Bonificaciones de ley. Este

., ; L
documento no podra ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

o Cerrada la inscripcién, segin cronograma aprobada y

ublicado, bajo ninguna

circunstancia se podra agregar nuevos documentos al expediente.

Vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PIJDCESO

8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguienté

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

g supuestos:

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimaos, ninguno de
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proces

8.2 Cancelacién del Proceso de Seleccion:

a, Cuando desaparere Ja necesidad de servicio de la entidad poste
Proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otros supuestos debidamente justificados,

los postulantes
0.

rior al inicio del

Nota: No se exigira a los postulantes la presentacidn de los siguientes docum

gntos:

e Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta
que el postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitard copia legalizadas de los

documentos presentados en su Curriculo Vitae para su verificacion
publicados los resultados.

al dia siguiente hébil de
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CALLAO

CONVOCATORIA

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINIS'llRATIVA DE SERVICIOS

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Técnico en Laboratorio

Dependencia Solicitante:
Facultad de Ciencias de la Salud de la UTniversidad Nacional d

DE UN TECNICO EN LABORATO

RIO

T;Ca]iau

2. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacion:
Comité Evaluador de Concurso Piblico (Resolucion Rectoral N° 041-2019-R)

3. Base Legal:

Decreto Legisiativo N® 1057, que regula el Régimen Es
Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobadi

pecial de Contratacion

p mediante Decreto Supremo N°®

Ley N°® 29849-Ley que establece la eliminacion progr

iva del Régimen Especial del

U/ D LUUS-FLM, INULINLAUU eIl DECTELU 5upﬂ:l¥; N UB4-20 1 1-Fuv,

Decreto Legislativo N® 1057 v otorga derechos labora
Ley N° 29973-Ley de la Persona con Discapacidad.
Ley N 29848-Ley del Servicio Militar,

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 061-2010-5ER
para una bonificacion en puestos de trabaio en los con
Publica en beneficio al personal licenciado.

Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo G
Ley Anual de Presupuesto del Sector Pablico.

Ley Universitario N® 30220.

Ley N° 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Info
Ley N° 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Ley N° 30222,

Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.

5.

VIR/PE, que estahlece criterios
cursos de la Administracion
eneral,

rmacién Piiblica.
su modificatoria aprobado por

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios,
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II. PERFIL-DEL PUEST? :

Experiencia Experiencia General: 01 afa de experiencia laboral
Experiencia Especifica: 01 ano de experiencia en cargos
Similares.

Competencias -Compromiso y responsabilidad.

-Capacidad para trahajar en equipo y tolerancia al trabajo
bajo presion,
-Capacidad de planificacion, organizacion y comunicacion.

Formacidn Académica, Grado Académico| Estudios basicos de informatica,

y/o nivel de Estudigs Estudios basicns de electricidad.

Formaciom Académica Técnica

Cursos v/o Estudios de Especializacién | Estudios sohre equipos de simulacion clinica en salud
Conocimientos para el puesio v/o cargo | -Manejo de simuladores de Enfermerfa.
indispensable
Habilidades ' - Orienlacion a resultados.

- Comunicacion Efectiva

- Actitud de Servicio.

- Trahajo en Equipo.

- Innovacion y mejora continua
- Liderazgo '

b C:lnl‘i}'ln_ L.!l:_l To i mrmein

L i 1

IMI. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales Funciones a Realizar:

e Asumir respgnsabilidad en la organizacion de los laboraterios de simulacion en enfermeria.

e Preparar las petividades académicas de simulacion programadas para las sesiones de pricticas
de cada érea.

e Preparar la programacidn para el uso de los laboratorios de simulacion,

e Realizar mantenimiento periédico a los equipos implementados en la facultad, asi como después
de cada practica de simulacién.

o Presentar log requerimientos periddicos sobre el material en uso.

s Controlar la asistencia real de los equipos de acuerdo a los bienes patrimoniales.

o Velar por el yso adecuado de los simuladores en cada sesidén académica, cuidar, el estado en que
son devueltog al término de cada sesion.

e Controlar el aceeso de los estudiantes de acuerdo a las normas establecidas en el reglamento de
laboratorios.
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i

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de Prestacién del Servicio Facultad de Ciencias de la Salud
Av. Juan Pablo N° 306- Bellavista-Callao
Duracién del Contrato Inicio  : 01 dejulio de 2019
Término: 31 de diciembre da‘_ZDIE‘ (sujeto a renovacion)
S/.1,500.00 (Mil quinientos y 00/100 soles)
Remuneracion Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la
deducritn aplicable al trabajador.
Horario de Trabajo Lunes a Viernes de 14:00 a 22:00 horas
Incluye cuarenticinco {45) minutos de refrigerio.
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO
kA -'.'..2 “' il TR b - J ahits ALY B ..
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional | 10 dias antes de la Comité Evaluador
Del Empleo convocatoria de Concurso
1. | Publicacion de la Convocatoria en el Portal Del 16 al 20 de mayo OTIC
[nstitucional Web de la UNAC de 2019
2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en Del 21 al 23 de mayo
| fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC | de 2019 _|.Secretaria General
| [Av. Saenz Pena N* 1066-Hellavista-Lallao) | Horario: L-V: 08:00 2 15:45 horas|
SELECCION
3 | Evaluacion Curricular Del 24 al 31 de mayo Comité de Concurso
4 | Publicacion de resultados de la evaluarcidn de la
Hoja de Vida en el portal institucional web de la 04 de junio de 2019 OTIC
UNAC
5 | Evaluacion de Conocimientos:
- | Juan Pablo N® 306-Bellavista-Callao 07 de junio de 2019 Comité de Concurso
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:00 a.m.
6 | Publicacidn de resultados de la evaluacidn de
conocimientos en el portal institucional web de 10 dejunio de 2019 QTIC
la UNAC ' '
7 | Entrevista Personal: Comité de Concursao
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 13 Y 14 de junio de 2019
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso
8 | Publicacion de Resultados 19 de junio de 2019 OTIC
1
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05 primeros dias habiles después

9 | Suscripcion del Contrato de ser publicados los resultados ORH
finales
10| Registro del Contrato 05 primeros dfas hibiles después ORH

haber suscrito el contrato

VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION

I. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Académica

b. Capacitaciones
¢, Experiencia Laboral

. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
ILENTREVISTA PERSONAL 15 25

Puntaje de la Entrevista
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE

TOTAL
Fuerzas Armadas 10 %
Persona con Discapacidad 15%
PUNTAJE FINAL 45 100

1
Vil. DOCUMENTACION .fL PRESENTAR

6.1 Dela Presentac‘rén de la Hoja de Vida:

e Los interesados en participar en el Concurso Publico deberan adjuntar su Curriculum Vitae
documentadg y foliado en [otocopia simple; el postulante serd responsable de la informacidn
_consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
la entidad y deberdn ser presentados en sobre cerrade y rotulade indicando la convocatoria CAS
a la que se pgstula: PROCESQ CAS N° ......-2019-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
nimero de [.N.I; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Sdenz Pefia N°
1066-Callac)

6.2 Documentacian Adicional:

e Numero de Procesc de Contratos Administrativos de Servicios
e Apellidos y nombres del postulante

e DNI del postulante.

¢ Llenarel Formato 01 Carta de Presentacion del Postulante
e Llenarlos Fo'rmams 02-A,B,C D, E
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|

e Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en CD“]I'H simple.
o En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente 51 castellano, el postulante
+ deberd adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccion oficial o certificada
de los documentos, de conformidad con la Ley N2 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General. ‘

s [n caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitidc por CONADIS deberd declararlo en su solicitud de linscripcién y, de resultar
"APTO" para la etapa de entrevista debera presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las Honificaciones de ley. Este
documento no podra ser entregado fuera de la etapa de entrevista persanal.

e Cerrada la inscripcidn, segin cronograma aprobada y |publicade, bajo ninguna
circunstancia se podra agregar nuevos documentos al expediente. '

Vill,. DELADECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PIJOCESD
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccidn,
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes

Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del pmc&s'n.

e el LY e T B, g Wepme e gy et Pmetart e
LMLA e AL Al 4 DL a R Rl AL L ELFEL

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigird a los postulantes la presentacion de los siguientes documentos:

e (ertificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Cerﬁ}icadu de Buena salud hasta que el
postulante sea DECLARADO GANADOR a quienss se les solicitara copia legalizadas de los documentos
presentados en su Curriculo Vitae para su verificacion al dia siguiente habil de publicados las resultados.







