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3. ESTRUCTURA SALARIAL POR CATEGORIA
ESCALA PROMEDIC DE REMUNERACIONES POR CATEGORIA DEL PERSONAL DOCENTE NOMBRADO Y

CONTRATADO
DICIEMBRE 2022
CATEGORIA REMUNERACION Sf

NOMBRADOS CONTRATADOS
PRINCIPAL
PRINCIPAL D E 7,557.32
PRINCIPALTC 7.552.32
PRINCIPALT. # 3,778.50
ASQCIADO
ASOCIADO DE 4,658.00
ASCCIADOTC 4,658.00
ASOCIADO T. P, 2,329.00
AUXILIAR
AUXILIAR D E 3.658.00
AUXILIARTC 3.658.00
AUXILIAR T.P. 1.829.00
JEFE DE PRACTICA
JEFE DE PRACTICADE 1,355.83
JEFE DE PRACTICA TC
JEFE DE PRACTICA T.P.
RECTOR 25,000.00
VICERRECTOR 22,500.00
DECANOS 7,657.32
DCU-A1 5,856.00
DCU-A2 2,978.00
DCU-B1 2,514.00
DGU-B2 1,2567.00
DCU-B3 628.50

OBSERVACION: El monto indicado es el promedio aproximado de lo que se percibe en cada categoria o nivel.
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