ANEXO 02

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

Directiva N° 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y hublicaci(‘:-n de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad”, y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM.

Entidad:

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Periodo de seguimiento:

Enero-junio de 2018

Pag.1de 11
N° DE INFORME DE TIPO DE INFORME N° DE - :
AUDITORIA DEAUDITORIA ~ RECOMENDACION RECOMENDACION ESTADO DE RECOMENDACION
005-2008-2-0211 Informe Largo EL RECTOR TENGA A BIEN DISPONER LO PERTINENTE, A FIN DE QUE EL CONSEJO UNIVERSITARIO EMITA
Examen Especial a la FIME, (Administrativo) UNA RESOLUCION REESTRUCTURANDO PRINCIPALMENTE LOS COSTOS DE LCS CENTROS DE
Periodo 2008 4 PRODUCCION Y SU EXCEDENTE, Y RECUPERAR EL MONTO DEL EXCEDENTE INDEBIDAMENTE En Proceso
OTORGADO.
015-2011-3-0467 Informe Largo SE PROCEDA AL DESLINDE DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS LA
Informe Largo de Auditoria (Administrativo) APLICACION DE LAS SANCIONES A QUE HUBIERA LUGAR A LAS AUTORIDADES, FUNGIONARIOS,
Financiera PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO COMPRENDIDOS EN LAS OBSERVACIONES CONTENIDAS EN
EL PRESENTE INFORME EN CONCORDANCIA CON LO SENALADO EN EL DECRETO LEGISLATIVO N.° 276
—LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO; LEY
1 MARCO DEL EMPLEQ PUBLICQ; DECRETO LEGISLATIVO QUE CREA LA AUTORIDAD NAGIONAL DEL En procese
SERVICIO CIVIL, RECTORA DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS,
APROBADO MEDIANTE EL DECRETO LEGISLATIVO N.® 1023; LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
CONTABILIDAD LEY N.° 28708; Y LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE TESORERIA — LEY N.° 28693;
CODIGO CIVIL - DECRETO LEGISLATIVO N.© 295,
DISPONER EL INICIO DE LAS ACCIONES CONDUCENTES AL DESLINDE DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA Y/O DISCIPLINARIA A QUE HUBIERE LUGAR, A LOS FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES Y EX
FUNCIONARIOS Y/O EX SERVIDORES QUE TUVIERON PARTICIPACION EN LOS HECHOS OBSERVADOS,
DANDO CUENTA A ESTE ORGANISMO SUPERIOR DE CONTROL SOBRE EL RESULTADO DE LOS MISMOS
1 En Proceso
703-2011-CG/EA-EEUNAC
Examen Especial a la Informe Largo
Universidad Nacional del {Administrativo)
Callao
DISPONER QUE A TRAVES DE LAS COMISIONES DE CAPACITACION DE DOCENTES DE LAS FACULTADES DE =
LA UNAC, ELABOREN SUS DIRECTIVAS PARA EL OTORGAMIENTO DE FINANCIAMIENTO DE ESTUDIOS A C@\\\
PERSONAL DOCENTE EN CONCORDANCIA CON EL REGLAMENTO DE SUBVENCION DE CURSOS DEL (0\
12 PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO (MODIFICADO A LAS 1’:(,\
NECESIDADES ACTUALES), PRECISANDO, ENTRE OTROS, LA REVISION DE LOS DOCUMENTOS g)
PRESENTADOS POR EL DOCENTE, CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DEL MONTC DE LA SUBVENCION ’
ECONOMICA, ASI COMO LAS CONDICIONES DE SU OTORGAMIENTO. ASIMISMO, QUE SEA CON &

g'%"c \\‘\f";‘\y}
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ANEXO 02

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

Directiva N* 006-2016-CG/GPROD "Implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad”, y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica e!

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, aprobade por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM.

]

Entidad: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Periodo de seguimiento: Enero-junio de 2018
7 Pdg. 2 de 11
N° DE INFORME DE TIPO DE INFORME N° DE . 4
AUDITORIA DE AUDITORIA RECOMENDACION | RECOMENDACION ESTADO DE RECOMENDACION
PARTICIPACION DE LA OFICINA DE PERSONAL, A EFECTOS DE QUE CAUTELE LA PROCEDENCIA DEL
BENEFICIC DE LA SUBVENCION FINANCIERA DEL CURSO DE CAPACITACION AL AMPARC DEL
CORRESPONDIENTE REGLAMENTO Y SEA PARTE DE SU LEGAJO DE PERSONAL, A EFECTOS DE SER
CONSIDERADO COMO ANTECEDENTE PARA LOS FUTUROS BENEFICIOS DE CAPACITACION.
004-2012-2-0211 Informe Largo QUE EL DIRECTOR DE LA OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO, CON LA INFORMACION
Examen Especial a los (Administrativo) OBTENIDA DE LOS PROYECTOS EJECUTADOS Y EN EJECUCION, REALICE EN UN PLAZO DETERMINADO
5 LA EVALUACION DEL PROCESO Y EVALUACION EX POST, QUE PERMITA MEDIR LOS CAMBIOS
rocesos de contratacion '
epecucim iy ﬂmicai 3 ESPERADOS, EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS, PLAZOS PROPUESTOS POR JNAP'Q%%ELE%?EN%USAL
) Period 201‘; ’ EL PROYECTO Y SU SOSTENIBILIDAD EN EL TIEMPO; A EFECTO QUE SE TOMEN LAS ACCIONES
erioaa CORRECTIVAS A FUTURO EN LA ELABCRACION DE NUEVAS PROPUESTAS DE INVERSION MAS EFICACES
EN PROYECTOS SIMILARES.
QUE EL DIRECTOR DE LA OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO PROPONGA A LOS NIVELES
DE DECISION, LAS ACCIONES QUE CORRESPONDAN TENDIENTES A LA PREVISION DE RECURSOS
4 ECONOMICOS NECESARIOS PARA EL SUMINISTRO DE LAS ACOMETIDAS DE LAS REDES DE AGUA Y DE £l Proceso
DESAGUE Y ENERGIA ELECTRICA, CON EL PROPOSITC DE GARANTIZAR LA OPERATIVIDAD DE LA oe
INFRAESTRUCTURA EN MARCO A LOS OBJETIVOS TRAZADOS EN EL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA
(SNIP) 55012.
QUE SE EVALUEN EL ESTADO DE LOS TRABAJOS EJECUTADOS; Y SOBRE LA BASE DE LAS CONCLUSIONES
& Y RECOMENDACIONES RESULTANTES, SE ADOPTEN LAS ACCIONES EN SALVAGUARDA DE LA INVERSION _—
QUE SE VIENE REALIZANDO, DE MANERA QUE SE GARANTICE LA SEGURIDAD ESTRUCTURAL, EN oceso
BIENESTAR DE LA POBLACION ESTUDIANTIL BENEFICIARIA.
005-2012-2-0211 Informe Largo DISPONER QUE SE ADOPTEN LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS DISCIPLINARIAS, CON RELACION A LOS EX
Examen Especial a las (Administrativo) FUNCIONARIOS Y DOCENTES COMPRENDIDOS EN LAS OBSERVACIONES QUE SE MENCIONAN EN EL rd
Contratagiones de Personl, 1 ANEXO 01 DEL PRESENTE INFORME, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE. \mplementad_@._,_:l“ -
Periodos 2009 y 2010 / S0,
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ANEXO 02

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

Directiva N* 006-2016-CG/GPRQD "Implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad”, y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica, aprobado por Decreto Supremo N°® 072-2003-PCM.

Entidad:

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Periodo de seguimiento:

Enero-junio de 2018

N° DE INFORME DE
AUDITORIA

RECOMENDACION

Pag.3de 11

ESTADO DE RECOMENDACION

QUE EL DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION, CONJUNTAMENTE CON EL JEFE DE LA
OFICINA DE PERSONAL, EVALUEN Y PROMUEVAN LA IMPLEMENTACION DE APLICATIVOS INFORMATICOS
QUE PERMITAN PROCESAR LA PLANILLA DE REMUNERACIONES, PREVIO CONTROL AUTOMATICO DE
TODOS LOS INGRESCS PERCIBIDOS POR AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD, DE TAL
MANERA QUE SE EVITE EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO PCR EL D.U. N.° 038-2008, EL
CUAL ESTABLECE QUE NINGUN FUNCIONARIC O SERVIDOR PUBLICO QUE PRESTA SERVICIOS AL ESTADO,
BAJO CUALQUIER FORMA O MODALIDAD CONTRACTUAL Y REGIMEN LABORAL, PERCIBIRA INGRESOS
MENSUALES MAYORES A S/ 15 600,00, SALVO EN LOS MESES EN QUE CORRESPONDA LAS
GRATIFICACIONES O AGUINALDOS DE JULIO Y DICIEMBRE (ART. 2°).

063-2012-3-0472
Informe Largo sobre el
Examen de los Estados
Financieros 31.12.2011

QUE ELEVE AL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD LA OBSERVACION DETECTADA POR INCUMPLIMIENTO A LA
LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, A FIN DE DISPONER AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
LA EJECUCION DE UNA ACCION DE CONTROL A LOS PROCESOS DE SELECCION SEGUN MUESTRA
SELECTIVA OBSERVADA A CARGO DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES Y DE
LOS COMITES ESPECIALES

003-2013-2-0211
Genérica Presupuestal Otros
Gastos

DISPONER EL INICIO DE LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS PARA EL DESLINDE DE RESPONSABILIDADES
DE LAS EX AUTORIDADES, EX FUNCIONARIO Y FUNCIONARIOS COMPRENDIDOS EN LAS OBSERVACIONES
N.51Y 2, TENIENDO EN CONSIDERACION QUE SU INCONDUCTA FUNCIONAL NO SE ENCUENTRA SUJETA A
LA POTESTAD SANCIONADORA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

004-2013-2-0211 (R) Examen

Especial a las Actividades de

Investigacion, periodo: 01 de

enero al 31 de diciembre de
2012

DISPONER EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA EL DESLINDE DE RESPONSABILIDADES
DE AUTORIDADES, DOCENTES, FUNCIONARIOS Y EX FUNCIONARIOS COMPRENDIDOS EN LAS
OBSERVACIONES N.o5 1 (CASOS DEL 1 AL 10) Y 2, TENIENDO EN CONSIDERACION QUE SU INCONDUGTA

FUNCIONAL NO SE ENCUENTRA SUJETA A LA POTESTAD SANCIONADORA DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA.

En proceso
Implementada
En proceso
\\'\
En proceso /

TIPO DE INFORME N° DE
DE AUDITORIA RECOMENDACION
7
Informe Largo
{Administrativo) 8
Informe Largo
(Administrativo) 1
Informe Largo
(Administrativo) 1
4

QUE SE EVALl_JE, EN CADA CASO, LA VIABILIDAD QUE LOS DOCENTES AUTORES DE INFORMES FINALES DE
INVESTIGACION MATERIA DE OBSERVACION, REFORMULEN DICHOS INFORMES: DE TAL MANERA QUE EL
PRODUCTO FINAL DE LA ACTIVIDAD DE INVESTIGACION ESTE DE ACUERDO CON LAS EXIGENCIAS
PREVISTAS EN EL REGLAMENTO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION.
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ANEXO 02

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

Directiva N°® 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad”, y Decreto Suprema N° 070-2013-PCM que modifica el

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM.

Entidad:

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAQ

Periodo de seguimiento:

Energ-junio de 2018

o Pag. 4 de 11
N°DEINFORMEDE TIPO DE INFORME | N° DE : :
AUDITORIA DE AUDITORIA RECOMENDACION RECOMENDACION ESTADO DE RECOMENDACION
005-2013-2-0211 Informe Largo DISPONER EL INICIO DE LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS PARA EL DESLINDE DE RESPONSABILIDADES
EE a la Facultad de Ing. (Administrativo) DEL EX DECANO Y DECANO; AS| COMO, DE DOCENTES DE LA FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE
Industrial y de Sistemas 1 SISTEMAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO; COMPRENDIDOS EN LAS OBSERVACIONES N.O" 1 En Proceso
oiiodo 2012 Y 2, TENIENDO EN CONSIDERACION QUE SU INCONDUCTA FUNCIONAL NO SE ENCUENTRA SUJETA A LA
P POTESTAD SANCIONADORA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.
002-2014-2-0211 Informe Largo DISPONER EL INICIO DE LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS PARA EL DESLINDE DE RESPONSABILIDADES
Examen Especial “Procesos (Administrativo) 1 DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES COMPRENDIDO EN LAS OBSERVACIONES N.¢ 1Y 2, TENIENDO EN S—
CONSIDERACION QUE SU INCONDUGTA FUNCIONAL NO SE ENCUENTRA SUJETA A LA POTESTAD foces

de Seleccién y Contrataciones
de Bienes y Servicios, periodo
2013

SANCIONADORA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

EVALUAR LA PERTINENGIA DE LA APLICACION DE LOS ALCANCES DEL ART. 56° DEL D. LEG. N.° 1017, LEY
DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, A QUE SE REFIERE EN SU RECOMENDACION, LA DIRECTORA DE
SUPERVISION DEL ORGANISMO SUPERIOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO (OSCE), MEDIANTE
OFICIO N.* D-2013-2013-DSU/PAA DE 30 DE OTUBRE DE 2013, RESPECTO A LOS HECHOS RELACIONADOS
CON EL PROCESO ADJUDICACION DE MENOR CUANTIA N.° (20-2013-UNAC, DERIVADO DEL CONCURSO
PUBLICO N.* 001-2013-UNAC. DADO QUE EL COMITE ESPECIAL NO INFORMO AL TITULAR DE LA ENTIDAD
SOBRE LA JUSTIFICACICN Y EVALUACION DE LAS CAUSAS QUE NO PERMITIERON LA CONCLUSION DEL
CONCURSO PUBLICO DECLARADO DESIERTO, Y DE OTRO LADO, LAS BASES FUERON MODIFICADAS, R
INCREMENTANDO LAS EXIGENCIAS, EN CUANTO A REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS DEL PERSONAL

SENALADOS EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA Y FACTORES DE EVALUACION, SIN QUE TALES
MODIFICACIONES TUVIERAN RELACION CON LAS CAUSAS QUE DIERON LUGAR A LA DECLARATORIA DE
DESIERTO DEL CONCURSO PUBLICO (INCUMPLIMIENTO DEL ADJUDICATORIA EN PRESENTAR EN SU
PROPUESTA TECNICA, EL PLAN DE TRABAJO Y COMPROMISO DEL MENCIONADO, PROCESO
ADJUDICACICN DE MENOR CUANTIA, SIN QUE EL EXPEDIENTE DE CONTRATACION CONTARA CON
APROBACION MEDIANTE RESOLUCION RECTORAL, NO OBSTANTE, LAS MCDIFICACIONES SUSTANCIALES
EFECTUADAS EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA Y FACTORES DE EVALUACION.

013-2014-3-0041
Informe de Auditoria
Financiera al 01/12/2013

Informe Largo LA ALTA DIRECCION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAQ — UNAC, DEBE ADOPTAR POLITICAS PARA
(Administrativo) 5 IMPLEMENTAR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES QUE FORMULEN LOS AUDITORES EXTERNOS,

DESTINANDO LOS RECURSOS HUMANOS Y ECONOMICOS, EN ARAS DE MEJORAR LA GESTION
ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD

3 LAALTA DIR!ECCION ATRAVES DE LA OFICINA GENERAL DE ADMI.NISTRACIC')N, PLANIFIQUE CCN LA DEBIDA
ANTICIPACION EL PROCESO DE LA TOMA DE UN INVENTARIO FiSICO DEL ACTIVO FIJO, SUSTENTADG EN




ANEXO 02

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

Directiva N° 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad", y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, aprabado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM.

Entidad:

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAQ

Periodo de seguimiento:

Enero-junio de 2018

N° DE INFORME DE
AUDITORIA

TIPO DE INFORME |
. DEAUDITORIA | RECOMENDACION

N° DE

RECOMENDACION

Pdg. 5de 11

ESTADO DE RECOMENDACION

UN PLAN Y CRONOGRAMA DE TRABAJO QUE PRECISE LAS ETAPAS DEL TRABAJO DE CAMPO Y VISITAS,
FECHAS DE CULMINACION Y ENTREGA DE LOS INFORMES FINALES QUE INCLUYA LA VALORIZACION Y
CONCILIACION CON LOS REGISTROS CONTABLES, ESTABLECIDG PRINCIPALMENTE LAS FECHAS TOPES
PARA ACLARAR LA PROCEDENCIA O NO DE LOS BIENES SOBRANTES Y FALTANTES, QUE PERMITAN
REALIZAR LOS AJUSTES CONTABLES EN EL MISMO EJERCICIC ECONOMICO ¥ POR ENDE REVELAR LA
INTEGRIDAD DE LA INFORMACION FINANCIERA.

434-2014-CG/L351

Informe Largo
(Administrativo)

SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS ARBITRALES SEGUIDO POR EL CONSORCIO CALLAQ CONTRA LA UNAC
Y POR LA UNAC CONTRA EL CONSORCIO SUPERVISION A EFECTOS QUE DE MATERIALIZARSE UN
PERJUICIC ECONOMICO, SE DISPONGA EL INICIO DE LAS ACCIONES ACMINISTRATIVAS Y/O LEGALES QUE
CONLLEVEN A SU RECUPERO CONTRA LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES RESPONSABLES.

Implementada

004-2015-2-0211
Captacion y uso de los
recursos del Centro
Preuniversitario, periodo: 1 de
enero de 2013 al 31 de
diciembre de ...

12

QUE SE REGULEN MEDIANTE NORMATIVA INTERNA LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON PAGOS
DEL SERVICIO DE PREPARACION PREUNIVERSITARIA, EL REGISTRO Y CONTROL DE LOS MISMOS; Y
ELEVEN A LA INSTANCIA COMPETENTE DE LA UNIVERSIDAD PARA SU APROBACION.

En Proceso

QUE SE ELABOREN EL PROYECTO DE LA NORMATIVA INTERNA QUE REGULE LOS PROCEDIMIENTOS DE
DISTRIBUCION HORARIA Y ASIGNACION DE DOCENTES; Y ELEVEN A LA INSTANCIA COMPETENTE PARA SU
CORRESPONDIENTE APROBACION; DE TAL MANERA QUE DICHAS ACTIVIDACES SE LLEVEN A CABO CON
APEGO A LANORMATIVA Y SE EVITE LA OCURRENCIA DE QUEJAS Y DENUNCIAS COMO LAS PRESENTADAS
POR ALGUNOS MIEMBROS DEL COMITE DIRECTIVO DEL CENTRO PREUNIVERSITARIO.

En Proceso

Informe Largo
{Administrativo)

16

QUE SE ADOPTEN LAS ACCIONES NECESARIAS Y EFICACES TENDIENTES A QUE LA EVALUACION DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL SE LLEVE A CABO EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y SOBRE LA BASE DE
CRITERIOS TECNICOS SENALADOS EN LA NORMATIVA VIGENTE; AS| COMO, SE INFORME DEL RESULTADO
AL TITULAR DE LA ENTIDAD PARA FINES DE TOMA CE DECISIONES RESPECTO A VARIACIONES
IMPORTANTES ENTRE LAS METAS PROGRAMADAS Y EJECUTADAS; Y DE OTRO LADO, CONSTITUYA
INSUMO PARA FINES DE PROGRAMACION Y FORMULACION DEL PRESUPUESTO CON PERSPECTIVA DE
PROGRAMACION MULTIANUAL.

Implementada

17

QUE SE ADOPTEN LAS ACCIONES NECESARIAS Y EFICACES TENDIENTES A QUE LA EVALUACION DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL SE LLEVE A CABO EN LOS PLAZOS PREVISTOS Y SOBRE LA BASE DE
CRITERIOS TECNICOS SENALADOS EN LA NORMATIVA VIGENTE; ASi COMO, SE INFORME DEL RESULTADO
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ANEXO 02

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

Directiva N° 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la enfidad”, y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM.

Entidad:

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

i

Pericde de seguimiento:

Enero-junio de 2018

N° DE INFORME DE
AUDITORIA

TIPO DE INFORME |

: N°DE |
DEAUDITORIA | RECOMENDACION

RECOMENDACION

Pag. 6 de 11

ESTADO DE RECOMENDACION

AL TITULAR DE LA ENTIDAD PARA FINES DE TOMA DE DECISIONES RESPECTO A VARIACIONES
IMPORTANTES ENTRE LAS METAS PROGRAMADAS Y EJECUTADAS; Y DE OTRO LADO, CONSTITUYA
INSUMO PARA FINES DE PROGRAMACION Y FORMULACION DEL PRESUPUESTO CON PERSPECTIVA DE
PROGRAMACION MULTIANUAL.

21

QUE SE IMPLEMENTEN EL DCCUMENTO FUENTE CONTABLE DE TESORERIA DENOMINADO “RECIBO DE
INGRESOS", ¥ SE EVITE LA CONTABILIZACION DE LO RECAUDADO SOLAMENTE SOBRE LA BASE DE LOS
ABONOS QUE APARECEN EN LOS EXTRACTOS BANCARIOS.

En Proceso

22

QUE SE IMPLEMENTEN LAS ACCIONES NECESARIAS Y EFICACES TENDIENTES AL CABAL CUMPLIMIENTO
DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL NUMERAL 1.1 DEL ART. 1° DE LA RESOLUCION DIRECTORAL
N.° 063-2012-EF/52.03 DE 28 DE DICIEMBRE DE 2012, EL CUAL ESTABLECE QUE A PARTIR DEL 2 DE ENERO
DE 2013, LOS RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS GENERADOS, SE CENTRALIZAN EN LA CUENTA
PRINCIPAL DEL TESORO PUBLICO (CUT) EN EL BANCO DE LA NACION, DENTRO DE LAS 24 HORAS
SIGUIENTE A SU PERCEPCION Y/O DISPONIBILIDAD, MEDIANTE LA PAPELETA DE DEPOSITO A FAVOR DEL
TESORO PUBLICO (T-6) A TRAVES DEL SIAF-SP.

En Proceso

004-2016-3-0100
Reporte de Deficiencias
significativas

Informe Largo
(Administrativo)

QUE A LA MAYOR BREVEDAD EL RECTORADO DISPONGA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN LA UNAC BAJC RESPONSABILIDAD, POR TRATARSE DE UNA OBSERVACION QUE ESTA
PENDIENTE DESDE HACE VARIOS ANOS Y AFECTA LA SOLIDEZ DE LA INFORMACION FINANCIERA Y
PRESUPUESTAL DE LA UNAC.

En Proceso

008-2016-2-0211
Auditoria de Cumplimiento a la
administracion de Encargos
Otorgados para el
Cumplimiento de los
Convenios con el Ministerio de
Trabajo y Promocion del
Empleo

Informe Largo
(Administrativo)

REMITIR EL PRESENTE INFORME CON LOS RECAUDOS Y EVIDENCIAS DOCUMENTALES
CORRESPONDIENTES, AL ORGANO INSTRUCTOR CCMPETENTE, PARA FINES DEL INICIO DEL
PROCEDIMIENTC SANCIONADOR RESFECTO DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SENALADOS EN EL
PRESENTE INFORME.

Implementada

DISPONER EL INICIC DE LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS PARA EL DESLINDE DE RESPONSABILIDADES
DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CALLAO, COMPRENDIDOS EN
LA OBSERVACION N.°S 1 Y 4 TENIENDO EN CONSIDERACION QUE SU INCONDUCTA FUNCIONAL NO SE
ENCUENTRA SUJETA A LA POTESTAD SANCIONADORA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA”




ANEXO 02

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

Directiva N° 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad”, y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM.

Entidad: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Periodo de seguimiento; Enero-junio de 2018
Pag. 7 de 11
N° DE INFORME DE - TIPO DE INFORME : N° DE : :
AUDITORIA ~ DEAUDITORIA | RECOMENDACION ERSRNERDACIHE | ESTADODE RECOMENDACION
i
DISPONER AL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION, ADOPTE LAS ACCIONES NECESARIAS Y
EFICACES PREVIC AL OTORGAMIENTO DEL ENCARGC INTERNO, A FIN DE QUE SEAN OBJETO DE REVISION
EXHAUSTIVA LOS DOCUMENTOS QUE SUSTENTAN LOS REQUERIMIENTOS DE LGS FUNGIONARIOS Y/O
4 AUTORIDADES A CARGOS DE SOLICITAR EL ENCARGO INTERNO, DE TAL MANERA QUE SE EVITE LA En Proceso
OCURRENCIA DE HECHOS COMO LO DESCRITO EN LA OBSERVACION N.° 1, 4, 6 Y 7 DEL PRESENTE
INFORME
DISPONER AL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION EN COORDINACION CON LA OFICINA DE
CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO Y UNIDAD DE CONTROL PRESUPUESTAL: EFECTUAR LAS
COORDINACIONES CON EL RENIEC A FIN QUE ViA CONVENIO, SE PUEDA VERIFICAR LAS FIRMAS Y
; DIRECCION DE LAS PERSONAS QUE EMITAN RECIBOS U OTROS DOCUMENTQS EN LAS RENDICIONES DE

CUENTAS DE ENCARGOS INTERNOS OTORGADOS; PERMITIENDO A LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA En Proceso
ADOPTAR ACCIONES OPORTUNAS, EVITANDO DE ESTA MANERA LA ACEPTACION DE SUSTENTOS
DOCUMENTALES INCOMPATIBLES GON LA NORMATIVA VIGENTE,

DISPONER AL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRAGION EN COORDINACION CON EL JEFE DE LA OFICINA
DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO Y JEFE DE LA UNIDAD DE CONTROL PRESUPUESTAL, EN LO
SUCESIVO ADOPTEN LAS ACCIONES NECESARIAS Y OPORTUNAS CON LA FINALIDAD DE VERIFICAR
ADECUADAMENTE LOS DOCUMENTOS QUE SUSTENTAN LAS RENDICIONES DE ENCARGOS INTERNOS
REALIZADOS POR LOS RESPONSABLES DE DICHOS ENCARGOS, EN OBSERVANCIA A LO ESTABLECIDO

6 EN LOS LITERALES LOS LITERALES 1,2, 3,4, 5,5 Y 7 DEL NUMERAL 7.1 DEL TITULO VIl Y LITERALES A, B, En Proceso

C, D, E, Y F) DEL NUMERAL 7.3 DE LA RENDICION; DEL TITULO VIl PROCEDIMIENTOS, DE LA DIRECTIVA

N.® 002-2016-DIGA APROBADC CON RESOLUCION DIRECTORAL N.° 005-2016-DIGA DE 29 DE ENERQ DE

2016.

DISPONER AL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION EN COORDINACION CON EL JEFE DE LA OFICINA
DE PERSONAL, LA CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO,
UNIDAD DE CONTROL PRESUPUESTAL Y ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS GENERALES, EN TEMAS DE
CONTROL PREVIO, CORRUPCION, FRAUDE Y DELITOS COMETIDOS POR FUNCIONARIOS EN LA

NGO T
m A/ “4 0(:\\\.
720 S A




ANEXO 02

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

Directiva N° 006-2016-CG/GPROD *Implementacion y seguimiento a las recomendacianes de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad’, y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM,

Entidad: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Periodo de seguimiento: Enero-junio de 2018

1
Pég. 9 de 11

N°DEINFORMEDE TIPODEINFORME - N°DE , :
AUDITORIA DEAUDITORIA  RECOMENDACION | RaeOMEHUAC N S = HDACN

2016-DIGA DIRECTIVA DE MANEJO DE FONDOS EN LA MODALIDAD DE “ENCARGOS INTERNOS™ AL
PERSONAL DE LA INSTITUCION, APROBADO CON RESOLUCION DIRECTORAL N.° 005-2016-DIGA DE 28 DE
ENERO DE 2016

DISPONER AL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION LA OBSERVACION OBLIGATORIA DE LO
ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 7.1 NUMERALES 1,2 Y 3, DE LOS REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE
LOS ENCARGOS INTERNOS; DEL | TITULO VIl PROCEDIMIENTOS DE LA DE LA DIRECTIVA N.° 002-2016-DIGA B B
DIRECTIVA DE MANEJO DE FONDOS EN LA MODALIDAD DE “ENCARGOS INTERNOS’ AL PERSONAL DE LA

INSTITUCION, APROBADC CON RESCLUCION DIRECTORAL M. 005-2016-DIGA DE 28 DE ENERO DE 2016

12

012-2016-2-0211 Informe Largo AL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Auditoria a Encargos Interos (Administrativo)

Otorgados a Autoridades y DISPONER EL INICIO DE LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS PARA EL DESLINDE DE RESPONSABILIDADES

Funcionarios DE LOS FUNCIONARIOS Y AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD NACICNAL DEL CALLAO, COMPRENDIDOS

EN LAS OBSERVACIONES N.°S 1Y 2 TENIENDO EN CONSIDERACION QUE SU INCONDUCTA FUNCIONAL NO

SE ENCUENTRA SUJETA A LA POTESTAD SANCIONADORA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

DISPONER AL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION, Y DIRECTOR DE LA GFICINA DE PLANIFICACION Y \
PRESUPUESTO, LA ELABORACION DE UNA ‘DIRECTIVA PARA EL OTORGAMIENTO, RENDICION DE \
VIATICOS" BASANDOSE EN LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO SUPREMO N.° 007-2013-EF, |
3 "OTORGAMIENTO DE VIATICOS PARA VIAJES EN COMISION DE SERVICIOS EN EL TERRITORIO NAGIONAL”,
A FIN DE QUE LA ENTIDAD CUENTE CON MECANISMOS DE CONTROL QUE CONLLEVEN A LA EFICIENCIA
DEL GASTO PUBLICO.

DISPONER AL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION, QUE EL OTORGAMIENTO DE ENCARGOQ,
4 MEDIANTE EL DOCUMENTC RESOLUTIVO PERTINENTE, PRECISE EN ARTICULO APARTE LA OBLIGACION DE
LA CBSERVANCIA Y CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTIVA INTERNA PARA EL MANEJO DE FONDOS EN LA




ANEXO 02

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

Directiva N° 006-2016-CG/GPROD ‘"Implementacion y seguimiento a |

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

as recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad"

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacian Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM.

+ ¥ Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el

Entidad: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAQ
Periodo de seguimiento: Enero-junio de 2018
Pég. 10 de 11
; 5
N° DE INFORME DE TIPO DE INFORME N° DE : A
: : 0 NDA
AUDITORIA DEAUDITORIA  RECOMENDACION RacChENDAEIN g BECRVERDAGION
MODALIDAD DE AL ENCARGC INTERNO PERSONA DE LA INSTITUCION, BAJO RESPONSABILIDAD.
010-2017-2-0211 Informe Largo AL SENOR RECTCR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Auditoria de Cumplimiento {Administrativo) ]
Contratacion de Seguridad y 1 DISPONER AL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION, QUE LA DESIGNACION DE LOS INTEGRANTES ER Brogase
Vigilancia mediante C.P. N° DEL COMITE DE SELECCION, MEDIANTE EL DOCUMENTO RESOLUTIVO PERTINENTE, COMPRENDA LA
002-2016-UNAC OBLIGACION DE LA OBSERVANCIA Y CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE CONTRATACIONES, BAJO
RESPONSABILIDAD
AL SENCR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
DISPONER AL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACICGN Y AL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
2 ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES, BAJO RESPONSABILIDAD,. QUE LA CONFORMIDAD DE LA En Proceso
PRESTACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD COMPRENDA LA VERIFICACION DEL SERVICIO CONFORME LO
SENALADO EN EL CONTRATO N.° 016-2017-UNAC (CONTRATACION PUBLICA N.° 001-2017-UNAC), DE SER EL
CASO, SE APLIQUE LAS PENALIDADES CORRESPONDIENTES EN SU OPCORTUNIDAD.
ELABORAR UNA POLITICA INTERNA QUE ESTABLEZCA EL~ PROCEDIMIENTO DE EFECTUAR UNA
1 CONCILIACION A DETALLE ENTRE EL SALDO DE BALANCE DEL ANO'Y EL RUBRO DE EFECTIVO MENOQS LOS B rerEss
GASTQS DEVENGADOS PRESUPUESTALMENTE PENDIENTES DE GIRO AL CIERRE Y EXCLUYENDO DE
ESTE ULTIMO LO QUE CORRESPONDE A LA FUENTE DE RECURSOS ORDINARIOS. . ;
070-2017-3-0498 IMPLEMENTAR COMO POLiT.ICA INTERNA EL PROCEDIMIENTO DE EFECTUAR UNA CONCILIACIQN A \
Reporte de Deficiencias Deficiencias 2 DETALLE ENTRE LA EJECUCION DE INGRESOQS DEL EP1 Y LO REGISTRADO EN EL ESTADO DE GESTION Y En Proceso | -
. p ; CoE OTRAS PARTIDAS CON EFECTO EN EL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA. e
significativas Presupuesto - Significativa 4&5\0“
TABOADAY ASOCIADOS ESTA DEFICIENCIA CONSTFT_UYE UNA LIMITACION AL ALCANCE DE NUESTROS PROCEDIMIENTOS DE
AUDITORIA. LA ALTA DIRECCION Y LA ADMINISTRACION DEBEN DISPO!\IER DE LAS ACCIONES NECESARIAS
3 PARA IDENTIFICAR A LOS RESPONSABLES DE ESTA INFORMACION Y SOLICITAR LOS DESCARGOS

CORRESPONDIENTES DEBIDO A QUE ESTO IMPACTA EN LA OPINIO[\I DE AUDITORIA DE LOS ESTADOS
PRESUPUESTARIOS Y POR EL PARALELISMO CONTABLE EN LA OPINION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS,
DEBIDO A QUE AFECTA EL RUBRO GASTOS DE BIENES Y SERVICIOS DEL ESTADO DE GESTION




ANEXO 02

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

Directiva N° 006-2016-CG/GPROD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

“Implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad", y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM.

Entidad: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Periodo de seguimiento: Enero-junio de 2018
) Pag. 11 de 11
N° DE INFORME DE TIPO DE INFORME . N° DE | : H 4
AUDITORIA DEAUDITORIA | RECOMENDACION RECOMENDACION . ESTADO DE RECOMENDACION

LA UNIVERSIDAD DEBE ASEGURARSE Y SOLICITAR INFORMACION AL AREA LEGAL PARA EL CORRECTO

1 REGISTRO DE PARTIDAS FINANCIERAS COMPROMETIDAS CON SITUACIONES JUDICIALES AL CIERRE DE Implementada
LOS EJERCICIOS.
EFECTUAR EL AJUSTE CORRESPONDIENTE EN EL RUBRO PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO, A EIN QUE SE

2 REGISTRE EL ACTIVO A SUS VALORES RECUPERABLES REALES CONSIDERANDO EL INFORME EMITIDO En Proceso
POR LA OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO, DONDE SE INDICA EL VALOR DE DICHA OBRA.

3 SUSTENTAR CON LA DOCUMENTACION FUENTE EL METRO CUADRADO DE LOS TERRENOS QUE —
SUSTENTAN LA REVALUACION EFECTUADA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016, Hig
EL AREA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS EN COORDINACION CON EL AREA DE PATRIMONIO DEBEN

4 SUSTENTAR DOCUMENTARIAMENTE LOS COSTOS INICIALES DE LAS EDIFICACIONES SOBRE LOS CUALES S—
SE HA APLICADO EL FACTOR DE AJUSTE PARA OBTENER EL IMPORTE REVALUADO DE SUS EDIFICIOS EN Mpememaca

072-2017-3-0498 Deficiencias CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTIVA N° 002-2014-EF/51.01.
Significativa

LA UNIVERSIDAD DEBE ASEGURARSE DE QUE EL AREA LEGAL Y CONTABILIDAD HAYAN CONCILIADO Y

g REGISTRADO, ADECUADAMENTE LAS DEMANDAS Y JUICIOS QUE LLEVA, PARA UNA CORRECTA P ——
PRESENTACION DE SUS ESTADOS FINANCIEROS, ASIMISMO EN BASE A ESTA INFORMACION DEBE P

EFECTUAR EL AJUSTE CORRESPONDIENTE EN LLOS ESTADOS FINANGIEROS.

LA ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD DEBE ASEGURARSE QUE LOS PROCESOS DE TOMA DE
6 INVENTARIOS SE LLEVEN Y SE CUMPLAN EN LAS FECHAS ESTABLECIDAS Y COMPROMETIDAS, LOS En Prsciiss
AJUSTES RESULTANTES DEBEN ESTAR SUSTENTADOS Y SER REGISTRADOS EN EL RUBRO PROPIEDAD, ™
PLANTAY EQUIPQ.

LA ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD DEBE DETERMINAR A UN FUNCICNARIC O JEFATURA PARA QUE
7 DESARROLLE LA LABOR DE COORDINACION Y ASEGURAMIENTO DE QUE LA INFORMACION SCLICITADA
POR LOS AUDITORES EXTERNOS SEA ENTREGADA OPORTUNAMENTE Y DENTRO DE LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS.




