ANEXO 02

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

Directiva N* 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad”, y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM.

Entidad: UNIVERISDAD NACIONAL DEL CALLAO
Periodo de seguimiento: Julio- diciembre de 2018
Pdg.1de6
N° DE INFORME DE TIPO DE INFORME N° DE ;
‘; AUDITORIA DE AUDITORIA | RECOMENDACION RECOMENDACION ESTADO DE RECOMENDACION
005-2008-2-0211 Informe Largo El Rector tenga a bien disponer lo pertinente, a fin de que el consejo Universitario emita una resolucion
Examen Especial a la FIME, (Administrativo) 4 reestructurando principalmente los costos de produccion y su excedente, y recuperar el excedente En Proceso
Periodo 2006 indebidamente otorgado. ’
015-2011-3-0467 Informe Largo Se proceda al deslinde de las Responsabilidades Administrativas y Econémicas la aplicacion de las
Informe Largo de Auditoria (Administrativo) sanciones a que hubiera lugar a las Autoridades, Funcionarios, Personal Docente y Administrativo
Financiera comprendidos en las observaciones contenidas en el presente informe en concordancia con lo sefialado
1 en el Decreto Legislativo n.® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del En proceéo
Sector Publico; Ley Marco del Empleo Publico; Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, aprobado mediante
el Decreto Legislativo n.® 1023; Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad Ley n.° 28708; y Ley
General del Sistema Nacional de Tesoreria — Ley n.° 28693; Codigo Civil — Decreto Legislativo n.® 295.
703-2011-CG/EA-EEUNAC Informe Largo Disponer el inicio de las acciones conducentes al deslinde de responsabilidad administrativa y/o
Examen Especial a la (Administrativo) 1 disciplinaria a que hubiere lugar, a los funcionarios y/o servidores y ex funcionarios y/o ex servidores que E
o . ) G : 5 n Proceso
Universidad Nacional del tuvieron participacion en los hechos observados, dando cuenta a este organismo superior de control
Callao sobre el resultado de los mismos.
Disponer que a través de las Comisiones de Capacitacion de Docentes de las Facultades de la UNAC,
elaboren sus directivas para el otorgamiento de financiamiento de estudios a personal docente en
concordancia con el Reglamento de Subvencion de Cursos del Personal Docente y no Docente de la
Universidad Nacional del Callao (modificado a las necesidades actuales), precisando, entre otros, la
12 revision de los documentos presentados por el docente, criterios para la asignacion del monto de la E
- e . e : e n Proceso
subvencion econémica, asi como las condiciones de su otorgamiento. Asimismo, que sea con
participacion de la Oficina de Personal, a efectos de que cautele la procedencia del beneficio de la
subvencion financiera del curso de capacitacion al amparo del correspondiente Reglamento y sea parte
de su legajo de personal, a efectos de ser considerado como antecedente para los futuros beneficios de
capacitacion. 3
004-2012-2-0211 Informe Largo Que el Director d la Oficina de Infraestructura y Mantenimiento proponga a los niveles de decision, las ,/5
Examen Especial a los (Administrativo) 4 acciones que correspondan tendientes a la prevision de recursos econoémicos necesarios para el En Proc ai-’ g
procesos de contratacion y suministro de las acometidas de las redes de agua y de desaglie y energia eléctrica, con el propésito de e
ejecucion de obras publicas, garantizar la operatividad de la infraestructura en marco a los objetivos trazados en el Proyecto de "\,‘;;;
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AUDITORIA DEAUDITORIA | RECOMENDACION RECOMENDACION ESTADO DE RECOMENDACION
Periodo 2011 Inversion Publica (SNIP) 55012.
Que se evallen el estado de los trabajos ejecutados; y sobre la base de las conclusiones y
5 recomendaciones resultantes, se adopten las acciones en salvaguarda de la inversion que se viene En Proceso
realizando, de manera que se garantice la seguridad estructural, en bienestar de la poblacion estudiantil
beneficiaria.
005-2012-2-0211 Informe Largo Que el Director de la Oficina General de Administracion, conjuntamente con el Jefe de la Oficina de
Examen Especial a las (Administrativo) Personal, evallien y promuevan la implementacion de aplicativos informaticos que permitan procesar la
Contrataciones de Personal, planilla de remuneraciones, previo control automatico de todos los ingresos percibidos por autoridades y
Periodos 2009 y 2010 7 funcionarios de la Universidad, de tal manera que se evite el riesgo de incumplimiento de lo dispuesto R—
por el D.U. n.* 038-2006, el cual establece que ningtn funcionario o servidor publico que presta servicios P
al Estado, bajo cualquier forma o modalidad contractual y régimen laboral, percibira ingresos mensuales
mayores a S/. 15 600,00, salvo en los meses en que corresponda las gratificaciones o aguinaldos de
julio y diciembre (art. 2°).
003-2013-2-0211 Informe Largo Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades de las ex
Genérica Presupuestal Otros (Administrativo) 1 autoridades, ex funcionarios y funcionarios comprendidos en las observaciones n.° 1y 2 teniendo en Eii Bréciss
Gastos consideracion que su inconducta funcional no se encuentra sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General de la Republica.
004-2013-2-0211 Informe Largo Disponer el inicio del procedimiento administrativo para el deslinde de responsabilidades de autoridades,
(R) Examen Especial a las (Administrativo) docentes y funcionarios y ex funcionarios comprendidos en las observaciones n.°s 1 (saco del 1 al 10) y
Actividades de Investigacion 1 2, teniendo en consideracion que su inconducta funcional no se encuentra sujeta a la potestad En proceso
periodo ; 01 de enero al 31 de sancionadora de la Contraloria General de la Republica.
diciembre de 2013
002-2014-2-0211 Informe Largo Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidad de los funcionarios
Examen Especial “Procesos (Administrativo) y servidores comprendido en las observaciones n.° s 1y 2, teniendo en consideracion que su inconducta
de Seleccion y Contrataciones 1 funcional no se encuentra sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica
de Bienes y Servicios, periodo
2013"
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' ENDE
RECOMENDACION

RECOMENDACION

Pdg.3de6

ESTADO DE RECOMENDACION

004-2015-2-0211
Captacion y uso de los
recursos del Centro
Preuniversitario, periodo: 1 de
enero de 2013 al 31 de
diciembre de ...

Informe Largo
(Administrativo)

12

Que se regulen mediante normativa interna los procedimientos relacionados con pagos del servicio de
preparacion preuniversitaria, el registro y control de los mismos; y eleven a la instancia competente de la
Universidad para su aprobacion.

En Proceso

15

Que se elaboren el proyecto de la normativa interna que regule los procedimientos de distribucion
horaria y asignacion de docentes; y eleven a la instancia competente para su correspondiente
aprobacion; de tal manera que dichas actividades se lleven a cabo con apego a la normativa y se evite la
ocurrencia de quejas y denuncias como las presentadas por algunos miembros del Comité Directivo del
Centro Preuniversitario.

En Proceso

21

Que se implementen el documento fuente contable de Tesoreria denominado “Recibo de Ingresos”; y se
evite la contabilizacion de lo recaudado solamente sobre la base de los abonos que aparecen en los
extractos bancarios.

En Proceso

22

Que se implementen las acciones necesarias y eficaces tendientes al cabal cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el numeral 1.1 del art. 1° de la Resolucion Directoral n.° 063-2012-EF/52.03
de 28 de diciembre de 2012, el cual establece que a partir del 2 de enero de 2013, los Recursos
Directamente Recaudados generados, se centralizan en la Cuenta Principal del Tesoro Publico (CUT) en
el Banco de la Nacion, dentro de las 24 horas siguiente a su percepcion y/o disponibilidad, mediante la
Papeleta de Deposito a favor del Tesoro Publico (T-6) a través del SIAF-SP.

En Proceso

004-2016-3-0100 Reporte de
Deficiencias significativas

Informe Largo
(Administrativo)

Que a la mayor brevedad el Rectorado disponga la implementacion del Sistema de Control Interno en la
UNAC bajo responsabilidad, por tratarse de una observacion que esta pendiente desde hace varios afios
y afecta la solidez de la informacion financiera y presupuestal de la UNAC

En Proceso

008-2016-2-0211
Auditoria de cumplimiento a la
Administracion de Encargos
Otorgados para el

Informe Largo
(Administrativo)

Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades de los
funcionarios y servidores de la Universidad Nacional del Callao, comprendidos en la observacion n.° 1y
4 teniendo en consideracion que su inconducta funcional no se encentra sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

A N\eidivg s
En Progése " .
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RECOMENDACION
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ESTADO DE RECOMENDACION

cumplimiento de los convenios
con el Ministerio de trabajo y
Promocion del Empleo

Disponer al Director General de Administracion en coordinacion con el jefe de la Oficina de Contabilidad
y Presupuesto y jefe de la Unidad de Control Presupuestal, en lo sucesivo adopten las acciones
necesarias y oportunas con la finalidad de verificar adecuadamente los documentos que sustentan las
rendiciones de encargos internos realizados por los responsables de dichos encargos, en observancia a
lo establecido en los literales 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7 del numeral 7.1 del Titulo VIl y literales a, b, ¢, d, e y f)
del numeral 7.3 de la rendicion; del titulo VII procedimientos, de la directiva n.° 002-2016-DIGA
aprobado con resolucion directoral n.* 005-2016-DIGA de 29 de enero de 2016.

En Proceso

Disponer al Director General de Administracion en coordinacion con el jefe de la Oficina de Personal, la
capacitacion del personal de la Oficina de Contabilidad y Presupuesto, Unidad de Control Presupuestal y
Abastecimiento y Servicios Generales, en temas de Unidad de Control Previo, corrupcion, fraude y
delitos cometidos por funcionarios en la Administracion Publica.

En Proceso

Disponer al Director General de Administracion en coordinacion con el Jefe de la Oficina de Contabilidad
y Presupuesto, adoptar oportunamente las acciones de Cautela previa, posterior y la observancia
obligatoria de lo establecido en el numeral 6.4 del titulo VIl disposiciones especificas de la Directiva n.°
002-2016-DIGA aprobado con Resolucion directoral n.° 005-2016-DIGA de 29 de enero de 2016,
relacionada a la prohibicion de tramitar regularizacion de gastos ejecutados con anterioridad.

En Proceso

Disponer al Director General de Administracion en coordinacion con el Jefe de la Oficina de Contabilidad
y Presupuesto, adopten acciones oportunas a fin de elaborar lineamiento interno de control,
concordantes con la Directiva de Tesoreria aprobado con Resolucion Directoral n.° 002-2007-EF/77.15
DE 27 de enero de 2007, modificado con Resolucion Directoral n.° 004-2009-EF-77.15 para la
ejecucion de gastos relacionados a los convenios suscritos entre la Universidad Nacional del Callao y
Entidades Publicas.

En Proceso

Disponer al Director General de Administracion en coordinacion con la Oficina de Planificacion y
Ejecucion” Presupuestal, en lo sucesivo, de estar establecido en los convenios suscritos entre la
Universidad Nacional del Callao y Entidades del Estado, incorporar inmediatamente en el plazo
establecido en el mismo convenio, los fondos transferidos de las entidades gubernamentales al
presupuesto institucional de la Universidad Nacional del Callao, a fin de poder efectuar un adecuado
control de los gastos de los fondos transferidos por los respectivos convenios.

En Progésg
H
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: ‘ "o U T . N I T S S - L W “
|
N° DE INFORME DE . TIPO DE INFORME N° DE i
AUDITORIA DE AUDITORIA RECOMENDACION RECOMENDACION ESTADO DE RECOMENDACION |
Disponer al Director General de Administracion, la improcedencia de entregar nuevos encargos a
personas que tienen pendiente la rendicion de cuentas o devolucion de montos no utilizados de
11 encargos anteriores; en observancia obligatoria de lo establecido en el numeral 5.8 del Titulo VII En Proceso
Disposiciones Generales, de la Directiva n.° 002-2016-DIGA Directiva de manejo de fondos en la
modalidad de ¢ Encargos Internosy, al personal de la Institucion, aprobado con Resolucion Directoral n.°
005-2016-DIGA de 28 de enero de 2016.
012-2016-2-0211 Informe Largo Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades de los
Auditoria a encargos Internos (Administrativo) 1 funcionarios y autoridades de la Universidad Nacional del Callao, comprendidos en las observaciones Evi Proceso
Otorgados a Autoridades y n.’s 1y 2 teniendo en consideracion que su inconducta funcional no se encuentra sujeta a la potestad
funcionarios sancionadora de la Contraloria General de la Republica.
Disponer al Director General de Administracion, que el otorgamiento de encargo, mediante el documento
4 resolutivo pertinente, precise en articulo aparte la obligacion de la observancia y cumplimiento de la E
A ; 4 . n Proceso
directiva interna para el manejo de fondos en la modalidad de al encargo interno persona de la
institucion, bajo responsabilidad.
010-2017-2-0211 Informe Largo Al Sefor Rector de la Universidad Nacional del Callao
Auditoria de cumplimiento (Administrativo) 1 Disponer al director general de Administracion, que la designacion de los integrantes del Comité de En Biogsso
Contratacion de Cumplimiento Seleccion, mediante el documento resolutivo pertinente, comprenda la obligacion de la observancia y
contratacion de Seguridad y cumplimiento de la normativa de contrataciones, bajo responsabilidad.
vigilancia mediante C.P. N°
002-2016-UNAC Sefior Rector de la Universidad Nacional del Callao
Disponer al director general de Administracion y al responsable de la Oficina de Abastecimiento y
2 Servicios Auxiliares, bajo responsabilidad, que la conformidad de la prestacion del servicio de seguridad En Protise
comprenda la verificacion del servicio conforme lo sefialado en el Contrato n.° 016-2017-UNAC ke
(Contratacion Publica n.* 001-2017-UNAC), de ser el caso, se aplique las penalidades correspondientes 0%,
en su oportunidad. N IR
070-2017-3-0498 Reporte de Deficiencias Elaborar una politica interna que establezca el procedimiento de efectuar una conciliacion a detalle entre \i \i &
deficiencias significativas- Significativas 1 el saldo de balance del afio y el rubro de efectivo menos los gastos devengados presupuestalmente =
TABOADA Y ASOCIADOS pendientes de giro al cierre y excluyendo de este Gltimo lo que corresponde a la fuente de recursos &
) ordinarios.
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sustentados y ser registrados en el rubro Propiedad, Planta y Equipo.

Pag. 6 de 6
| L N S o WA B S = 5
| ¥ 1
| |
‘ N° DE INFORME DE TIPO DE INFORME N° DE ALk
AUDITORIA ' DEAUDITORIA | RECOMENDACION RECOMENDACION e NENDALON
Implementar como politica interna el procedimiento de efectuar una conciliacion a detalle entre la
2 ejecucion de ingresos del EP1 y lo registrado en el estado de gestion y otras partidas con efecto en el Proceso
estado de situacion financiera.
Esta deficiencia constituye una limitacion al alcance de nuestros procedimientos de auditoria. La Alta
Direccion y la Administracion deben disponer de las acciones necesarias para identificar a los
3 responsables de esta informacion y solicitar los descargos correspondientes debido a que esto impacta Proceso
en la opinion de auditoria de los estados presupuestarios y por el paralelismo contable en la opinion de
los estados financieros, debido a que afecta el rubro gastos de bienes y servicios del estado de gestion.
INFORME N° 072-2017-3- Deficiencias Efectuar el ajuste correspondiente en el rubro Propiedad, Planta y Equipo, a fin que se registre el activo
0498 Reporte de deficiencias Significativas 2 a sus valores recuperables reales considerando el informe emitido por la Oficina de Infraestructura y Proceso
significativas- TABOADA'Y Mantenimiento, donde se indica el valor de dicha obra.
ASOCIADOS
La Administracion de la Universidad debe asegurarse que los procesos de toma de inventarios se lleven
6 y se cumplan en las fechas establecidas y comprometidas, los ajustes resultantes deben estar




