ANEXO 02

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

Dlrectwa N® 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y seguimiente a las recomendaciones de los informes.de auditoria y publicacién de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad”, y Decreto Supremo N° 070-2013- PCM que modifica el
: ) Reglamento de la Ley de Transparencia y Accese a la Informacion Publica, aprobacio por Decreto Supremo N° 072- -2003-PCM.

. -ESTADO DE IM?LEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

N.> 063-2012-EF/52.03 DE 28 DE DICIEMBRE DE 2012, EL CUAL ESTABLECE QUE A PARTIR DEL 2 DE ENERO

| Entida_d: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Periodo de_segu{imfentc: Enero-juniode 2019~ i " 2
. B Pdg.2de5S
N° DE INFORME DE TIPO DE INFORME N° DE : : 5
AUDITORIA " DE AUDITORIA RECOMENDACION - RECOMENDAC!ON ESTADO DE RECOMENDACION
0'05-2-0-1 2-2-0211 Informe Largo QUE EL DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION CONJUNTAMENTE CON EL JEFE DE LA
Examen Especial a las (Administrativo) OFICINA DE PERSONAL, EVALUEN Y PROMUEVAN LA IMPLEMENTACION. DE APLICATIVOS INFORMATICOS
" Contrataciones de Persenal ) QUE PERMITAN PROCESAR LA PLANILLA DE REM!INERACIONES, PREVIO CGNTROL AUTOMATICO DE
Periodos 2009 v 2010 ' TODOS LOS INGRELDS: PERCIBIDOS POR AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD, DE AL ;
it y 7 MANERA QUE SE EVITE EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR EL D.U. N.° 038-2006, EL En proceso
CUAL ESTABLECE QUE NINGUN FUNCIONARIO O SERVIDOR PUBLICO QUE PRESTA SERVICIOS AL ESTADO,
BAJO. CUALQUIER FORMA O MODALIDAD CONTRACTUAL Y REGIMEN LABORAL, PERCIBIRA INGRESOS
MENSUALES MAYORES A §/. 15 600,00, SALVO EN I.OS MESES EN QUE CORRESPONDA LAS &
GRATIFICACIONES O AGUINALDOS DE JULIO Y DIC'EMBRE (ART. 2°).
003-2013-2-0211 Informe Largo DISPONER EL INICIO DE LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS PARA EL DESLINDE DE RESPONSARILIDADES 7 A
 Genérica Presupuestal Otros (Adrmifistrativo) : DE LAS EX AUTORIDADES, EX FUNCIONARIO Y FUNCIONARIOS COMPRENDIDCS EN LAS OBSERVACIONES el / ditad AN
Gastos i : N.81Y 2, TENIENDO EN CONSIDERACION QUE SU INCONDUCTA FUNCIONAL NO SE ENCUENTRA SUJETA A P (=" 2 i
LA POTESTAD SANCIONADORA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA. : “ =i
' - = - : o/
004-2013-2-0211 (R) Examen Informe Largo DISPONER EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA EL DESLINDE DE RESPONSABILIDADES \ ﬁ""
Especial alas Actividades de | (Administrativo). - DE AUTORIDADES, DOCENTES, FUNCIONARICS Y EX FUNCIONARIOS COMPRENDIDOS EN' LAS S
Investigacion, periodo: 01 de ' 1 OBSERVACIONES N.% 1 (CASOS DEL 1 AL 10) ¥ 2, TENIENDO EN CONSIDERAGION QUE SU INCONDUCTA | En pmceso
- enero al 31 (:ie it e FUNCIONAL NO SE ENCUENTHA SUJETA A LA POTESTAD SANCIONADORA DE LA CONTRALORIA GENERAL
; 2012 DE LA REPUBLICA. /
QUE SE ELABOREN EL PROYECTO DE LA NORMATIVA INTERNA QUE REGULE LOS PROCEDIMIENTCS DE lrﬁplementada i
DISTRIBUCION HORARIA Y ASIGNACION DE DOCENTES; Y ELEVEN A LA INSTANCIA COMPETENTE PARA SU co®
15 CORRES-ONDIENTE APROBACION; DE TAL MANERA QUE DICHAS ACTIVIDADES SE LLEVEN A CABO CON
) : : 'APEGO £ LA NORMATIVA'Y SE EVITE LA OCURRENCIA DE QUEJAS Y DENUNCIAS COMO LAS PRESENTADAS |
004-2015-2-0211 POR ALGUNOS MIEMBROS DEL COMITE DIRECTIVO DEL CENTRO PREUNIVERSITARIO.
Captacion y uso de los : - ; .
‘recursos del Centro Informe Largo - ; - — )
Preuniversitario, periodo: 1 de (Administrativo) QUE SE IMPLEMENTEN EL DOCUMENTO FUENTE CONTABLE DE TESORERIA DENOMINADO “RECIBO DE: En Proceso
enero de 2013 al 31 de - 21 INGRESOS; Y SE EVITE LA CONTABILIZACION DE LO RECAUDADO SOLAMENTE SOBRE LA BASE DE LOS ‘ '
diciembre da .. ABONOS QUE APARTCEN EN LOS EXTRACTOS BANCAH!OS
QUE SE IMPLEMENTEN LAS ACCIONES NECESARIAS Y EFICACES TENDIENTES AL CABAL CUMPLIMIENTO En Proceso
22 DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL NUMERAL 1.1 DEL ART. 1° DE LA RESOLUCION. DIRECTORAL




ANEXO 02

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

Directiva N° 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y seguimizsnto a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia dela entidad”, y Decreto Supremo N° 070 2013-PCM que modmca el
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publlca aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003- PCM. ;

ESTADQ DE IMPLEMENTACION DE LAS HECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITOHIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

T

e et L

5y

N

QUE SE VIENE REALIZANDO, DE MANERA QUE SE' GARANTI CE LA SEGURIDAD ESTRUCTURAL, N |

B\ENESTAR DE LA POBLACION ESTUDIANTIL BENEFICIARIA.

Entidad: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
- Periodo de seguimiento: Enero-junio de 2019
P
: ) Pag.’'1de5
N° DE INFORME DE TIPO DE INFORME N° DE % < <
R i ne L, RECOMENDACION ESTADO DE RECOMENDACION
DISPONER EL INICIO DE LAS ACCIONES CONDUGENTES AL DESLINDE DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA Y/O DISCIPLINARIA AQUE HUBIERE LUGAR, A LOS FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES Y EX
FUNCIONARIOS Y/O EX SERVIDORES QUE TUVIERON PARTICIPACION EN LOS. HECHOS OBSERVADOS,
DANDO CUENTA A ESTE ORGANISMO SUPERIOR DE CONTROL SOBRE EL RESULTADO DELOS MISHOS. _
1 En Proceso
703-2011-CG/EA-EEUNAC _ ‘
Examen Especial a la Informe Largo - - =
Universidad Nacional del (Administrativo) DISPONER QUE A TRAVES DE LAS COMISIONES DE CAPACITACION DE DOCENTES DE LAS FACULTADES DE
Callao ' LA UNAC, ELABOREN SUS DIRECTIVAS PARA EL OTORGAMIENTO. DE FINANCIAMIENTO DE ESTUDIOS A
PERSONAL DOGENTE EN CONCORDANCIA CON EL-REGLAMENTO DE SUBVENCION DE CURSOS DEL
PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO- (MODIFICADO A LAS
NECESIDADES ACTUALES), PRECISANDO, ENTRE OTROS, LA REVISION DE LOS DOCUMENTOS
12 PRESENTADOS POR EL DOGENTE, CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DEL MONTO DE LA SUBVENCION
ECONOMICA, ASi COMO LAS CONDICIONES DE SU OTORGAMIENTO. ASIMISMO, QUE SEA CON
PARTICIPACION DE LA OFICINA DE PERSONAL, A EFECTOS DE QUE CAUTELE LA PROCEDENCIA DEL
'BENEFICIO DE LA SUBVENCION FINANCIERA DEL CURSO DE CAPACITACION AL AMPARO DEL |
CORRESPONDIENTE REGLAMENTO % SEA PARTE DE SU LEGAJO DE PERSONAL, A EFEGTOS DE SER.
CONSIDERADO COMO ANTECEDENTE PARA LOS FUTUROS BENEFICIOS DE CAPACITACION.
004-2012-2-0211 Informe Largo QUE EL DIRECTOR DE LA OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO PROPONGA A LOS NIVELES
Sialhen Especlie | Idminkgety B CONOYICOS NEGESARIOS PAFA £L SUHINISTAO OF LAS ACOMETIDAS DE LAS REDES DE AGUA ¥ DE -
' contratacion § - : - ; : ' = : :
epéiiif(?jg:bgras o ®, DESAGUE Y ENERGIA ELECTRICA, CON EL PROPOSITO DE GARANTIZAR LA OPERATIVIDAD DE LA En Fdceso
' j REPIRR INFRASSTRUCTLAA EN MARCO A LOS OBJETIVOS TRAZADOS EN EL PROYECTO DE INVERSIGN PUBLICA
Periodo 2011 (SNIP) 55012. '
OLE SE EVALUEN EL ESTADO DE LOS TRABAJOS EJEGUTADOS; Y SOBRE LA BASE DE LAS CONCLUSIONES
5 Y RECOMENDACION=S RESULTANTES, SE ADOFTEN LAS ACCIONES EN SALVAGUARDA DE LA INVERS/ON L




_FOFIMATO PARALAPU B_LICACI()N DE RECOM_ENDACIONES ‘DEL INFORME DE AUDITORIA QR]ENTADAS A MEJORAR LA GESTI()N DE LA ENTIDAD

ANEXO 02

Dlreclwa N? OOG 2016-CG/GPROD ‘Implementacmn y segulmlenio a las recomendaciones de los informes de auditoria y publi icacion e sus estados en el Portal de Transparéncia de la entidad”, y Decreto Supremo N® 070-2013- PCM que modmca el
Reglamento de la Ley- de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM.

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS AMEJORAR LA GESTION DELA ENTIDAD

' Entidad:

_UN!VERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

| Periodo de seguimiento:

. Enero-junio de 2019

—

"Pag.3de5

N° DE INFORME DE TIPO DE INFORME N° DE < 2 :
AUDITORIA DE AUDITORIA RECOMENDACION RECOMENDACION =STADO DE RECOMENDACION
DE 2013, LOS RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS GENERADOS, SE CENTRALIZAN EN LA CUENTA
PRINCIPAL DEL TESORO PUBLICO (CUT) EN ‘EL BANCO DE LA NACION, DENTRO DE LAS 24 HORAS
SIGUIENTE A SU PERCEPCION Y/O DISPONIBILIDAD, MEDIANTE LA PAPELETA DE DEPOSITO A FAVOR DEL
TESORO PUBLICO (1-6) A TRAVES DEL SIAF- P
004-2016-3-0100 Informe Largo QUE A LA MAYOR BREVEDAD EL RECTCRADO DISPONGA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
Reporte de Deficiencias (Administrativo) " INTERNO EN LA UNAC BAJO RESPONSABILIDAD, POR TRATARSE DE UNA OBSERVACION QUE ESTA B
o ‘ : PENDIENTE .DESDE HACE VARIOS ANOS Y AFECTA LA SOLIDEZ DE LA INFORMACION FINANCIERA Y :
"PRESUPUESTAL DE LA UNAC.
008-2016-2-0211 Informé Largo DISPONER EL INICIO DE LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS PARA EL DESLINDE DE RESPONSABILIDADES |
Auditoria de Cumplimiento ala |  (Administrativo) DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE GALLAO, COMPRENDIDOS EN
administracion de Encargos 5 LA OBSERVACION N.2S 1 Y 4 TENIENDO:EN CONSIDERAGION QUE SU INCONDUCTA FUNCIONAL NO SE
Otorgados para el ENGUENTRA SUJETA A LA POTESTAD SANCIONADORA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA”
Cumplimiento de los ' : e H
Convenios con el Ministerio de _ _ — N g 0
Trabajo y Promocion del DISPONER AL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION EN COORDINACION CON EL JEFE DE LA OFICINA : L N
Empleo DE PERSONAL; tA CAPACITACION DL PERSONAL DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO, NG oyt R
UNIDAD DE CONTROL PRFSUPUESTAL Y ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS GENERALES, EN TEMAS DE | ' , Hoe :
7 CONTROL PREVIO, CORRUPCION, FRAUDE Y DELITOS COMETIDOS POR FUNCIONARIOS EN LA En Praceso 12
ADMINISTRACION PUBLICA
DISPONER AL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION EN COORDNINACION CON.EL JEFE DE LA OFICINA .
 DE CONTABILIDAD ¥ PRESUPUESTO, ADOPTAR OPORTUNAMENTE LAS ACCIONES DE CAUTELA PREVIA,
POSTERIOR ¥ LA OBSERVANCIA OBLIGATORIA DE LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 6.4 DEL TITULO VI ,
8 DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE LA DIRECTIVA N.° 002-2016-DIGA APROBADO CON RESOLUCION En Proceso
DIRECTORAL N.¢ 00%-2016-DIGA DE 29 DE ENERO DE 2016, RELACIONADA A LA PROHIBICION DE TRAMITAR-
REGULARIZACION DE GASTOS EJECUTADOS CON ANTERIORIDAD
9 DISPONER AL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION EN COORDINACION CON EL JEFE DE LA OFICINA- £ri Procasd -




FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DELA ENTIDAD

ANEXO 02

Directwa N° 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparenma de la entidad”, y Decreto Supremo N° O?O 2013 PCM que mod fica el
. Heg!amento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM.

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

SENALADO EN EL CONTRATG N.° 016-2017-UNAC (CONTRATACION PUBLICA N.° 001-2017-UNAC), DE SER EL

| Entidad: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Periodo de seguimiento: : Enero-junio de 2019 .
_ “Pag 4 des
N° DE INFORME DE TIPG DE INFORME N° DE 2 : 4
AUDITORIA DE AUDITORIA RECOMENDACION RECOMENDACION ESTADO DE RECOMENDACION
DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO, ADOPTEN ACCIONES OPORTUNAS A FIN DE ELABORAR LINEAMIENTO
INTERNO  DE CONTROL,  CONCORDANTES CON- LA DIRECTIVA DE TESCAERIA- APROBADO CON
RESOLUCION DIRECTORAL N.* 002-2007-EF/77.15 DE 27 DE ENERO DE 2007, MODIFICADO CON
RESOLUCEON DIRECTORAL N.° 004-2009-EF-77.15 PARA LA EJECHCION DE GASTOS RELACIONADOS ALOS
I CONV’:NIOS SUSCRITOS ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO Y ENTIDADES PUBLICAS :
DISPONER AL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION, LA IMPROCEDENCIA DE ENTREGAR NUEVOS
ENCARGOS A PERSONAS QUE TIENEN PENDIENTE LA RENDICION DE CUENTAS O DEVOLUCION DE
MONTOS NO UTILIZADOS DE ENCARGOS ANTERIORES; EN OBSERVANCIA OBLIGATORIA DE LO
; ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 5.8 DEL TITULO VIl DISPOSICIONES GENERALES, DE LA DIRECTIVA N.” 002-
i | 2016-DIGA DIRECTIVA DE MANEJO DE.FONDOS EN LA -MODALIDAD DE ‘ENCARGOS INTERNOS" AL
| PERSONAL DE LA INSTITUCION, APROBADO CON RESOLUCION D\HECTORAL N.° 005-2016-DIGA DE 28 DE
ENERO DE 2016
012-2016-2-0211 Informe Largo DISPONER EL INICIO DE LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS PARA EL DESLINDE DE AESPONSABILIDADES
Auditoria a Encargos Intermnos (Administrativo) DE LOS FUNTIONARIOS Y AUTORIDAGES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAG, COMPRENDIDOS
Otorgados a Autoridades y- ” EN LAS OBSERVACIONES N.2S 1Y 2 TENIENDO EN CONS'DERACION QUE SU INCONDUCTA FUNCIONAL NO En Proceso A/
- Funcionarios SE ENCUENTRA SUJETA A LA POTESTAD SANCIONADORA DE LA CONTRALORIA, GENERAL DE LA . bt
' REPUBLICA
010-2017-2-0211 Informe Largo DISFONER AL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION, QUE LA DESIGNACION DE LOS INTEGRANTES
Auditoria de Cumplimiento (Administrativo) 1 DEL COMITE DE SELECCION, MEDIANTE EL DOCUMENTO RESOLUTIVO PERTINENTE, COMPRENDA LA B Bl )
Contratacién de Seguridad y OBLIGACION DE LA OBSERVANGIA Y CUMPLIMIENTC DE LA NORMATIVA DE CONTRATACIONES BAJO :
Vigilancia mediante C.P. N° HESRONGARLIDAD , _
002-2016-UNAC . ; i . :
DISPONER AL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Y AL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES, BAJO RESPONSABILIDAD, QUE LA CONFORMIDAD DE LA
2 PRESTACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD COMPRENDA LA VERIFICACION DEL SERVICIO CONFORME LO En Proceso

CASO, SE APLIQUE LAS PENALIDADES CORRESPONDIENTES EN SU OPORTUNIDAD.




ANEXO 02

-

FORMATO PARA LA P_UBLICACI()N DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUD!TORIA ORiENTADAS A MEJOHAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

'ESTADO DE- 1MPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFOFIME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTEON DE LA ENTIDAD
Directiva N* 006- 2016 CG/GPROD \mplememamon y seguimiento a las recorendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad”, y Decreto Supremo N° 070- 2013-PCM que modifica el
Reg\amento de la Ley de Transparencia y Accese a la Informacion Piblica, aprobado por Decreto Supremo N° 072- 2003- PCM.
| Entidad: UNWEHSIDAD NACIONAL DEL CALLAO '
Periodo de seguimiento: !_Eneio-junio d_e 2019 L i
: ' . Pag.5de 5
N° DE INFORME DE TIPO DE INFORME N° DE i ;
AUDITORIA DE AUDITORIA RECOMENDACIGN RECOMENDACION ; ESTADO DE RECOMENDACION
ELABORAR UNA POLITICA INTERNA QUE ESTABLEZCA EL_PROCEDIMIENTO. DE EFECTUAR UNA
" CONCILIACION A DETALLE ENTRE EL SALDC DE BALANCE DEL ANO Y EL RUBRO DE EFECTIVO MENOS LOS En Proceso
GASTOS. DEVENGACOS PRESUPUESTALMENTE PENDIENTES DE GIRO AL CIERRE Y EXCLUYENDO DE i ;
ESTE ULTIMO LO QUE CORRESPONDE A LA FUENTE DE HECUHSOS ORDINARIOS. : :
© 070-2017-3-0498 - : = _ ‘ IMPLEMENTAH COMO POLITICA INTERNA EL PROCEDIMIENTO DE EFECTUAR UNA CONCILIACION A
Reporte de Deficiocias Deficlencias .2 - - | DETALLE ENTRE LA EJECUCION DE INGRESOS DEL EP1 Y LO REGISTRADO EN EL ESTADO DE GESTION Y ~ EnProceso \
oo, PR e el ] Bt : OTRAS PARTIDAS CON EFECTO EN EL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA.
significativas Presupuesto - Significativa
PAPAT, ASQGADOS ESTA DEF\CiENCWA CONSTITUYE UNA LIMITACION AL ALCANCE DE NUESTROS PROCEDIMIENTOS DE. o
AUDITORIA. LA ALTA DIRECCION Y LA ADMINISTRACION DEBEN DISPONER DE LAS ACCIONES NECESARIAS 1
4 | PARA IDENTIFICAR A LOS RESPONSABLES DE ESTA INFORMACION Y SOLICITAR LOS DESCARGOS ;‘-i
CORRESPONDIENTES DEBIDO A QUE ESTO IMPACTA EN LA OPINION DE AUDITORIA DE LOS ESTADOS =
| PRESUPUESTARIOS Y POR EL PARALELISMO CONTABLE EN LA OPINION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, | ° ,j'
DEBIDO A QUE AFECTA EL RUBRO GASTOS DE BIENES Y SERVICIOS DEL ESTADO DE GESTEON ; g
072-2017-3-0498 : ' ' AN B : : ‘ . =
Heporis de Dafiencis " 'Deficiencias ‘ EFECTUAR EL AJUSTE CORRESPONDIENTE EN EL RUBRO PROPIEDAD, PLANTA'Y EQUIPO, A FIN QUE SE
TAB%ADAYASOCIADOS | gifiaiion: 2 i REGISTRE EL ACT!VO A SUS VALORES RECUPERABLES REALES CONSIDERANDO EL INFORME EMITIDO En Proceso - \/
: L Sgniicata POR LA OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIEXTO, DONDE SE INDICA EL VALOR DE DICHA OBRA: | - i ;




