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ANEXO 01

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION

Nombre de la Entidad

UNIVERISDAD NACIONAL DEL CALLAO PERIODO DE SEGUIMIENTO ‘ DEL: 01/07/2014

AL: 31/12/2014

Nombre del Organo Informante

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
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N° DE INFORME Y
NOMBRE DEL INFORME

N°DELA
RECOMENDACION

RECOMENDACION

SITUACION O ESTADO DE
IMPLEMENTACION DE LA
RECOMENDACION

703-2011-CG/EA-
EEUNAC

Examen Especial a la
Universidad Nacional del
Callao - UNAC

11

12

Disponer la actualizacién del Reglamento de Subvencion de Cursos del Personal Docente y no Docente de la Universidad
Nacional del Callao, aprobado con Resolucion Rectoral n.° 329-87-R del 06 de agosto de 1987, conforme a las
necesidades actuales de la Universidad Nacional del Callao, asi como lo referido al informe académico y la constancia de
notas que debe presentar el beneficiario de la capacitacion, las responsabilidades que incurririan de no hacerlo, los
lineamientos que debe contener la formulacion de la progresiéon académica de los capacitados. Asimismo, considerar
clausulas de contraparte en salvaguarda de los intereses de la Universidad, identificando area u oficina a cargo del
respectivo seguimiento y las sanciones a que diera lugar en caso de incumplimiento.

Disponer que a través de las Comisiones de Capacitacién de Docentes de las Facultades de la UNAC, elaboren sus
directivas para el otorgamiento de financiamiento de estudios a personal docente en concordancia con el Reglamento de
Subvencién de Cursos del Personal Docente y no Docente de la Universidad Nacional del Callao (modificado a las
necesidades actuales), precisando, entre otros, la revision de los documentos presentados por el docente, criterios para la
asignacién del monto de la subvencion econdmica, asi como las condiciones de su otorgamiento. Asimismo, que sea con
participacién de la Oficina de Personal, a efectos de que cautele la procedencia del beneficio de la subvencion financiera
del curso de capacitacion al amparo del correspondiente Reglamento y sea parte de su legajo de personal, a efectos de ser
considerado como antecedente para los futuros beneficios de capacitacion.

En Proceso

En Proceso

N° DE INFORME Y
NOMBRE DEL INFORME

13

N°DELA
RECOMENDACION

Disponer se elabore un Plan de Capacitacion para el personal docente relacionada con maestrias, doctorados, diplomados,
entre otros.

RECOMENDACION

Disponer la adopcién de acciones necesarias para que se emita e implemente un instructivo que establezca
procedimientos y mecanismos de verificacion a ser aplicados por los integrantes de los comités especiales, encargados de
la elaboracion de las bases, organizacion, conduccion y ejecucidn de los procesos de seleccidn para la ejecucién de obras,
que permita asegurar:

a) Que en las bases se considere las caracteristicas y condiciones del entorno fisico propio de cada obra, como es el
clima, estudio de suelos, niveles freaticos, estudios geotécnicos, entre otros, con las precisiones necesarias que
permitan definir de manera objetiva el alcance y tratamiento de estas>; facilitando con ello la evaluacién y aprobacion
de prestaciones adicionales de obra, aplicaciones de plazo y otras modificaciones al contrato.

b) Que en las bases se indique las condiciones especiales, criterios definidos y factores a considerar en la etapa de
calificacién, que permita una adecuada evaluacién a los postores con el fin de determinar su experiencia, capacidad

En Proceso

SITUACION 0 ESTADO DE
IMPLEMENTACION DE LA
RECOMENDACION

En Proceso
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434-2014-CG/EDUC-EE
“Proyecto; Construccion
del Pabellén
Multipropésito de las
Escuelas Profesionales
de Pre Grado de la Sede
Cariete™

ylo solvencia técnica y de ser el caso en equipamiento y/o infraestructura fisica y de soporte en relacién con las obras
a contratar.

Que en un plazo perentorio se implemente lineamientos de gestion de cumplimiento obligatorio bajo responsabilidad, a fin
que se formalice, defina y regule los procedimientos a seguir para el control de las cartas fianza en la ejecucién de las
obras por contrata, verificando su contenido y que las entidades emisoras, se encuentren bajo la supervision de la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, cautelando su vigencia y que su ejecucion se realice a simple requerimiento
de la entidad, ante incumplimientos en su renovacién, en salvaguarda de los intereses de la entidad.

En Proceso

Que se impulse las gestiones necesarias ante las instancias correspondientes a fin que la obra Construccion del Pabellon
Multipropésito de las Escuelas Profesionales de Pregrado de la Sede Cafiete cuente con el proyecto de habilitacién urbana
aprobado, que permita accedera los servicios basicos de agua, desagle, energia eléctrica y comunicaciones y garantice la
puesta en servicio de la edificacion cuando esté concluida.

En Proceso

Que se realice el seguimiento de los procesos arbitrales seguido por el Consorcio Callao contra la UNAC y por la UNAC
contra el Consorcio Supervision a efectos que de materializarse un perjuicio econoémico, se disponga el inicio de las
acciones administrativas y/o legales que conlleven a su recupero contra los funcionarios y servidores responsables.

En Proceso

Que se elabore un instructivo que establezca procedimientos y mecanismos de verificacion y control a fin de asegurar el
cumplimiento de las condiciones establecidas en las bases para la suscripcion de los contratos; asi como, para el control
del avance fisico y financiero de la ejecucion de la obra, con verificacion de los metrados ejecutados que sustenten los
pagos y el cumplimiento de las condiciones contractuales en concordancia con lo establecido en la normativa de
contrataciones y en cautela de los intereses de la entidad.

En proceso

Que se disponga la elaboracién, aprobacion e implementacion de lineamientos que permitan establecer procedimientos
que aseguren que el otorgamiento de los adelantos directo y de materiales, se realice en concordancia con los requisitos y
plazos establecidos en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, los que deberén ser de conocimiento de los
supervisiones o inspectores de obra para su aplicacién, asi como; se efectle la supervision de su cumplimento.

En Proceso

10

Que se disponga que al formular los requerimientos para la contratacion de ejecucion de obra y servicios de supervision, se
considere los tiempos estimados de duracion de los procesos de seleccién a fin de garantizar que previo al inicio de la
ejecucion de obra se cuente con un supervisor de obra designado.

En Proceso

11

Se elabore e implemente lineamientos que permitan asegurar que en la ejecucién de obras por contrata, la entidad
supervise directamente o a través de terceros, de ser el caso, todo el procesos de ejecucion, independientemente por cada
una de las obras que se ejecute, debiendo precisar que esta debera ser de manera directa y permanente, a fin de velar por
la correcta ejecucion la obra y facilitar la aplicacion de los términos contractuales para que el contratista corrija cualquier
observacion, respecto del cumplimiento de las obligaciones pactadas.

En Proceso
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SITUACION O ESTADO DE
N° DE INFORME Y N° DE LA % 2
2 RECOMENDACION IMPLEMENTACION DE LA
NOMBRE DEL INFORME RECOMENDACION RECOMENDACION
Si bien es cierto que el Estatuto de la Universidad es un documento de gestién que establece los principios, los fines, el
régimen académico y su forma de gobierno en base a la Ley Universitaria y sus modificaciones, los cuales solo pueden
cambiar al aprobarse una Ley que cambie su mision para lo cual fue creada en su Ley de creacidn y que no esta sujeta a
cambios frecuentes; sin embargo por el tiempo transcurrido, seria conveniente la coordinacién con las autoridades
027-2009-3-0445 administrativas y académicas, a efecto de considerar la necesidad de revisar el proyecto del Estatuto, realizando los .
a) . . ; A - Inaplicable
Informe sobre el Examen ajustes y/o cambios pertinentes y sea presentada nuevamente ante la Asamblea Universitaria, para su aprobacién.
de los Estados
Financieros al 31 de Asimismo, debera darse instrucciones a efecto de realizar la actualizacion del Reglamento de Organizacion y Funciones de
diciembre 2008 la Universidad, que permita contar con un documento de gestion apropiado a la estructura organizativa actual de la
Universidad que contribuya al cumplimiento de sus objetivos y mision.
Disponer se tomen las acciones necesarias para la regularizacion de la documentacién faltante de los bienes inmuebles de
b) propiedad de la Universidad, que permita realizar el tramite e inscripcion correspondiente ante los Registros Publicos de | En Proceso
Lima y Callao y con ello cumplir con el saneamiento fisico legal y el ingreso al patrimonio de la Universidad.
SITUACION O ESTADO DE
N° DE INFORME Y N° DE LA 2 2
% RECOMENDACION IMPLEMENTACION DE LA
NOMBRE DEL INFORME RECOMENDACION RECOMENDACION
Que se implemente oportunamente el registro contable de todas las cuentas pendientes de cobranza de la Universidad
producto de los servicios brindados o convenios ejecutados; para ello, debera elaborar una Directiva para la remision,
2 . . S . . . En Proceso
registro y control de la informacién de cuentas por cobrar que debera ser extensiva a todas las dependencias de la
063-2012-3-0472 Universidad, la cual debe ser aprobada por el Titular de la entidad.
(Modificado) . - . .
Informe Larao sobre el Que se implemente procedimientos de trabajo en la Escuela de Postgrado de tal forma que se comunique en forma
Examen de?os Estados mensual, el estado de cuenta por cobrar en forma detallada de sus alumnos, incluyendo conceptos, antigliedad entre otras
Financieros al 31 de informaciones de la deuda, debiendo a su vez levantar las respectivas actas de conciliacion con el area de Tesoreria.
diciembre 2011 7 En Proceso
Asimismo, la dependencia encargada de los convenios debera de informar en forma mensual, los convenios que generan
ingresos a la Universidad, debiéndose trasladar dicha informacién a Tesoreria a fin que éste Ultimo lleve el control de las
cuentas pendientes de cobranzas productos de los convenios suscritos con las diversas instituciones. Finalmente, ambas
informaciones deberan ser puestas en conocimiento al area contable para el registro correspondiente.
Que se eleve al Rector la observacion detectada por incumplimiento a la Ley de Contrataciones del Estado, a fin de
) . T o % g .~ | En Proceso
8 disponer al Organo de Control Institucional la ejecucion de una Accion de Control a los procesos de seleccion segun

muestra selectiva observada a cargo de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares y de los Comités Especiales.
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SITUACION O ESTADO DE
N° DE INFORME Y N° DE LA 2 2
2 RECOMENDACION IMPLEMENTACION DE LA
NOMBRE DEL INFORME RECOMENDACION RECOMENDACION
005-2008-2-0211 Que el Consejo Universitario emita una Resolucién reestructurando principalmente los costos de los Centros de Produccion
Examen Especial ala y su excedente, y recuperar el monto del excedente indebidamente otorgado.
Facultad de Ingenieria 4 En Proceso
Mecanica-Energia,
Periodo 2006
SITUACION O ESTADO DE
N° DE INFORME Y N° DE LA 2 A
% RECOMENDACION IMPLEMENTACION DE LA
NOMBRE DEL INFORME RECOMENDACION RECOMENDACION
002-2009-2-0211 Se tome las acciones correctivas a efecto de recuperar los Bienes Patrimoniales no ubicados.
Examen Especial a la
. 3 En Proceso
Fac. Ing. Ind. y Sistemas,
Periodo 2006-2008"
SITUACION O ESTADO DE
N° DE INFORME Y N° DE LA 2 2
% RECOMENDACION IMPLEMENTACION DE LA
NOMBRE DEL INFORME RECOMENDACION RECOMENDACION
004-2009-2-0211 Se recupere oportunamente los bienes patrimoniales sustraidos en la Facultad de Ingenieria Ambiental y de Recursos
Examen Especial a la Naturales de la Universidad Nacional del Callao.
Fac. de Ing. Ambiental y 3 En Proceso
de Recursos Naturales,
Periodo 2006-2008
SITUACION O ESTADO DE
N° DE INFORME Y N° DE LA 2 2
% RECOMENDACION IMPLEMENTACION DE LA
NOMBRE DEL INFORME RECOMENDACION RECOMENDACION
Que se dé estricto cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Directiva n.® 005-2006-R "Normas y Procedimientos
001-2010-2-0211 Internos de Control, Uso y Custodia de los Bienes Patrimoniales de la Universidad Nacional del Callao", respecto a las
Examen Especial a la comunicaciones de las sustracciones sucedidas en la Facultad, asi como la denuncia se realice con el respectivo codigo
Facultad de Ingenieria 2 del bien sustraido. Asi mismo, que efectie coordinaciones efectivas con la Comisién de Investigacién, a fin iniciar el | En Proceso

Pesquera y de Alimentos,
Periodo 2008-2009

recupero de los bienes sustraidos o el valor equivalente de los mismos.
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SITUACION O ESTADO DE
N° DE INFORME Y N° DE LA 2 2
2 RECOMENDACION IMPLEMENTACION DE LA
NOMBRE DEL INFORME RECOMENDACION RECOMENDACION
002-2010-2-0211 Se inicien los procedimientos para el recupero de los libros pendientes de devolucion y se cobre la mora por los devueltos
Examen Especial a la extemporaneamente.
Facultad de Ciencias 5 En Proceso
Administrativas, Periodo
2008-2009
SITUACION O ESTADO DE
N° DE INFORME Y N° DE LA 2 A
% RECOMENDACION IMPLEMENTACION DE LA
NOMBRE DEL INFORME RECOMENDACION RECOMENDACION
Se realice en un plazo determinado la evaluacién del proceso y evaluacién ex post, que permita medir los cambios
3 esperados, el grado de cumplimiento de los objetivos previstos, plazos propuestos por el proyecto y su sostenibilidad en el En Proceso
tiempo; a efecto que se tomen las acciones correctivas a futuro en la elaboracion de nuevas propuestas de inversion mas
eficaces en proyectos similares.
004-2012-2-0211
Examen Especial a los Que se proponga a los niveles de decision, las acciones que correspondan tendientes a la prevision de recursos
procesos de contratacion econdmicos necesarios para el suministro de las acometidas de las redes de agua y de desagiie y energia eléctrica, con el
. - 4 - . . : o .. | EnProceso
y ejecucion de obras proposito de garantizar la operatividad de la infraestructura en marco a los objetivos trazados en el Proyecto de Inversién
publicas, Periodo 2011 Publica (SNIP) 55012.
Que se evallen el estado de los trabajos ejecutados; y sobre la base de las conclusiones y recomendaciones resultantes,
se adopten las acciones en salvaguarda de la inversion que se viene realizando, de manera que se garantice la seguridad
5 . iy _— S En Proceso
estructural, en bienestar de la poblacién estudiantil beneficiaria.
SITUACION O ESTADO DE
N° DE INFORME Y N° DE LA : :
% RECOMENDACION IMPLEMENTACION DE LA
NOMBRE DEL INFORME | RECOMENDACION RECOMENDACION
005-2012-2-0211 Que en el marco de lo previsto en el art. 13° del Reglamento de Cambio de Dedicacion de los Profesores de la Unac,
X aprobado por Resolucion de Consejo Universitario n.° 131-95-CU, se evalle la adopcién de las acciones administrativas
Examen Especial a las L o o
Contrataciones de que correspondgn lr'especto a la S|t’ua.10|on del docente que presta servicios como doqente por horas, Qesde 20 de julio de
3 1984 en la Institucion Educativa Basica Regular General Prado del Distrito de Bellavista, Callao, segin se desprende del | En Proceso

Personal, Periodos 2009
y 2010

Informe Escalafonario expedido por la Municipalidad del Distrito de Bellavista; asi como, las acciones necesarias
conducentes al recupero de los montos indebidamente pagados, por concepto de remuneraciones, bonificaciones |,
gratificaciones y demas beneficios que hubieres percibido durante el tiempo que estuvo en situacién de incompatibilidad.
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UNIVERISDAD NACIONAL DEL CALLAO

PERIODO DE SEGUIMIENTO ‘ DEL: 01/07/2014

AL: 31/12/2014

Nombre del Organo Informante

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Disponer que se adopten las acciones que correspondan respecto a la omisién de concurso publico para contrataciones de
personal por la modalidad de reemplazo; y en lo sucesivo, en los casos que la Universidad requiera cubrir plazas derivadas
de ceses de personal administrativo en afio anterior, implementen las acciones conducentes a la cobertura de dichas
plazas, bajo la modalidad de contrato por reemplazo, previo concurso publico de méritos; y por suplencia temporal, sélo
cuando la necesidad sea por tiempo definido; tal como establece, la Ley de Presupuesto de la Republica.

Que en el marco de lo previsto en el art. 13° del Reglamento de Cambio de Dedicacion de los Profesores de la Universidad
Nacional del Callao, aprobado por Resolucién de Consejo Universitario n.° 131-95-CU, se evalle la adopcion de las
acciones administrativas que correspondan respecto a la situacion de los docentes a Tiempo Completo prestan servicios a
Tiempo Completo en otras entidades; asi como, las acciones necesarias conducentes al recupero de los montos
indebidamente pagados, por concepto de remuneraciones, bonificaciones, gratificaciones y demas beneficios que hubiese
percibido durante el tiempo que estuvo en situacion de incompatibilidad.

Que se evaluen y promuevan la implementacion de aplicativos informaticos que permitan procesar la planilla de
remuneraciones, previo control automatico de todos los ingresos percibidos por autoridades y funcionarios de la
Universidad, de tal manera que se evite el riesgo de incumplimiento de lo dispuesto por el D.U. n.° 038-2006, el cual
establece que ningun funcionario o servidor publico que presta servicios al Estado, bajo cualquier forma o modalidad
contractual y régimen laboral, percibira ingresos mensuales mayores a S/. 15 600,00, salvo en los meses en que
corresponda las gratificaciones o aguinaldos de julio y diciembre (art. 2°).

Pag.6de 8

En Proceso

En Proceso

En Proceso

N° DE INFORME Y
NOMBRE DEL INFORME

N°DELA
RECOMENDACION

RECOMENDACION

SITUACION O ESTADO DE
IMPLEMENTACION DE LA
RECOMENDACION

001-2013-2-0211
Examen Especial al
Control de los Ingresos
Directamente
Recaudados, Periodo
2011

N° DE INFORME Y
NOMBRE DEL INFORME

N°DELA
RECOMENDACION

Que se adopten las acciones necesarias y eficaces tendentes a que la prevision presupuestal para el otorgamiento de
retribuciones al personal docente, por su participacion en el desarrollo de las actividades en centros de produccién y
similares, sea programada en la Genérica del Gasto 2.1 “Otras retribuciones y complementos”, en el marco de las
disposiciones de austeridad en materia de ingresos de personal, que establece el art. 6° de la Ley n.° 29951 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013; asi como, elaboren y propongan a la instancia competente, la
aprobacion del reglamento institucional respectivo que regule los procedimientos y mecanismos de autorizacion y de
control, en armonia con lo sefialado por la Direccién Nacional de Presupuesto Publico en el Oficio n.° 072-2013-EF/50.06
de 31 de enero de 2013.

RECOMENDACION

En Proceso

SITUACION O ESTADO DE
IMPLEMENTACION DE LA
RECOMENDACION

003-2013-2-0211
Examen Especial “Genérica
Presupuestal otros gastos”

Que en lo sucesivo, se implemente las medidas de control interno eficaces en las dependencias competentes, de tal
manera que estas sean capaces de detectar y prevenir la ocurrencia de situaciones irregulares a efecto de la adopcion
oportuna de acciones correctivas.

Concluido
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Pag.7 de 8
Que la Oficina de Planificacién, en lo sucesivo, emita opinién sobre la procedencia de pago de obligaciones, no solamente | Concluido
3 sobre la disponibilidad presupuestal, sino sobre todo, si esta de acuerdo con la Ley Anual del Presupuesto, Ley n.° 28400,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y deméas normas presupuestarias; debiendo precisar ademas, la cadena
de gasto presupuestal.
Que la Oficina de Planificacion, en aquellos casos, en los que existan dudas en la aplicacion de normas presupuestales | Concluido
relacionadas con la procedencia o no de pagos de determinadas obligaciones, solicite opinién previa favorable de la
4 Direccion General de Presupuesto Publico, por ser organismo autorizado para emitir opinion en materia presupuestal de
manera exclusiva y excluyente en el sector publico, (inc. (f) del art. 4° de la Ley n.° 28411, Ley del Sistema Nacional de
Presupuesto).
Que se adopten las acciones necesarias y eficaces tendentes a la adecuada organizacion y custodia de los archivos
5 relacionados con comprobantes de pago de periodos anteriores; de tal manera que estos estén disponibles para las | En Proceso
acciones de control posterior.
SITUACION O ESTADO DE
N° DE INFORME Y N° DE LA 2 2
% RECOMENDACION IMPLEMENTACION DE LA
NOMBRE DEL INFORME RECOMENDACION RECOMENDACION
Que se promuevan las acciones necesarias y eficaces conducentes a que las instancias competentes para aprobacién y
conformidad de los informes finales de investigacion, den cabal cumplimiento a las disposiciones en materia de evaluacion,
3 o . . i ) ; . . En Proceso
004-2013-2-0211 aprobacion y conformidad de tales informes; de tal manera que los mencionados informes finales estén de acuerdo con las
Examen Especial a las exigencias previstas en el Reglamento de Proyectos de Investigacion.
Ach_dadg§ (je . Que se evalle, en cada caso, la viabilidad que los docentes autores de informes finales de investigacién materia de
Investigacién”, Periodo: - ) . j i A X S .
01 de enero al 31 de 4 observacion, reforr.nulen. dlchos'mformes, de tal manera que el producto fmal de la actividad de investigacién esté de | En Proceso
. acuerdo con las exigencias previstas en el Reglamento de Proyectos de Investigacion.
diciembre 2012
Que se adopten las acciones necesarias y eficaces tendentes a que los expedientes de informes finales, sean elevados al .
5 - . - Concluido
Decanato para su aprobacion por el Consejo de Facultad, cuando estos cuenten con todos los requisitos formales.
SITUACION O ESTADO DE
N° DE INFORME Y N° DE LA A A
4 RECOMENDACION IMPLEMENTACION DE LA
NOMBRE DEL INFORME | RECOMENDACION RECOMENDACION
005-2013-2-0211 Que en los siguientes semestres académicos, se implementen acciones necesarias y eficaces conducentes a que los
Examen Especial ala 3 docentes con programacion de labores en el Plan de Trabajo Individual, no tengan incompatibilidad horaria como Concluida

Facultad de Ingenieria
Industrial y de Sistemas,

consecuencia de obligaciones asumidas en otras entidades; y de ser el caso, promueva el inicio de procedimientos
administrativos tendientes a la determinacion de responsabilidades.
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Nombre de la Entidad

UNIVERISDAD NACIONAL DEL CALLAO PERIODO DE SEGUIMIENTO ‘ DEL: 01/07/2014

AL: 31/12/2014

Nombre del Organo Informante

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

periodo: 01 de enero al
31 de diciembre de 2012

Que se formalice la creacion del Laboratorio de Ergonomia, Seguridad y Salud Ocupacional y del Centro de Plataforma
Virtual, se asigne ambientes acondicionados técnicamente y con las correspondientes medidas de seguridad, se gestione
ante los dérganos competentes la dotacion de recursos para su implementacién, funcionamiento y mantenimiento; y se
ponga al servicio de estudiantes y docentes los equipos adquiridos para tales fines.

Pag.8de 8

En Proceso

N° DE INFORME Y
NOMBRE DEL INFORME

001-2014-2-0211
Examen Especial ala
Facultad de Ciencias de
la Salud, periodo: 01 de
enero al 31 de diciembre
de 2013

N°DELA
RECOMENDACION

RECOMENDACION

Que se adopten las acciones necesarias y eficaces, conducentes a que los bachilleres participantes en el “/ Ciclo de Tesis
para Titulacién Profesional de Licenciados en Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud”, efectien los pagos por
conceptos de “Derecho de Asesoria” por S/. 740,00, de “Constancia de Participacién” por S/. 74,00 y de “Constancia de
Aprobacion” por S/. 74,00, por el monto total de S/. 19 096,00; de acuerdo con el compromiso y el cronograma (30 de julio,
30 de setiembre y 30 de noviembre de 2014) planteado en respuesta a la comunicacion de hallazgos; debiendo la
Universidad adoptar la acciones legales que correspondan en caso de incumplimiento.

Que se promueva la actualizacion y aprobacién por la instancia competente, del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) de la Unac, de tal manera que las obligaciones de pago a que se refiere el numeral 8.2 de la
Directiva n.® 010-2013-R “Directiva para titulacién profesional por la modalidad de tesis con ciclo de tesis en la Universidad
Nacional del Callao”, aprobada por Resolucidn Rectoral n.° 754-2013-R de 21 de agosto de 2013, estén incluidas en el
mencionado documento normativo.

SITUACION O ESTADO DE
IMPLEMENTACION DE LA
RECOMENDACION
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